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STANOVY
ob¢ianskeho zdruzenia

MAS ,,Horny Saris - Minéol*

Clanok 1

Zakladné a ivodné ustanovenia
Obgianske zdruZenie s ndzvom MAS ,Horny Sarig — Mlncol ] (d’alq len Zdruszeme) je
dobrovolné, verejnoprospesné, mimovladne, nepolitické, nezav1sle zdruzeme fy%mkych
a pravnickych osdb, ktoré zabezpecujii svoju ¢innost naplnanlm c1el’0v a predmetu v
celistvom Uzem{ tvorenom geograficky ohranicenymi a susediacimi katastralnymi
uzemiami obei: Pusté Pole, Kyjov, Sarigské J astrabie, Durkova, Vislanka,r Eubotft1, éiré,
Obruéné, Ruska Vol'a nad Popradom, Orlov, Plaved, Hromos, Sambron, Plavnica.
Geograficky stanovené tizemie uvedené v bode 1.1 je mozné rozsirit’ o d'alsie dobrovolne
pristupujiice obce a subjekty, ktorych katastralne izemie susedi s katastrdlnym tzemim
obci uvedenych v bode 1.1 a splnia podmienky podl'a ¢lanku 4 ods. 4.2. az 4.7.
Zdruzenie je partnerstvo zaujmovych skupin verejného sektora, podnikatel'ského sektora
a obéianskeho sektora pdsobiacich alebo sidliacich na vymedzenom fizemi s cielom
zostavit’, realizovat’, riadit, monitorovat a hodnotif stratégiu miestneho rozvoja
vedeného komunitou (CLLD).
Zdruzenie je pravnickd osoba, zaloZena v silade s ustanoveniami zakona &. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obanov v zneni neskor$ich zmien a doplnkov a v sdlade so Systémom
riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020 a
jeho dodatkami. Zdruzenie pravnu spdsobilost nadobiida registriciou na Ministerstve
vnitra Slovenskej republiky.
MAS ,Horny Sari§ —Min&ol* bude pracovat v zmysle podmienok, ktoré obsahuje
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &, 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spolocné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodéarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujii vieobecné ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Euroépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady
(ES) €. 1083/2006 (d'alej len “vSeobecné nariadenie™).

MAS je pravnickou osobou, ktorej je schvalena stratégia miestneho rozvoja vedeného
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komunitou (d’alej len ,,stratégia CLLD*) a udeleny $tatit MAS.

O schviéleni stratégie CLLD a udeleni $tatitu MAS rozhoduje PPA na zﬁkl‘ac}e

hodnotiacej spravy (na zéklade vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov), ktora?
vypracuje MPRV SR na navrh vyberovej komisie zriadenej gestorom CLLD. Iba MAS,
ktorej bol pravoplatnym rozhodnutim PPA udeleny Statut MAS, moze byt prijimétel’on_}"
nenavratného finan¢éného prispevku na chod MAS a mdZe plnit' dlohy podla &l."34

vieobecného nariadenia a podl'a zakona o prispevku z ESIF.

ZdruZenie je v zmysle ¢l 32, ods. 2, pism. b) vieobecného nariadenia zoskupenie

predstavitel'ov verejnych a siikromnych miestnych spologensko-hospodarskych zaujmov,

v ktorych na irovni rozhodovania nemaj ani orgény verejnej moci, ani ziadna zaujmova

skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy ZdruZenia, kioré maji rozhodovaciu

pravomoc musia podmienku v zmysle predchadzajlicej vety dodrziavat pri zloZeni

daného organu a pri plneni tloh, ktoré stvisia s CLLD/LEADER a poéas celej

implementécie stratégie CLLD.

Clinok 2
Nazov a sidlo ZdruZenia
Nézov ob¢ianskeho zdruzenia: MAS ,,Horny Saris - Mincol*
Skrateny nazov: MAS LHS — M«
Sidlo: Na rovni 302/12, 065 41 Lubotin

Clanok 3
Poslanie, ciele, dlohy a ¢innost’
Poslanim ZdruZenia je podpora a koordinicia rozvoja (izemia OZ MAS , Horny Sarig —
Min&ol* v stilade s principmi pristupu LEADER a v stilade s rozvojovymi dokumentami
Uzemia pripravovanymi za Sirokej G&asti subjektov.
MAS vykondva tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
Dlhodobym ciel'om &innosti ZdruZenia je:
» dosiahnutie trvalo udrzateI'ného rozvoja uzemia MAS ,Horny Sari§ — Min&ol* na
zaklade vyuzitia miestnych zdrojov a partnerského postupu,
» rozvo] Zdruzenia MAS , Horny Sari§ - Mingol® vo vSetkych oblastiach
hospodarskeho, socidlneho, kultirneho, spologenského, duchovného a Sportového
Zivota a u v8etkych ekonomickych a socidlnych skupin jeho obyvatel'stva, s cielom

viestranného rozvoja Uzemia, zvy3enia jeho konkurencieschopnosti a Zivotnej



Grovne jeho obyvatelov, na zaklade dokonalej znalosti regionu, V_jf_:}.lo. potmalz,
podmienok a potencialu, (& | il | 2\
zabezpedenie spoluprice medzi subjektmi Zdruzenia MAS ., Horny Saris - M‘inéoul"f
so samospravou, Stdtnou spravou, tretim sektorom, zdujmovymi skupinam‘i\a
podnikatel'skym sektorom prostrednictvom budovania verejno-sikromného

partnerstva v zmysle principov pristupu LEADER.

3.4 Konkrétnymi ciel'mi éinnosti ZdruZzenia sil:
¥

>

v
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>

vypracovanie a vykondvanie stratégie CLLD, kde su uvedené ciele, opatrenia a
¢innosti, ktoré ma v pléne realizovat’ na danom tizemi v zmysle SWOT analyzy
(silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby) celého (izemia MAS,

podpora efektivneho a dlhodobo udrzatefného vyuzitia potencidlu tzemia
prospievajuccho k skvalitnovaniu Zivota na vidieku, propagicia rozvoj vidicka a
vidieckych ¢innosti medzi obyvatel'mi,

presadzovat’ a rozvijat' miestnu spoluprdcu v ramci obnovy a rozvoja tzemia,
rozvijat’ spolupracu aj na regionalnej, ndrodnej a medzindrodnej trovni,

podpora vzdelavania s ciefom zvysit' vzdelanostn troven obyvatelov na tzemi
Zdruzenia MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol,

zvySenie a rozvoj pracovnych prileZitosti,

zachovanie, podpora a rozvoj prirodnych hodn6t, kultirnych a spolo¢enskych
hodn6t a tradicii na Gzemi Zdruzenia MAS ,,Horny Sari§ - Min&ol“,

podpora a rozvoj Sportovych aktivit pre deti, mladeZ a ostatnych ob&anov na uzemi
Zdruzenia MAS .,Horny Sari§ - Mingol,

podpora podnikania a sluzieb,

rozvoj a modernizicia technickej infrastruktiry a dopravy,

rozvoj a podpora sluzieb cestovného ruchu,

podpora pol'nohospodarskych aktivit a ¢innosti,

propagécia, marketingové €innosti a prezentacia Zdruzenia MAS ,,Horny Sari§ —
Minéol*,

zlepSenie stavu, ochrany a tvorby Zivotného a obytného prostredia a iné.

3.5 Za ucelom dosiahnutia ciel'ov bude ZdruZenie realizovat’ nasledovné &innosti-

> spolupréca na priprave, implementécii, monitorovani, hodnoteni a aktualizacii stratégie
CLLD Zdruzenia MAS ,.Homny Sari§ - Min&ol*,

»  priprava a realizacia projektov spolupréce zaloZenych na principoch pristupu LEADER

s partnerskymi regionmi na Slovensku a v zahraniéi,



gy,

> realizdcia programov a projektov, ktoré podporuji rozvoj uzemia ZdruZen

a

MAS

Horny Sari§ — Mingol™ prostrednictvom narodnych pro ramov a fondov E17J, 21skaﬂ'e
. y p y g ey, ISkl

finanénej podpory na realizéciu stratégic CLLD a zdmerov ZdruZenia,

> informaénd a vzdelavacia ¢innost' (organizovanie s$koleni, Wd-rkshb'pov_, Kstr‘_f;
tréningov, semindrov, vystav, kultirnych podujati a pod.), poradenské',,kdeZtiT'f;éné,
projektova, propagaéna, publikaéna a edi¢nd éinnost, zriadenie  Kanceldrie v
zaujme spravovania prostriedkov  a majetku  ZdruZenia, manaZovania &innosti
Zdruzenia a realizacie uloh ZdruZenia,

» spoluprica a podpora spolocenskych organizacii, ob&ianskych a podnikatel'skych
iniciativ, spolupraca s miestnou samospravou a verejnou spravou, spoluprica s
externymi institiciami,

> vytvdranie partnersticv a aktivna spolupraca v rdmci partnerstiev a iné &innosti
smerujice k rozvoju a obnove tizemia,

» vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a
objektivnych kritérii vyberu operécii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zéujmov,
¢im sa zabezpedi, aby asponi 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie sl orgdnmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

# spoluprdca s RO pre PRV, RO pre IROP, Nérodnou sietou pre rozvoj vidieka, PPA ako
aj s d’alsimi institGciami v siivislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizdcic
nastroja CLLD.

3.6 Medzi d’alsie ulohy MAS patri:
> plni Glohy poskytovatel'a v zmysle § 30 ods. 1 zdkona o prispevku z ESIF,
> administrativna ¢innost’ - vedenie zloZiek projektov a uchovévanie dokladov
(archivicia), aktualizdcia stratégie CLLD, vratane §tadii a analyz dotknute;j
oblasti/Casti stratégie a izemia a pod.,
» publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

» sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku.

3.7 K naplhaniu cielov je Zdruzenie otvorené spolupraci so subjektmi mimo definovaného
Uzemia a mdZe vstupovat do vyssich alebo podobnych zdruzeni v tuzemsku a v zahrani{

za U¢elom obhajovania, rieSenia a presadzovania spoloénych Zaujmov a potrieb.



Clanok 4

Clenstvo v Zdruzeni (vznik, prava, povinnosti, zanik) =~

4.1 Clenstvo v ZdruZeni je dobrovolné.

1

4.2 Clenom ZdruZenia sa moze na zéklade pisomnej prihlasky stat’ kazdd fyzickd osobavp

e |
¥

veku nad 18 rokov s trvalym, pripadne prechodnym pobytom na tizemi Zdruzenia a tlei
pravnicka osoba so sidlom alebo pdsobnost'ou na izemi Zdruzenia, ktora stihlasi-s jeho
Stanovami a ktord uhradi ¢lensky prispevok.

4.3 Clen Zdruzenia musi psobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v izemi Zdruzenia MAS ,,Horny Sari§ — Ming&ol*,

4.4 Clenovia Zdruzenia st vzdy zaradeni len do jednej zo zdujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (“ZSVS”),
b) zaujmovi skupina podnikatel'ského sektora (“ZSPS™),
c) zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (“ZS0OS™).

4.5 Kazdy ¢len deklaruje prislusnost’ k zaujmovej skupine svojim podpisom v personélnej
matici obé&ianskeho zdruZenia. Ziadna zo zaujmovych skupin nesmie mat’ viac ako 49%
hlasovacich prav. Vaha hlasu kazdého ¢lena je 1.

4.6 Clenstvo v jednej zaujmovej skupine MAS je nezlucitelné s €lenstvom v inej zdujmovej
skupine. Kazdy subjekt (zastupca verejného, sikromného alebo obgianskeho sektoru)
mdze byt Clenom len jedného obéianskeho zdruZenia, ktoré sa ako Ziadatel uchadza o
udelenie Statdtu MAS pre programové obdobie 2014 — 2020.

4.7 Clenstvo v Zdruzeni vznik4 na zéklade prejavu véle uchadzada o &lenstvo podanim Ziadosti
o vstup do ZdruZenia, kladnym odporicanim Rady, schvalenim Ziadosti o vstup Valnym
zhromazdenim a diom zaplatenia &lenského prispevku. Splnenie vietkych Styroch
podmienok je zdvdzné pre vznik Elenstva pristupujiceho uchadzaca. Odmictnutie Elenstva
musi byt zdujemcovi pisomne ozndmené najneskor do 90 dni od podania jeho prihlasky.

4.8 Clen ZdruZenia mé pravo:

a) zucasthovat sa na zasadnuti Valného zhromazdenia,

b) hlasovat’ o stratégii CLLD a o vietkych zmenéch v kompetencii ZdruZenia,

c) aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti ZdruZenia,

d) obracat’ sa na organy ZdruZenia s ndmetmi, staZnostami a Ziadat o stanovisko,
e) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach orgénov Zdruzenia,
f) volit’ a byt voleny do orgdnov ZdruZenia,

g) aktivne sa zi€astiiovat' na vSetkych akcidch a podujatiach organizovanych Zdruzenim,



4.9 Clen Zdruzenia mé povinnost’:

4.10

h) vyuzivat' informacie a sluzby ZdruZenia,

1) za podmienok stanovenych ZdruZenim vyuzivat' zariadenia Zdruzenia. = .
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a) prispievat’ svojou ¢innost'ou k tvorbe a realizacii stratégie CLLD a ciefov Zdruzenia,

b) dodrZiavat a naplfiat' Stanovy ZdruZenia a spolo¢ne dohodnuté postupy,

¢) dodrziavat prijaté uznesenia Valného zhromazdenia, .

d) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat’ organom
Zdruzenia,

e) ochranovat a zvel'ad’ovat majetok ZdruZenia,

f) v pripade zvolenia do organov Zdruzenia plnit’ Glohy vyplyvajice z funkcie,

g) v pripade vzniku skutoCnosti, ktoré brania zvolenému ¢lenovi orgdnov Zdruzenia
riadne vykonavat’ svoju funkciu (napriklad vznik konfliktu zdujmov), bezodkladne
pisomne ozndmit’ tito skuto¢nost’ Rade Zdruzenia,

h) bezodkladne pisomne informovat Radu o tom, ¥e prestal spifat podmienku pre
Clenstvo v Zdruzeni (napriklad strata izemnej prisludnosti),

i) v pripade vzniku skuto¢nosti, ktord ma vplyv na zénik prisluinosti k niektorej zo
zaujmovych skupin Zdruzenia (napriklad zanik podnikatel'skej &innosti), je ¢len
Zdruzenia povinny tito skutoénost’ bezodkladne pisomne oznamit' Rade,

J) platit’ Elenské prispevky stanovenym spésobom a v stanovenom ¢&ase, v pripade
rozhodnutia orgdnov MAS ,Horny Sari§ - Mingol* zaplatit' prispevok na
spolufinancovanie projektov,

k) informovat’ ZdruZenie o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajicich sa poslania,
cielov, uloh a ¢innosti Zdruzenia,

1) aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti Zdruzenia a propagovat jeho ciele,

m)svojim konanim neohrozovat' dodrziavanie zmluvnych podmienok, ktorymi je
ZdruZenie viazané a neohrozovat’ realizdciu schvalenej stratégie CLLD,

n) v pripade prislusnosti k zdujmovej skupine ZSVS dodrZiavat’ ustanovenia Systému

riadenia CLLD v platnom zneni o podmienkach zmeny pdsobnosti tizemia MAS.

Clenstvo v ZdruZeni zaniké:

a) vystipenim ¢lena pisomnym oznamenim Rade a néslednou pisomnou akceptaciou
tohto vystlpenia pri dodrzani ustanoveni Systému riadenia CLLD v platnom znent,

b) stratou prisludnosti k Gzemiu (trvalé, pripadné prechodné bydlisko, resp. sidlo

alebo prevadzka),



¢) vylicenim lena v pripade porusenia ¢lenskych povinnosti v nas edovnych

%,

pripadoch:

» vedomym konanim v rozpore s ciclmi Zdruzenia,

# poskodzovanim dobrého mena ZdruZenia, :
» konanim, ktoré je v rozpore so Stanovami Zdruzenia, interﬁjz‘mi
vykonavacimi predpismi Zdruzenia a Systémom riadenia CLLD
v platnom zneni.
O vylageni rozhoduje Valné zhromazdenie z dévodu:
a) neuhradenia ro¢ného ¢lenského prispevku v stanovenej vyske a lehote,
b) imrtia ¢lena (fyzickej osoby),
¢) zaniku pravnickej osoby, ktora je ¢lenom Zdruzenia,

d) zaniku Zdruzenia MAS , Horny Saris — Mingol*.

4.11 Pokial' Valné zhromazdenie nerozhodne inak, nevznikni ¢&lenovi z titulu zaniku jeho
¢lenstva nijaké majetkové a finanéné naroky vo&i ZdruZeniu.

4.12 Fyzicka osoba alebo ob&an ako ¢len Zdruzenia MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol* vykonava

svoje prava a povinnosti bezprostredne sama. Pravnickd osoba ako ¢len MAS vykonava

svoje prava a povinnosti v MAS ,,Horny Sari§ — Mingol* prostrednictvom fyzickej osoby,

ktorti ur¢ila pisomnym plnomocenstvom ako svojho zéstupcu.

Clanok 5
Organy ZdruZenia
5.1 Valné zhromaZzdenie (najvy$si orgén)
5.2 Rada (vykonny orgéan)
5.3 Statutarny orgén — predseda, podpredseda
5.4 Kontrolna komisia
3.5 Vyberova komisia

5.6 Monitorovaci vybor
Funkéné obdobie organov Zdruzenia s vynimkou Valného zhromaZzdenia je $tvorroéné.
5.1 Valn¢ zhromaZdenie (najvy$$i organ)

5.1.1 Najvy3sim orgdnom ZdruZenia je Valné zhromazdenie, tvoria ho vSetci é&lenovia

ZdruZenia.



5.1.10

Pomerné zastpenie ¢lenov zo sektorov: zastupcovia sikromného sektora, -zéstliﬁ__c‘z_‘o%ia

obCianskeho sektora a zdstupcovia verejného sektora méZu mat’ maximélne 49 %

vSetkych rozhodujtcich hlasov, pri¢om ziadna zaujmova skupina nesmie prekrodit’ 49% |

e

rozhodujucich hlasov, a to pocas celého obdobia implementacie stratégie .C.L_L‘D.' 5/

e SRR

Clenovia najvysSieho orgdnu si pravnické a fyzické osoby, ktoré v Zdruzeni méiil
zastupovat’ len jeden zo sektorov - verejny sektor , sikromny sektor alebo obé&iansky
sektor.

Najvy33i organ zvoldva Rada pozvéankou, zaslanou vietkym &lenom Zdruzenia min. 5
pracovnych dni pred konanim Valného zhromaZdenia, najmenej viak minimalne
jedenkrat do roka.

V osobitnych pripadoch sa schadza a Rada je povinna zvolat’ mimoriadne zasadnutie
Valného zhromazdenia, ak pisomne poziada s jasne vymedzenym dévodom o zvolanie
minimélne 1/3 ¢lenov ZdruzZenia a to do 30-tich dni od dorucenia Ziadosti predsedovi
Rady. Pokial' tak Rada neucini do jedného mesiaca od dorucenia ich Ziadosti, sa
Clenovia, resp. Kontrolna komisia, oprdvneni zvolat' Valné zhromaZdenie sami. V
pripade zvolania mimoriadneho zasadnutia Valného zhromaZdenia predmetom
rokovania je len to, ¢o bolo ddvodom jeho zvolania.

Valné zhromazdenie je schopné sa uzna3at’ za pritomnosti nadpoloviénej viciny
vSetkych hlasov. Ak nie je pritomna nadpoloviéna vicsina hlasov, rozhodne Rada o
zvolani nahradného terminu zasadnutia Valného zhromaZdenia. Nahradné zasadnutie
Valného zhromazdenia je uznaSaniaschopné ak je pritomnd minimélne 1/3 hlasov a
vZdy musi dodrziavat’ pdvodne stanoveny program. Pri hlasovaniach, ktoré sGvisia s

CLLD/LEADER a implementéciou stratégie CLLD alebo hlasovaniach o zruseni MAS

.....

Zdruzenia.

Pravnicku osobu, ktord je ¢lenom ZdruZenia, zastupuje na rokovani a hlasovani Valného
zhromazdenia fyzicka osoba, ktord je ¢lenom $tatutirneho organu takejto pravnickej
osoby, pripadne ina fyzicka osoba, ktor4 je pisomne splnomocnen &lenom $tatutdrneho
organu takejto pravnickej osoby.

V ramei Struktiry orgdnov MAS, nominované osoba v jednotlivych orgédnoch nesmie
byt zéstupcom dvoch a viac zdujmovych skupin.

Pri hlasovani na zasadnuti Valného zhromazdenia m4 kazdy ¢len jeden hlas (bez ohladu
na prisluSnost k zaujmovym skupiniam).

Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovitna visina hlasov pritomnych &lenov



5.1.11 Najvyssi organ Zdruzenia, Valné zhromazdenie, najma:

5.1.12

5.1.13

MAS (bez ohladu na prisludnost’ k zaujmovym skupinam). Pri rovnosti-h.luéi-st)g sa

vykond nové hlasovanie.

a) schvaluje Stanovy ZdruZenia, ich zmeny a doplnky, pri¢om na zmenu Stanov mﬁgl
byt pritomna 3/5 vicsina vietkych hlasov Valného zhromazdenia, o

b) rozhoduje o vstupe €lena do Zdruzenia a o vyluceni ¢lena zo Zdruzenia,

¢) rozhoduje o pocte ¢lenov v organoch Zdruzenia, ktory je vZdy neparny,

d) voli a odvoldva na navrh Rady spomedzi seba ¢lenov vykonného organu,

€) voli a odvoldva predsedu a ¢lenov kontrolného organu Kontrolnej komisie,

f) schvaluje stratégiu CLLD a jej pripadné zmeny, aktualizécie,

g) schval'uje rokovaci poriadok Valného zhromazdenia,

h) schvaluje na navrh Rady interné organizaéné predpisy a rozhodujice
dokumenty Zdruzenia, ktoré upravuji rozdelenie pravomoci a kompetencii
jednotlivych organov, vyborov a komisii,

1) schvaluje Plan ¢innosti ZdruZenia a d’alie rozvojové dokumenty,

j) schvaluje u¢tovna uzavierku a vyroéni spravu za uplynuly kalendarny rok,

k) schval'uje rozpocet a spravu o hospodéareni ZdruZenia,

1) prerokiva a schval'uje vyroéné spravy o implementécii stratégic CLLD a
hodnotiace spravy,

m)schval'uje spravu o ¢innosti kontrolného organu,

n) rozhoduje o Géasti MAS ,.Horny Sari§ - Min¢ol®, v inych profesijnych alebo
zaujmovych organizaciach a voli do nich svojich zstupcov,

0) stanovuje vysku, sposob a termin Ghrady ¢lenskych prispevkov,

p) rozhoduje o vyluceni ¢lena zo Zdruzenia,

) rozhoduje o zéniku, dobrovolnom rozpusteni alebo zlugeni Zdruzenia,

r) vykonédva svoje tilohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni.

Z rokovania zasadnutia Valného zhromaZdenia sa vyhotovi zapisnica. Zapisovatela,

predsedajiceho a overovatelov na ndvrh predsedu Rady zvolia spomedzi seba pritomni

¢lenovia Valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie méZe hlasovat’ aj formou “per rollam”, t.j. mimo rokovania

Valného zhromaZdenia. Podmienky hlasovania “per rollam” ustanovuju interné

vykondvacie predpisy MAS ,,;Horny Sari§ — Min&ol*.



2.1

5.2 Rada (vykonny organ)

Rada je rozhodovaci organ Zdruzenia v obdobiach medzi zasadnutiami Valneho

zhromazdenia. Vykonny orgdn za svoju ¢innost’ zodpovedd Valnému zhromazdemu a,

i

vykonava ¢innosti v stllade so Stanovami a internymi vykonavacimi predplsml MAS;, ]

5.2.2 Vykonny orgdn ma minimélne 7 a maximalne 13 ¢lenov, pricom podet ¢lenov j _]6 Vzdg?

neparny. Pomerné zastipenie ¢lenov zo sektorov: zastupcovia sikromného sektora
zastupcovia obcianskeho sektora a zéstupcovia verejného sektora s maximalne 49 %
vSetkych rozhodujtcich hlasov, pricom Ziadna zaujmova skupina nesmie prekrocit’ 49%
rozhodujucich hlasov, a to pocas celého obdobia implementacie stratégic CLLD.

Funké&né obdobie Rady je 4 roky.

5.2.3 Prévnickd osobu, ktora je ¢lenom Rady zastupuje na zasadani a hlasovani Rady jej jeden

zastupca.

5.2.4 Clenstvo v Rade je nezlugitelné s funkciou &lena monitorovacicho vyboru a vyberovej

komisie.

5.2.5 Clenovia Rady mézu v tomto orgéne zastupovat’ len jeden zo sektorov - verejny sektor,

ob¢iansky sektor alebo stikromny sektor.

5.2.6 Vykonny organ rozhoduje v nasledovnych oblastiach a ¢innostiach:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

voli a odvoldva Statutdrov organu (predsedu a podpredsedu) spomedzi ¢lenov Rady.
Predseda a podpredseda vykonného organu su zaroveti Statutdrnym organom ZdruZenia.
voli a odvolava predsedu a ¢lenov Vyberovej komisie a Monitorovacieho vyboru a
zostavuje a schvaluje ich Statity a pracovné manudly,

riadi a koordinuje €innost’ Zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu,
predkladd zmeny Stanov Zdruzenia, interné organizaéné predpisy ZdruZenia, plan
¢innosti ako aj dalsich strategickych dokumentov ZdruZenia a predklada ich na
schvalenie Valnému zhromazdeniu,

schval'uje zmeny rozpoétov v prislusnom roku, ktoré nesmti ovplyvnit celkovi vysku
rozpoctovanych nakladov navysenim schvalenych rozpo&tov Valnym zhromazdenim na
prislusny rok,

pripravuje a schvaluje uzavretie zmlav strategického charakteru s ingmi pravnickymi a
fyzickymi osobami v SR a zahraniéi,

obsahovo a organiza¢ne pripravuje a zvoldva zasadnutia najvyssieho orgénu,
zabezpeCuje vypracovanie internych organizaénych predpisov Zdruzenia

podava navrh Valnému zhromaZzdeniu na vylicenie &lena/ov, ktori konaji v rozpore so

Stanovami ZdruZenia,

10



j) podiva névrh Valnému zhromaZzdeniu na prijatie novych &lenov ZdruZenia, -

k) rozhoduje o beznych veciach suvisiacich s prevadzkou Zdruzenia, .

T TS - y o g, J88 o b el | Ce
1) pripravuje ro¢nd spravu o Einnosti Zdruzenia, navrh rozpo¢tu a spravu 'o .hos_podarf;p;

Zdruzenia, ktort predklada na schvilenie Valnému zhromazdeniu, =
m) posudzuje navrhy, stanoviska a nazory ¢lenov ZdruZenia, podnecuje ich iniciatfwf a
vykondva potrebné opatrenia v zaujme ZdruZenia a jeho ¢lenov,
n) rozhoduje o vietkych zaleZitostiach ZdruZzenia, ktoré podla Stanov nespadaji do
pravomoci najvysSieho organu alebo ktoré si Valné zhromazdenie nevyhradilo.
5.2.7 V pripade realizacie stratégie CLLD alebo inych programov a projektov, ktoré uplatiiuji
principy pristupu LEADER vykondva (lohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom znenf - najmé:
0) zodpovedd za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie a hodnotenie
stratégie CLLD,
p) spracovdva vyrotné spravy implementicie stratégie CLLD a komunikuje ich
s Monitorovacim vyborom,
q) zriadi Vyberova komisiu MAS, voli a odvolava &lenov vyberovej komisie MAS a
schvaluje jej statat,
r) zriadi monitorovaci vybor MAS,
s) voli a odvoldva manazéra MAS, ktorého prizyva na svoje zasadnutia,
t) riadi a kontroluje ¢innost’ Kancelarie Zdruzenia, ktord sluZi na spravovanie verejnych
prostriedkov, ako aj manazovanie €innosti ZdruZenia a realizaciu Gloh ZdruZenia,
u) vyhodnocuje realiziciu stratégie CLLD a spolupodiel’a sa na procese jej implementécie,
v) vykonava svoju Cinnost’ v zmysle platnych usmerneni RO a internych organiza&nych
predpisov,
w) poveruje d’aldie osoby na konanie v mene ZdruZenia na presne stanoveny ticel.

5.2.8 Zasadnutie Rady zvoldva a vedie predseda alebo podpredseda podl'a potreby minimélne
vak Styrikrdt do roka. Termin a program zasadnutia Rady ozndmi predseda alebo
podpredseda vSetkym jej ¢lenom najmenej 1 kalendarny defi pred ditom zasadania.

5.2.9 Rada je uzndsaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviénd vi¢sina jej élenov. Rozhodnutie

Je prijaté, ak zan hlasuje nadpoloviénd vi¢sina pritomnych élenov. V pripade rovnosti
hlasov rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho neti&asti, rozhoduje hlas podpredsedu.

9.2.10 Mandat clena Rady konéi uplynutim funkéného obdobia, odstipenim &lena alebo jeho
odvolanim Valnym zhromazdenim.

5.2.11 Priukonéeni funkeie ¢lena Rady z akéhokol'vek ddvodu nahradi uvolnené miesto novym
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¢lenom Valné zhromazdenie.

5.2.12 Rada m6ze hlasovat’ aj formou “per rollam”, t.j. mimo rokovania Rady. qumie.nk

hlasovania “per rollam” ustanovujti interné vykondvacie predpisy MAS ,,Homy Sari$ *:‘.:3- ,
Mincol*. - >/
5.3 gtatutérny organ — predseda, podpredseda
53.1 Statutirym organom ZdruZenia je predseda a podpredseda, ktory maji opravnenie
konat’ v jeho mene.
5.3.2 Predsedu a podpredsedu voli a odvoldva Rada ZdruZenia na obdobie zhodné s funkénym
obdobim Rady (4 roky).
5.3.3 Predseda ZdruZenia vykonava hlavne tieto ¢innosti:
a) zastupuje Zdruzenie navonok a za svoju &innost sa zodpovedd Valnému
zhromazdeniu,
b) zastupuje ZdruZenie v styku s RO a inymi relevantnymi organmi $tatnej spravy,
¢) jednd v mene ZdruZenia s tretimi osobami a podpisuje s tym stvisiace pisomnosti
a d'alSie dokumenty ur€ené pre riadiaci a platobny organ v zmysle platnych
usmerneni RO,
d) zvoldva a vedie zasadnutia Rady,
¢) vedie alebo poveruje inll osobu vedenim zasadania Rady,
f) zabezpeCuje vecne, organizaéne a administrativne priebeh zasadnuti Rady,
g) rozhoduje o zéleZitostiach ZdruZenia pokial nie st tieto Stanovami a internymi
organiza¢nymi predpismi stanovené inak,
h) riadi €innost” Zdruzenia,

1) kontroluje €¢innost’ Kancelarie a spolupracuje s manaZérom ZdruZenia.

5.3.4 V pripade realizdcie stratégie CLLD alebo inych programov a projektov, ktoré uplatiiuju
principy pristupu LEADER vykonava $tatutarny organ tlohy a &innosti v zmysle Systému
riadenia v platnom zneni, ktoré si uvedené aj v internych vykonavacich predpisoch Zdruzenia.
5.3.5 V pripade nepritomnosti predsedu vykonéva tieto ¢innosti podpredseda.

3.3.6 V pripade moznosti vzniku konfliktu zaujmov predseda pisomne poveri podpredsedu na

vykon tloh a ¢innosti tykajucich sa vyziev a vietkych stvisiacich tikonov.

5.4 Kontrolna komisia

54.1 Kontrolnd komisia je kontrolnym orgdnom ZdruZenia aza svoju &innost zodpoveda
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Ty

Valnému zhromazdeniu. Kontrolnd komisia sa vo svojej ¢innosti riadi prisluSnymi.

vieobecne zaviznym predpismi SR a Stanovami Zdruzenia.

54.2 Valné zhromazdenie na ndvrh Rady ZdruZenia voli a odvoldva predsedu a (“:lf:nov;’g

F
y

kontrolného organu na obdobie Styroch rokov. Kontrolny organ tvoria miniméalne tr;_lj%"'*
¢lenovia Zdruzenia. Pomerné zastipenie ¢lenov zo sektorov: zéstupcovia sﬁkromnéﬁ;
sektora, obCianskeho sektora a zastupcovia verejného sektora s maximalne 49 %
vsetkych rozhodujicich hlasov, pri¢om Ziadna zaujmova skupina nesmie prekrogit’ 49 %
rozhodujacich hlasov.
54.3 Clen Kontrolného organu nesmie byt' siCasne ¢lenom iného orgdnu Zdruzenia okrem
¢lenstva vo Valnom zhromazdeni.
5.4.4 Kontrolny organ vo svojej ¢innosti najmi:
a) kontroluje priebezne hospodérenie a nakladanie s majetkom ZdruZenia,
b) kontroluje dodrZiavanie Stanov Zdruzenia a internych organizaénych predpisov
ZdruZenia,
¢) upozoriuje na nedostatky a stanovuje lehoty ich odstranenia.
54.5  Clenovia Kontrolného orgdnu maji pravo zucastiovat’ sa na rokovani Vykonného
organu, Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.
5.4.6  Kontrolny orgin prizyva predsedu alebo podpredsedu a manazéra na svoje rokovanie.
5477  Kontrolny orgén poddva spravy o svojej ¢innosti Valnému zhromazdeniu najmenej 1x
rocne.
5.4.8 Uznesenie Kontrolného orgdnu je platné, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovitna

véc¢sina jeho €lenov.

5.5 Vyberova komisia

5.5.1  Vyberovd komisia je organom Zdruzenia, ktory zabezpefuje proces posidenia
projektovych zdmerov (ak relevantné)/hodnotenia ZoNFP, ZoPr.

5.5.2 Vyberové komisia sa zriad'uje v pripade implementacie stratégie rozvoja (izemia alebo
inych programov zaloZenych na principoch pristupu LEADER.

3.3.3  Pocet €lenov vyberovej komisie je nepdrny - minimalne 3 &lenov, ktorych schval'uje
alebo odvoldva Rada na navrh Kancelarice MAS ,Horny Saris - Mingol®, tak aby bola
dodrzand podmienka - zastupcovia siukromného sektora, zéstupcovia obéianskeho
sektora a zdstupcovia verejného sektora s maximalne 49 % vietkych rozhodujicich

hlasov, pri¢om Ziadna zaujmova skupina nesmie prekrogit’ 49% rozhodujticich hlasov.
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554

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat podmienku

N\

minimalne 50 % hlasov pri rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori'nie‘sﬁ'};

\
organmi verejnej spravy. : ¢ '}
g

Predseda vyberovej komisie je voleny Radou a zabezpeduje a kobrdiﬁuje &innost’/
vyberovej komisie. F
Vyberova komisia pracuje v sulade so Systémom riadenia v platnom zneni, ako aj
v sulade so schvélenymi internymi organizaénymi predpismi, $tatatom a schvalenymi

dokumentmi ZdruZenia.

5.5.5 Vramci PRV SR 2014 — 2020 vykonava vyberova komisia nasledovné ¢innosti:

5.5.6

a) zabezpeci proces posidenia projektovych zamerov (ak relevantné) / odborného
hodnotenia ZONFP;

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

c) pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné);

d) stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spiﬁajﬁcej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najnizSie umiestnenti ZoNFP splfiajiicu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia;

€) vykona vyber projektovych zdmerov (ak relevantné)/ZoNFP beric do avahy
ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11;

f) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia (rozhodnutie

o schvéleni/neschvéleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podl'a zdkona

0 prispevku z ESIF;

g) schvaluje/odporica, resp. neschval'uje/neodportca vydanie hodnotiacej spravy

pre projektové zamery (ak relevantné);

h) vypracuje zdvereéni spravu vyzvy projektového zameru/ZoNFP v ramci PRV SR

2014 —2020;
i) stanovuje vyiku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v rdmci IROP menované iba v pripade rovnakého poétu bodov

predmetnej vyzvy. Vyberovd komisia aplikuje rozlisovacie hodnotiace kritéria a stanovi

poradie ZoPr od najvys3ie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$Sou mierou napifia ciele stratégie

CLLD) spinajice; vietky podmienky poskytnutia prispevku po najniZ$ie umiestnent ZoPr

spiiajucu vietky podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje
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rozli§ovacie kritérid, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odporaného

prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odport¢anych na neschvalenie.

5.5.7 Vyberova komisia na svoje zasadnutia prizyva manazéra. /

5.5.8 Vyberova komisia je za svoju ¢innost zodpovedna vykonnému organu a spo_lupraq}}j"é s

manazérom pri priprave vyro¢nej spravy.

5.6 Monitorovaci vybor

5.6.1 Monitorovaci vybor je organom ZdruZenia, ktory ma za Glohu monitorovat’ priebeh
implementécie stratégie CLLD.

5.6.2 Pocet ¢lenov monitorovacicho vyboru je neparny - minimalne 3 &lenov, ktorych
schvaluje alebo odvoldva Rada, tak aby bola dodrzand podmienka - zéstupcovia
sikromného sektora, ob¢ianskeho sektora a zastupcovia verejného sektora s max. 49 %
vietkych rozhodujucich hlasov.

5.6.3 Predsedu a ¢lenov monitorovacicho vyboru voli a odvoldva Rada na obdobie
implementovania stratégie CLLD, maximalne na 4 roky.

5.6.4 Monitorovaci vybor sa stretdva minimalne 2 krat roéne a na svojich zasadnutiach sa riadi
Statiitom a internymi organizadnymi predpismi, ktoré vypracuje a schvali Rada.

5.6.5 Hlavnou c¢innostou Monitorovaného vyboru je monitorovanie, hodnotenie,
implementacie a manazmentu stratégie CLLD, vritane navrhovania zmien v stlade s
dosahovanim ciel'ov stratégie.

5.6.6 Monitorovani vybor je kontrolnym organom, ktory:

> pracuje v silade so schvélenymi internymi organizadnymi predpismi a Statitom
monitorovacieho vyboru,

» zabezpe€uje monitorovanie a hodnotenie implementacie stratégie rozvoja tizemia v
sic¢innosti s manazérom a Radou,

» vykondva najmi hodnotenie a kontrolu realizdcie podporenych projektov v rdmci
stratégie rozvoja uzemia,

» pripravuje a vypracovava spravy o implementdcii stratégie rozvoja tizemia, spravy o
monitoringu za roéné obdobie, ktoré sa predkladaji na RO a PPA, vykonava monitoring
priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za rotné obdobie a vyhodnotenie
jednotlivych vyziev,

> svojou ¢innostou prispieva k zabezpe€eniu transparentnosti postupov a upozoriiuje na
konflikt zdujmov kontrolny organ.

5.6.7 Monitorovaci vybor prizyva na svoje stretnutia Manazéra.
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5.6.8 Predseda Monitorovacieho vyboru je povinny zicastiiovat’ sa zasadnuti Rady s hlés'c){n

poradnym,

5.6.9 Monitorovaci vybor priebezne informuje o vysledkoch monitorovania a hddnotem)a

Radu.

v

5.6.10 Monitorovaci vybor sa zodpovedd Rade a spolupracuje s ManaZérom pri _,pri'pi::;ve

vyro¢nej spravy.

Clanok 6
Kancelaria
6.1 Rada zriaduje svoju Kancelriu na zabezpedenie kazdodennych &innosti ZdruZenia.
Kanceldria pracuje na zéklade internych organizaénych predpisov.
6.2 Na cele Kanceldrie je manazér, voleny a menovany Radou. ManaZér je povinny
zicastiiovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym.
6.3 Povinnostou Zdruzenia je mat’ sidlo, resp. prevadzku kanceldrie v izemi MAS.
6.4  Hlavné ¢innosti Kancelarie:

» zabezpecuje chod Kancelérie, finanéné riadenie a vnitorny audit stratégie a vykondva
¢innosti v zmysle platnych usmerneni RO, ktoré sii uvedené v internych organizaénych
predpisoch,

» pripravuje materidly na zasadnutie Najvy$Sieho organu, Vyberovej komisie,
Kontrolného organu a Monitorovaciecho vyboru,

» zabezpetuje kontakt s potencidlnymi a existujicimi uzivatelmi stratégie CLLD,

poradenstvo a konzultécie,

organizuje vzdeldvacie a tréningové podujatia ZdruZenia,
organizuje informaéné kampane,

Je zodpovednd za vyzvy pre jednotlivé opatrenia stratégie CLLD,

zabezpecuje cel(l administrativu siivisiacu s implementdciou stratégie,

Y V. V V¥V V¥

komunikuje s PPA, s RO pre PRV a IROP a zabezpetuje monitoring implementécie
stratégie zo strany MAS ,.Horny Sari$ — Mingol*,

» zabezpeCuje d'al3ie &innosti z poverenia Vykonného organu.

6.5 Administrativu a realizdciu Giloh ZdruZenia zabezpeéujii zamestnanci Kancelarie a &lenovia

ZdruZenia.
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Clanok 7

Zasady hospodarenia - LN |

7.1 Majetok Zdruzenia je tvoreny hmotnym majetkom, finandnymi Ly
pohladavkami a inymi majetkovymi pravami. Zdruzenie moze hospodérit a nakladat 150}5é
zverenym majetkom inych organizacii ¢i §titu v stlade s prislusnymi platnymi pravnym’i
predpismi SR. ."
7.2 Hospodarenie ZdruZenia sa uskutoéiiuje podl'a schvaleného rozpoétu v stilade s vieobecne
zaviéznymi a platnymi predpismi SR a Europskeho spologenstva a v stlade s dobrymi mravmi.
7.3 Zdrojom majetku Zdruzenia st predovietkym:

a) c¢lenské prispevky,

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,

¢) prijmy z prenajmu majetku ZdruZenia,

d) pozicky, avery, uroky,

) dary od fyzickych a pravnickych osdb,

f) dotacie a granty,

g) sponzorské prispevky,

h) prijmy z podielu zaplatenej dane z prijmov zamestnancov, Zivnostnikov a PO,

i) prijmy z predaja majetku Zdruzenia,

j) prijmy z reklamy,

k) vynosy z verejnych zbierok,

1) vynosy z lotérii a inych hier,

m) vynosy z organizovanych akcii realizovanych ciel'a &innosti Zdruzenia,

n) iné prijmy dosiahnuté v stilade so Stanovami a vieobecne zaviznymi predpismi.
7.4 Prostriedky Zdruzenia mozno pouZit' vyluéne na zabezpeenie jeho cielov v zmysle
platnych Stanov.
7.5 Vsetky peiazné prostriedky ZdruZenia sa sistred’uji na samostatné ucty Zdruzenia,
zriadené na tento el v pefiaznom tstave uréenom Radou. Ako majitel’ bude vedené ZdruZenie.
7.6 Majetok Zdruzenia méze byt pouzity vyluéne na podporu a realiziciu cielov a predmetu
Cinnosti Zdruzenia uvedenych v tychto Stanovach, vydavky vzniknuté v shvislosti s
organizaciou a spravou ZdruZenia.
7.7 Clenovia ZdruZenia nemaju pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo
inych prijmov.
7.8 Majetok Zdruzenia nemoZno darovat. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom

Zdruzenia sa vykondva v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a podlicha

17



kontrole Kontrolnej komisie. Za spdsobené Skody ruti-Zdruzenie do vysky svojho majetku a

; .-‘ﬁ\‘n

len v tomto rozsahu méZe brat’ na seba zavizky.

%
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Clanok 8
Zanik ZdruZenia .
8.1  ZdruZenie zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia.
8.2 Zdruzenie zanikd pravoplatnym rozhodnutim MV SR o Jeho rozpusteni a naslednym
vymazom z registra na Ministerstve vniitra SR.
8.3  Vsetok zostavajici majetok a aktiva ZdruZenia musia byt pouzité vyluéne na
verejnoprospedné, charitativne, kultirne alebo vzdelavacie acely. V pripade jeho

prevodu, jeho nadobidatelom nesmie byt osoba prevadzkujiica podnikatel'ski &innost.

Clanok 9

Zaverelné ustanovenia

9.1 Stanovy Zdruzenia nadobudaji platnost’ difom ich schvilenia Valnym zhromazdenim a
acinnost’ dilom ich vzatia na vedomie Ministerstvom vnutra SR.
9.2 Tieto Stanovy v plnom rozsahu nahridzajii pévodné Stanovy vzaté na vedomie

Ministerstvom vnutra SR dfia 9.6.2017 pod &. VVS/1-900/90-44252-2

Lubotin dria 5.12.2018

¥ 10 tors

o 0. fofd JUDr. Jana Vallova, PhD.
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