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Abstrakt
Stratégia komunitne vedeného miestneho rozvoja tzemia miestnej akénej skupiny je
strednodobym koncepénym dokumentom regiénu posobnosti MAS pre programové obdobie
2014-2020. Hlavnou ulohou stratégie je sformulovat’ rozvojové aktivity tak, aby prispievali k
vyvazenému a trvalo uréitelnému rozvoju regionu aumoziovali racionalne vyuzitie
prostriedkov.
Stratégia CLLD Miestnej akénej skupiny ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ pre obdobie 2014-

2020 je hlavnym nastrojom na podporu rozvoja izemia v danom programovom obdobi EU a
pre uplatnenie komunitne vedeného miestneho rozvoja (CLLD). Stratégia CLLD ma sedem
zakladnych Casti:

1) zakladné informécie o MAS - identifika¢né udaje MAS a vymedzenie oblasti

a obyvatel'stva, na ktor¢ sa stratégia CLLD vztahuje

2) Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD — ramec fungovania MAS

3) Analyticky ramec — zachytenie situacie v Uzemi

4) Strategicky ramec — stanovenie smerovania rozvoja a spdsobov napliiania rozvoja,

t. j. definovanie vizie, strategického ciel’a, priorit, $pecifickych ciel'ov a opatreni.

5) Implementacny ramec — stanovenie riadiaceho aimplementa¢ného procesu,

Specifikacie opatreni, monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

6) Finan¢ny ramec — alokovanie finan¢nych prostriedkov do jednotlivych opatreni

7) Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’ — definovanie
prinosov stratégie CLLD k jednotlivym oblastiam uvedenych v programoch PRV a IROP.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né idaje MAS

Tabulka €. 1 Identifikaéné idaje MAS

Nazov MAS

MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“

Datum registracie
v zmysle  zdkona  ¢C.
83/1990 Zb. 0 zdruzovani

20.08.2014

Udaje ob¢anov v zneni
0 MAS neskorSich predpisov
Sidlo Na rovni 302/12, 06541 Cubotin
ICO 42420245
DIC (ak relevantné) 212 0087 849
Né&zov banky Slovenska sporitelna a.s.
U daje Cislo uétu 5070660218/0900
0 banke IBAN SK4009000000005070660218
SWIFT GIBASKBX
Meno a priezvisko Ing. Milan Semancik
Udaje 0 _ _
E-mail msemancik@slnet.sk
Statutarovi
Telefon +421 905612308
. Meno a priezvisko Ing. Milan Semancik
Udaje

0 kontaktnej

osobe

E-mail

msemancik@slnet.sk

Telefon

+421 905612308
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1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Miestna akéna skupina ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ sa nachadza na Uzemi PreSovského

samospravneho kraja v okrese Stara CuboviniaVymedzenie oblasti a obyvatel'stva je v stlade

s predkladanou stratégiou CLLD, ktor( chce verejno-sukromné partnerstvo uskutoéiiovat, a je

odbvodnené touto stratégiou, pri¢om su splnené minimalne nasledovné podmienky:

populacia cielovych oblasti nema byt nizsia ako 10 000 obyvatel'ov, aby bolo dosiahnuté
kritické mnozstvo potrebné na uskutocnenie stratégie CLLD. Tiez by nemala presiahnut’
150 000 obyvatel'ov, aby bol zabezpeceny zmysel pre identitu a miestni T'udia mohli byt
priamo zapojeni do rozhodovania (Udaje platné k 31.12. 2014);

Podmienka splnend. Populdcia cielovej oblasti tizemia Miestnej akcnej skupiny ,,Horny
Saris — Mincol “ k 31.12.2014 je 10 628obyvatelov.

Uzemie MAS ma byt tvorené minimalne 7 obcami;

Podmienka spinend. Uzemie Miestnej akcnej skupiny Horny Saris - Mincol je tvorené 14
obcami.

celkova hustota obyvatel'stva celého izemia MAS nema presiahnut’ 150 obyv./km2 ((daje
platné k 31.12. 2014);

Podmienka splnend. Celkovad hustota obyvatel’stva celého tizemia Miestnej akcnej skupiny
., Horny Saris — Mincol “ (roku predchadzajicemu vyhlaseniu vyzvy) je 59,28 obyv./km?.
zaroven ma ist’ o stvislé tizemie, vynimkou mdzu byt izemia, ktoré s prerusené napr.
vojenskymi obvodmi.

Podmienka spinend. Uzemie Miestnej akcnej skupiny ,, Horny Sari§ — Mincol “, na ktoré sa
vztahuje stratégia CLLD, pokryva suvislé uzemie ohranicujuce katastre vSetkych
zahrnutych obci. Vynimkou si neuplatiiujeme, suvislost uzemia nie je preruSend vojenskym

obvodom.

Povinné prilohy:
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- Priloha ¢. 1 — Vymedzenie Gzemia a obyvatel'stva MAS

- Priloha ¢. 2— Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do izemia pOsobnosti
MAS

- Priloha ¢. 3 - Mapa uzemia MAS



2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a historia partnerstva

V roku 2014 10.aprila sa stretli v Plavnici starostovia obci Cubotin — Ing. Jozef
Havrila, Sari§ské Jastrabie — PaedDr. Dubomir ReSetar a Plavnica — Rastislav Grich spolu
s podnikateI'mi v sektore pol'nohospodarstva konatel RS Kyjov — Ing. Milan Semancik,
predseda RD Plavnica — Ing. Cubomir Hnat. Stretnutie inicioval Ing. Milan Semancik, ktory
disponoval informéciami o pristupe LEADER a o fungovani Miestnych akénych skupin
v programovacom obdobi 2007-2013.
Ucastnici stretnutia boli z roznych Gasti regionu a réznych sektorov stikromného i verejného.
Tym sa vytvoril zklad pre buddce verejno — sukromné partnerstvo.
Kedze ucastnici chceli riesit rozvoj uzemia v réznych oblastiach koncepcne k tomu
potrebovali poznat' nazory ostatnych starostov, podnikatelov, obcianskych zdruZeni,
neziskovych organizicii, obCanov. IS§lo najmi o rozvoj obcianskeho Zivota, skvalitiovania
podmienok pre zivot obyvatel'ov regionu, ochrana zivotného prostredia, ochrana duchovnych
hodn6t a kulturneho dediéstva, podpora podnikania a sluzieb, rozvoj technickej a dopravnej
infraStruktury, rozvoj turizmu a cestovného ruchu, propagicia a prezenticia regionu ale i
d’alSie oblasti rozvoja celého regionu.
Aby sa mohli riesit’ vSetky oblasti komplexne dohodli sa na d’alSom stretnuti, ktoré sa konalo
14. méaja 2014 v Sarisskom Jastrabi, kedy sa vy$§ie menovani dohodli, Ze vytvoria pripravny
vybor pre zaloZenie Ob¢ianskeho zdruZenia v sllade s ustanoveniami zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov.
Na stretnuti si rozdelili ilohy ohl’'adom pripravy stanov pre verejno — siUkromné partnerstvo,
ktoré dostalo pracovny nazov ,,Horny Sari§ — Mincol®, z dévodu, Ze &lenovia pripravného
vyboru boli z tychto geografickych ¢asti okresu Stara Luboviia. Pripravou stanov bol
povereny zastupca verejného sektora starosta obce Lubotin Ing. Jozef Havrila a z&stupca
stkromného sektoru Ing. Milan Semancik — konatel' RS Kyjov. V rdmci pripravy stanov sa
pripravny vybor stretol na prerokovani stanov 9 jana 2014 v Kyjove, kde sa dohodli i na
zvolani ustanovujuceho zasadnutia Miestnej akénej skupiny na 24.6.2014 v zasadacke
Obecného tradu Lubotin.
Na ustanovujlce zasadnutie pripravny vybor zvolal zastupcov verejného sektora

i sukromného sektora. Obce boli vybrané na geografickom zéklade aby bolo vytvorené
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suvislé Uzemie a podla poctu obyvatel'ov aby sa dosiahol pocet obyvatel'ov viac ako 10 000
a menej ako 150 000 a bola dodrzana hustota obyvatel'ov na km? menej ako 150 obyvatel'ov.
Kritériom pre vyber ¢lenov zo sukromného sektora boli sektory ich pdsobenia ,
inStitucionalne, socialne a ekonomické hl'adisko.

Vybraty bol sektor polnohospodarstva : ROCNICKA SPOLOCNOST "KYJOV," s. r. o,
Rolnicke druzstvo v Plavnici, SPOLAGRO, s. 1. 0., AGRICIRC, a. s..

Sektor spracovania pol'nohospodarskych produktov : AGROKARPATY, s. r. 0. Plavnica
Sektor obcianskych zdruzeni podsobiacich v oblasti Sportu : Futbalovy klub Druzstevnik
Plavnica, Telovychovna jednota Polnohospodar Plave¢, Telovychovnd jednota SOKOL
LCUBOTIN, TJ DRUZSTEVNIK CIRC, TJ Druzstevnik Mincol Sariské Jastrabie, TJ
PoI'nohospodar Mincol Kyjov, TJ Orpann ZZ Orlov.

Sektor obcianskych zdruzeni pdsobiacich v oblasti kultdry : Folklérny subor KALINA
Plave¢, Folklorny subor Plavéanka Plaveé, FS Ciréanka Ciré, DZATKY PRE VSETKO
Plavec, Obcianske zdruzenie Bona fide Kyjov.

Ostatné obc¢ianske zdruZenia : Slovensky Rybarsky Zvidz Miestna Organizacia ORLOV.

Z celkového poctu €lenov zo stikromného sektora je 22,22 % pol'nohospodarskych subjektov,
5,56 %  subjektov spracujucich pol'nohospodarsku produkciu, 38,88 % zo sektoru
ob¢ianskych zdruZeni z oblasti $portu, 27,78 % obcianskych zdruzeni z oblasti kultiry a 5,56
% z oblasti ostatnych obcianskych zdruzeni.

Na ustanovujicom zasadnuti MAS sa dohodli, ze Ob¢ianske zdruzenie bude posobit’ na uzemi
obci, ktoré boli prizvané na zasadnutie, lebo tvoria geograficky susediace katastralne Gzemia.
Dohodli sa na ¢lenskej zakladni tvorenej z podnikatel'skych subjektov a neziskovych
organizacii pésobiacich na izemi MAS.

Pritomni sa d’alej dohodli na nazve zdruZenia : Obcianske zdruzenie MAS , Horny Saris-
Minéol“ v skratke MAS , HS-M“ a sidle zdruZenia : Na rovni 302/12, 06541 Cubotin.
Stanovy boli schvalené.

Dalsim bodom bola volba orgdnov zdruZenia : Vykonny orgin — Rada bude pracovat
V nasledovnom zlozeni :

Ing. Jozef Havrila — starosta obce Cubotin — verejny sektor

PaedDr. Dubomir Resetar starosta obce Sari§ské Jastrabie - verejny sektor

Rastislav Grich — starosta obce Plavnica- verejny sektor

Stefan Petrus — starosta obce Sambron — verejny sektor
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Ing. Milan Semanéik — konatel ROIZNICKA SPOLOCNOST "KYJOV", s.r.o. - sikromny
sektor

Ing. Cubomir Hnat — predseda RD Plavnica — sukromny sektor

JUDr. Juraj Resetar — konatel  SPOLAGRO, s.r.o0. Sari§ské Jastrabie — sikromny sektor

Mgr. Milan Hric — predseda TJ PoI'nohospodar Min¢ol Kyjov — sukromny sektor

Frantidek Figula — predseda OZ DZATKY PRE VSETKO — sukromny sektor

V zmysle stanov pocas prestavky rokovania zasadol Vykonny vybor — Rada azvolil zo
svojich ¢lenov Statutarnych zastupcov :

Predseda zdruzenia : Ing. Milan Semancik

Podpredseda zdruzenia : Ing. Jozef Havrila

Na ustanovujucom zhromazdeni bola nésledne zvolena kontrolnd komisia v zlozeni :
Ing. Stefan Murcko - starosta obce Plaveé — verejny sektor, predseda komisie
Milan Zenéuch — predseda Agro Ciré — sikromny sektor, ¢len komisie

Michal Sakala — predseda TJ Druzstevnik Min&ol Sariské Jastrabie, ¢len komisie

Po skonceni ustanovujiceho zasadnutia MAS sa stretol Vykonny vybor — Rada a dohodli sa
na d’alsom fungovani MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol* .

Na zasadnuti bol predseda MAS Ing. Milan Semancik povereny zaregistrovat’ stanovy na
Ministerstve vnutra SR.

Ing. Milan Semancik ako predseda Rady dostal za illohu sledovat’ pripravu Programu rozvoja
vidieka SR pre roky 2014-2020, najma ¢ast LEADER.

Stanovy boli zaregistrované na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky 20.08.2014. Diiom

registracie nadobudli uc¢innost’.

Vykonny vybor — Rada sa stretavali od registracie stanov na stretnutiach podl'a aktualnych
tém..

Rokovanie Rady MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ 10 septembra 2014.

Clenovia Rady pripravili material, kde pre pochopenie fungovania MAS uviedli niekolko
faktov:

Na udrzatel'ny rozvoj regionu program vyuziva jej skuto¢ny potencial. Zohl'adiiuje jej vyhody
a nevyhody a vytvorena stratégia rozvoja zodpoveda jej skutoénym potrebam.

Pri rozhodovani a stanovovani priorit stratégie rozvoja pripisujeme vel'ky vyznam zapojeniu

v
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Délezitou sucastou je podpora pri zakladani miestnych pracovnych skupin. Miestne pracovné
skupiny maju spojit’ partnerov z verejnej, sukromnej a dobrovolnickej sféry a viest’ k dialogu
0 smerovani rozvoja regionu.

Vo svojom pristupe program kladie déraz na integraciu réznych odborov. Hospodarsku,
socidlnu, kultirnu a sportovl oblast a oblast’ zivotného prostredia sa program snazi
koordinovat’ a zakomponovat do celistvych projektov.

Partnerstvo bolo zalozené v roku 2014 a odtvedy zazalo svoju Cinnost’ a za¢alo pripravovat’
stratégiu, popis tvorby stratégie je uvedeny v bode 2.2.

Ukoncenie tvorby stratégie bolo jej schvaleniec na Valnom zhromazdeni MAS ,,Horny
Sari§ — Min&ol“ 30.novembra 2015.

Stratégia bola aktualizovana v zmysle dodatku ku Systému riadenia a Vyzvy PPA a Dodatok
¢. 1 schvaleny 14.11.2016 v priestoroch Motorestu RS Kyjov Pusté Pole 81.

V roku 2017 bol Riadiacim organom vydany dodatok ¢. 5 k Systému riadenia CLLD
LEADER.

V zmysle tohto dodatku boli aktualizované stanovy atieto boli schvalené na Valnom
zhromazdeni dia 15.5.2017 v priestoroch Motorestu RS Kyjov Pusté Pole 81. MAS pracovala
na vypracovani Dodatku ¢. 2 k Stratégii CLLD MAS ,,Horny Sari$- Minc&ol“, tento dodatok
bol schvaleny dna 12.6.2017 na Valnom zhromazdeni v priestoroch Motorestu RS Kyjov
Pusté Pole 81.

Predmet rokovani a zapisnice z rokovani organov MAS ,Horny Sari§ — Min¢ol* je uvedeny

Vv Prilohe €. 5 k Metodickému pokynu na spracovanie stratégie CLLD .

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Pri priprave stratégie CLLD bolo vyuZitych viacero foriem prieskumu na ziskavanie
nazorov verejnosti a na zostavenie projektovych zamerov. MAS Horny Sari§ — Mingol®
vyuzila dotaznikovy a anketovy prieskum, dotazniky boli na jednotlivych obciach a web
strankach obci v ramci ktorych bola verejnost’ informovana o tvorbe stratégie CLLD,
0 doteraj$ej cinnosti MAS a o pripravovanych aktivitdch v pripade uspesnosti schvalenia
stratégie. Dotaznikovy prieskum bol urobeny ina jednotlivych obciach, kde sa zberali
informacie od starostov pre analyticku Cast’ stratégie a projektove zdmery obci, ktoré by sa

mali implementovat’ prostrednictvom Stratégie CLLD. DalSou formou zapajania obyvatel'ov
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regionu do tvorby stratégie boli pracovneé a neformalne stretnutia, ¢lenov Rady MAS
s verejnostou  a podnikatel'mi. Podnikatelia boli osloveny s informéaciou o MAS
a opatreniach, ktoré moze MAS implementovat’ prostrednictvom stratégic CLLD. Podl'a
tychto informacii si podnikatelia pripravili projektové zamery, ktoré boli zaslané na MAS.
MAS na zéklade analyzy potrieb U(zemia a potrieb obci a podnikatel'ov v pracovnych
skupinéch pripravovala strategicky ramec, implementaény ramec a finanény ramec stratégie
CLLD.V ramci stretnuti sa vyformovali pracovné skupiny zlozené¢ z predstavitel'ov
samospravy, podnikatel'skych subjektov a ob¢ianskeho sektora.

Prac. skupina za sukromny sektor: Ing. Lubomir Hnat, Peter Vanco, Mgr. Lenka Falatekova
Prac. skupina za verejny sektor: PaedDr. Lubomir Resetdr, Rastislav Grich, Ing. Stefan
Petrus, Michal Didik

Spolo¢na prac. skupina: Ing. Milan Semancik, Ing. Jozef Havrila, Ing. Milan Hric

Nésledne sa pracovné skupiny postupne stretavali, ¢im sa profilovali jednotlivé Casti
stratégie CLLD. Ulohou pracovnych skupin bolo najmé analyzovanie Uzemia, zadefinovanie
silnych a slabych stranok jednotlivych oblasti Zivota v regione, uréenie prilezitosti a hrozieb
v nadvaznosti na prednosti a nedostatky regionu, taktiez sa pracovné skupiny zaoberali
zostavenim priorit v uzemi, vytycenie strategickych cielov, urenim vizie a Smerovanim
rozvoja Uzemia. Zaverom stretnuti boli zostavené analyzy vnatorného a vonkajSicho
prostredia regionu, definicie $pecifickych ciel'ov a priorit. Jednotlivé ¢asti v rdmci zaverov zo
stretnuti vychadzali z potrieb komunity.

Stretnutia s obéanmi boli verejné. Vsetky dolezité informacie boli taktiez pravidelne
zverejiiované na internetovych strankach ¢lenskych obci. Na tychto internetovych strankach
bol uverejneny aj dotaznikovy prieskum.

Miestna akéna skupina sa taktieZ propagovala na podujatiach a spolocenskych akciach
v rdmci celého regionu.

Miestne zainteresované strany sa zapdajali od prvého dia navrhovania stratégie az do
ukon¢enia procesu vykonavania. Stratégia CLLD a projekty, ktoré z nej vyplyvaju,
vychadzaju z komunity. Z toho vyplyva, Ze zapojenie verejnosti nie je a nebolo len doplnkom
vykonavanym na zaciatku pripravy stratégie.

Zapisy zo stretnuti pri tvorbe stratégie st uvedené v prilohe ¢. 5.

Rokovanie Rady MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ 10 septembra 2014.
Clenovia Rady pripravili material, kde pre pochopenie fungovania MAS uviedli niekolko

faktov:
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Na udrzatel'ny rozvoj regionu program vyuziva jej skutocny potencial. Zohl'adiiuje jej vyhody
a nevyhody a vytvorena stratégia rozvoja zodpoveda jej skutoénym potrebam.

Pri rozhodovani a stanovovani priorit stratégie rozvoja pripisujeme velky vyznam zapojeniu
Dolezitou sucast’ou je podpora pri zakladani miestnych pracovnych skupin. Miestne pracovné
skupiny maju spojit’ partnerov z verejnej, sukromnej a dobrovolnickej sféry a viest’ k dialogu
0 smerovani rozvoja regiénu.

Vo svojom pristupe program kladie déraz na integraciu réznych odborov. Hospodarsku,
socidlnu, kultirnu a Sportovii oblast a oblast’ zivotného prostredia sa program snazi

koordinovat’ a zakomponovat do celistvych projektov.

Rokovanie Rady MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ 9.3. 2015

Rokovanie Rady MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ 25.6. 2015

Pracovné stretnutie ¢lenov ,,MAS Horny Sari§ — Min¢ol“ 7 augusta 2015.

Pracovné stretnutie ¢lenov MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ 18 septembra 2015.

Pracovné stretnutie ¢lenov MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ 12.0ktébra 2015

Rokovanie ¢lenov Rady a Kontrolnej komisie MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“
18.novembra 2015

Pracovné stretnutie ¢lenov MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ 23.novembra 2015

Valné zhromazdenie MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ 30.novembra 2015

Zhrnutie :

Informacné aktivity

— dotaznikovy prieskum pre obce + informéacia o LEADER

- dotaznikovy prieskum pre obce analyza investicnych potrieb + informéacie o LEADER

- dotaznikovy prieskum pre obyvatel'ov v tlacenej forme + informécie o LEADER
-dotaznikovy prieskum pre obyvatel'ov — elektronicka forma na internete

-anketa u podnikatel'ov so zameranim na informacie o LEADER

- analyzu investi¢nych potrieb podnikatel'ov

- Vyjazdové pracovné stretnutie &lenov MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ 30 oktobra 2015
Doklady o informacnych aktivitach su uvedené v prilohe ¢. 5.1

Na formovani stratégie sa podielali 3 pracovné skupiny zlozené zo zastupcov verejného
sektora, podnikatel'ského sektora i ob¢ianskeho sektora.

Doklady o formovani stratégie a zapisnice zo zasadnutia pracovnych skupin su uvedené

Vv prilohe €. 5.
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Povinné prilohy:

- Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci)

- Datum a podpis ¢lena MAS v prilohe ¢.4 nesmie byt star$i ako 2 mesiace k datumu
podania ZoSS MAS (zaroveti musi byt aktualizovana priloha ¢. 8 Personalna matica
MAS)

- Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania partnerstva

- Kazdé aktivita v popisnej Casti (kapitola 2.1 a 2.2) musi byt preukdzand. Druh, forma
a mnozstvo predlozenych dokumentov preukazujucich aktivity je na rozhodnuti MAS,

napr.: prezen¢né listiny, fotodokumentacia, zapisy a d’alsie relevantné podklady
- Priloha ¢. 5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné
aktivity).

3. Analyticky ramec

3.1. Analyza zdrojov Uzemia
3.1.1.  Uzemie MAS

Administrativno-sprdvna prislusnost vizemia

MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ sa nachadza na severovychode Slovenska v blizkosti hranic
s Pol'skou republikou v Cergovskom pohori. Administrativne patri do Presovského
samospravneho kraja, okres Stard Cuboviia.

Uzemie tvori cely Mikroregion Mincol, ktory pozostava z 11 obci Pusté Pole, Kyjov, Sarisské
Jastrabie, Durkové, Vislanka, Cubotin, Cir¢, Obru¢né, Ruska Vola nad Popradom, Orlov,
Plave. Tri obce si sii¢astou Regiénu Horny Sari§ — Hromos, Sambron, Plavnica.

Tabulka ¢. 1: Vyhody/nevyhody z hl’adiska polohy a lokalizacia izemia

Vyhody Nevyhody

- Vyhodné geograficka poloha, region | = nevyhovujlca kvalita cestnej siete,
je prihrani¢ny susedi s Pol'skou miestneho, regiondlneho 1 Statneho
republikou vyznamu za u¢elom vyrovnavania

- dobré prirodné a geografické prihrani¢nych disparit v oblasti cestnej
podmienky pre rozvoj prihrani¢ného dopravnej infrastruktiry
cestovného ruchu, agroturistiky a = nevyhovujuce kvality a Struktira
vidieckej turistiky horskych dopravnych zariadeni v

- zaradenie do turistického regionu zimnych strediskach cestovného ruchu
Tatry = pritomnost’ medzinarodne;j cesty s
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- vysoky potencial pre vyuZivanie nadmernou produkciou exhalatov, v

obnovitelnych zdrojov energie zimnych mesiacoch i prachu z posypu
- vysoka kvalita podzemnej vody = zIy, v niektorych pripadoch vel'mi zly az
- unikatne prirodné dispozicie, havarijny stav komunikacii medzi obcami

chranené oblasti, rezervacie a areély

- dobra dopravna dostupnost, priame
zelezni¢né spojenie s dopravnym
zelezni¢nym uzlom

- bohatd histoéria a silny I'udsky
potenciél v organizovani kultarno —
spolocenskych, Sportovych aktivit,
udrziavanie 'udovych zvykov

a tradicii

3.1.1.1. Geograficka charakteristika

Uzemie je na vychode tvorené obcami Obruéné, Ruska Vola nad Popradom, Ciré, Sarisské
Jastrabie a Kyjov. Toto Gzemie je su¢astou Cergovského pohoria. V mieste, kde sa stretavaju
okresy Stara Cubovnia, Sabinov a Bardejov, sa nachadza najvyssi kopec vrchoviny - Mincol s
nadmorskou vyskou 1157m. Najlepsi pristup na vrchol je z obce Ciré. Do &asti uzemia
zasahuju Levoc¢ské vrchy v obciach Kyjov a Pusté Pole.

Zo zipadu je tizemie tvorené obcami, ktoré su sucastou regionu Horny Saris, ide o obce
Plavnica, Hromo§ a Sambron. Uzemie leZi v severnej Gasti Levo&skych vrchov , v doline
potoka Sambronka. Stred Gzemia je tvoreny Lubotinskou pahorkatinou.

Severnd hranica uzemia je zaroven Statnou hranicou s Pol'skou republikou, ¢o dava tzemiu
potencial na rozvoj cezhrani¢nej spoluprace.

Uzemim preteka rieka Poprad, ktora zbera vody miestnych rie¢ok a potockov a odvéadza ich

do Baltského mora.

3.1.1.2 Prirodna charakteristika

Na zaklade geologickych podmienok patri severovychodna cast’ do flySového
padsma, ostatné Uzemie je tvorené vnutrokarpatskym paleogénom. Z hladiska klimy patri
Uzemie do mierne teplej oblasti, k okrsku mierne teplému, vihkému, s chladnou, alebo

studenou zimou, dolinovému. Uzemie ma kotlinova klimu s velkou inverziou tepl6t, mierne
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sucht az vlhku. Prevazuje subtyp kotlinovej klimy mierne chladnej, mensie zastupenie v
okolitom Gzemi ma aj kotlinova klima chladna. Pédny fond Uzemia tvoria pédy kotlin —
pararendziny az rendziny, hned¢ lesné pody nasytené, nenasytené, oglejené a zvySkovo
karbonatove na zvetralinach hornin bradlového obalu. Taktiez pody v tomto tzemi tvoria
rendziny na karbonatovych zvetralinach bradiel. Uzemie spada podla fytogeografického
Clenenia Slovenska do oblasti zdpadokarpatskej kveteny, do obvodu vychodobeskydskej
flory. TG patria Vychodné Beskydy (Cergov) a Sarisskd vrchovina. Uzemia st botanicky
malo zname. Nevyskytuju sa tam skoro nijaké zvlastnosti. V juznejSich Castiach sa vyskytuju
viaceré teplomilné druhy, ktoré dolinami prenikaji hodne na sever. Rastie tu ostrica nizka,
ometlina Stihla, brekyna, timotejka Boehmerova, mednicka brvita, lan ZIty, natrznik pieso¢ny,
jagavka vetvista, oman mecolisty, astra kopcova a mnoh¢é d’alSie. Zo vzacnejSich druhov je z
viacerych miest znama ostrica sedmohradskd, vyskytuje sa tu aj ranostaj Sirokolisty, scila
dvojlista vychodna a svib juzny, ktoré sa u nas vyskytuju len na vychodnom Slovensku.

Z lesov v tomto Uzemi prevladaju dubiny a dubovo — hrabové lesy, celkove vSak buciny
zaberajU najvacsiu plochu. V buéinach v nie prili§ vysokych polohach, sa vyskytuji niektoré

horské druhy napr. horec luskacovity, ¢ajovnik alpinsky, ruza ovisnuta, ribezl'a alpinska, atd.

Zlozenie fauny tzemia nie je také pestré ako v hornatych oblastiach Slovenska.

Uzemie, je z hradiska fauny malo vyznamné. Ide o znagne vyuzivani polnohospodarsku
krajinu, v ktorej st zivoéiSne spoloCenstva pomerne chudobné a zna¢ne naruSené
antropogénnou ¢innost'ou. Prevladaju Zivo¢isne spologenstva poli a Iuk. K tymto zoocendzam
mozno priradit’ aj zoocendzy neobrébanych pléch, ako su smetiska, rozrobené zemne prace
zelezni¢nych nasypov, ciest, priehrad a pod. Charakteristickym znakom tohto biotopu je
otvorenost’, kazdoro¢né i lokalne striedanie kultur, ro¢né zmeny v kultarach savisiace s ich
vyvojom, urcita druhova stereotypnost’ a casté hlboke zasahy ¢loveka do biocen6z. Vicsina
druhov zo suchozemskych stavovcov, ktoré su sucastou tejto zoocendzy, pévodne obyvala
stepi. Preto aj adaptaény vyvinovy proces prebiehal pri nich z hradiska poziadaviek, ktoré na
ne kladlo toto nekryté otvorené prostredie. Jeho vysledkom je predovsetkym dokonalé farebné
splyvanie s prostredim, ktoré zabezpecuje stepnym zivo¢ichom ochranu pred predatormi.
Charakteristické druhy pre polia, liky a pasienky strednych pol6h st hrabavka $kvrnita,
prepelica polna, jarabica pol'na, Skovranok pol'ny, zajac porny, sysel’ obycajny, drop verky,

drop maly, leziak obyc¢ajny, kana siva, kana popolava, mysiarka mociarna, trasochvost Zlty,
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strnadka lu¢na, chréek rolny a tchor stepny, pre vihké luky je charakteristicky chrapkac
polny, pre vlhké liky s nizinnymi pol'ami je charakteristicky cibik chochlaty, pre neobrabani
zem je typicka pipiSka chochlata.

Zivo¢isne spolo¢enstva bezstavovcov poli (kultdrnej stepi) v porovnani s lesnymi a laénymi
spolo¢enstvami s pomerne chudobné na druhy désledkom agrotechnickych zésahov, ktoré
rusivo pdsobia na Struktiru zivociSnych spolocenstiev.

Polovna zver je zastipena hlavne bazantom obycajnym, zajacom polnym, kacicou divou,
srncom hoérnym, svinou divou, jelenom obycajnym, prepelicou a jarabicou. Z ostatnych

druhov tu Zije liska obyc¢ajnd, kuna lesnd, tchor obycajny a iné.

3.1.1.3 Historicky vyvoj

Kazda obec z tizemia je vynimo¢na svojou histériou a pamiatkami, ktoré tam najdeme.

Durkovi

Vznikla v 2.polovici 14 storocia. Obec je dolozend z roku 1427 Gewrkuagasa, neskor ako
Gyurko, Gyurikow 1773, Djurkow 1808, Durkova 1958. Ako obec vznikla v roku 1958
osamostatnenim osady Durska od obce Plave a premenovanim na Durkova.

Orlov

Podhorska obec Orlov lezi vo vychodnej Casti Lubovnianskej vrchoviny, v udoli rieky
Poprad, tesne pred tym, nez opusta uzemie Slovenska. Najvyssie polozenym bodom v katastri
je sutok Smrecanského potoka a rieky Poprad, 460 m n. m.

Prvé pisomna zmienka je v rokoch 1330-1349.0bec je dolozena z roku 1349. V roku 1787
mala 61 domov a 471 obyvatel'ov. Roku 1828 70 domov a 564 obyvatelov.

Plaveé

Predpokladany vznik prvého pecatidla obce moézeme datovat’ uz do zaciatku 14. storocia.
Obec je doloZena z roku 1287 ako Polowcka neskor ako Plauch 1289 Plawecz 1773 Plavec
1786 Plavec 1920.

Puste Pole

Obec lezi na styku Levoéskych vrchov a Cerchovom v doline potoka Hradlova. Nadmorské
vyska v strede obce je 560 m n. m. Histdria obce je Uzko spéta s obcou Krivany. Vznikla v
rokul956 odc¢lenenim rovnomennej miestnej Casti od tejto obce. Osada v jej katastri vSak

existovala uz v 11. storo¢i. Pisomnosti z 13. storoc¢ia hovoria o kral'ovskom polovnom revire

22



na tomto Uzemi. Jej chotar spustol a to sa odrazilo v mad’arskom nazve Puszta Mezo (Pusté
Pole), ktory sa objavuje koncom 16. storo¢ia pri novo zalozenej obci Vislanka (Vizranka,
Puszta Mez0). Od roku 1927 sa Vislanka objavovala uz pod jedinym nazvom a preto ked’ sa
roku 1956 osada stala samostatnou obcou, prevzala historicky ndzov Pusté Pole.

Obrucné

Obec zalozili na zdkupnom prave v 2. polovici 14. storoia na uzemi panstva Plavec.
Zalesnenie izemie, na ktorom dedinka vznikla, sa prvy krat spomina v listine uhorského krala
Karola Roberta v roku 1312, kedy teritorium bolo darované sl'achticovi Rikolfovi, z hradného
panstva Kamenica. Prva pisomna zmienka o obci Obru¢né — Obruczno, vtedy patriacej rodu
Dezofi, je z roku 1636. Mozno ju zaradit’ k mensim Sari§skym obciam. Napr. roku 1787 tu v
14 domoch Zzilo 88 obyvatelov a roku 1828 v 32 domoch 247 obyvatel'ov. Povodné
obyvatel'stvo sa zivilo pastierstvom a rol'nictvom.

Vislanka

Najstarsia sprava o obci je z r. 1595, ked Sarissky zeman Michal Kelemesi v r. 1596
protestoval proti Gasparovi FarkaSovi zo Skdrosa kvdli Cinnosti poddanych z Vislanky v r.
1595. Z toho je zrejmé, Ze sidlisko jestvovalo uz pred r. 1595. V pisomnostiach z konca
16. a zac¢. 17. stor. sa vyskytuje pod ndizvom Wyzranka. Sidlisko pravdepodobne zalozili
usadlici so Soltysom v poslednej Stvrtine 16. st. V r. 1600 prvykrat zdanili tamojSie sedliacke,
pripadne valaské domécnosti daflou kralovi. V sidlisku bolo 13 obyvanych poddanskych
domov a zaiste aj dom Soltysa. Sidlisko sa pomerne rychlo rozrastlo na stredne velku
dedinu, ktora patrila Dezofiovcom, FarkaSovcom a Berzeviciovcom. R. 1789 mala 30 a v r.
1828 - 55 domov. Obyvatelia boli rolnici, zaoberali sa chovom dobytka. Po r. 1918 sa
zamestnanie obyvatel'stva nezmenilo.

Ruska Vola nad Popradom

Uzemie medzi riekou Poprad a potokom Obruéné, kde neskor vyréstla aj tato obec, uz roku
1312 daroval uhorsky kral’ Karol Robert §Pachticovi Rikolfovi z Kamenice. Uzemie a neskor
obec patrili takto do hradné¢ho panstva Kamenica. Pociatky obce su nejasné. Predpoklada sa,
ze obec bola zalozena Soltysom na zakupnom (nemeckom) prave, a potom koncom 16.
storo¢ia doosidlend rusinskym obyvatel'stvom na vala§skom prave. Prva pisomna zmienka o
existencii pochddza z roku 1588, ked’ sa jej zmocnil Juraj Horvath, majitel’ hradu Plavec.
Neskor patrila Bornemisovcom a DeZefiovcom. Patrila k malym SariSskym obciam. Napr.
roku 1787 tu v 12 domoch zilo 114 obyvatelov a v roku 1828 v 33 domoch 260 dusi.
Obyvatelia boli prevazne pastieri, rol'nici a drevorubaci. Spravu obce od 16. stor. vykonéval

richtar s obyCajne s dvoma prisaznymi. Ked’ si Sari§ské obce roku 1837 davali vyhotovovat’
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pecatidla na zaklade prikazu stolice, Ruska Vol'a nad Popradom to urobila tiez. Dala si
vyhotovit’ typarium o priemere 23 mm zo symbolom rol'nictva — snopom, prelozenym kosou,
tak ako d’al§ie podetné obce v Sarisi. Obec sa viak s tymto symbolom nestotoznila. Clenity
chotar obce viac vyhovoval pastierstvu dobytka, ¢o sa odrazilo aj v novom pecatidle.
Vyhotovené v roku 1868. jeho obsahom je totiz na travnatej paziti byk, pred ktorym s pazite
vyrasta mak.

Lubotin

Prva pisomna zmienka o obci je z roku 1300. Najstarsi zapis pochadza od farara Stefana de
Lubetin z roku 1330. Sidlisko vSak jestvovalo ddvno predtym. Sved¢i o tom skutocnost’, ze
potok LCubotin (Lybicin, Lybethin, Lubetin), bol odvodeny od nazvu sidliska. Staro-slovensky
nézov (od Lubota) sved¢i o tom, Ze LCubotin patri k najstar§im slovenskym dedinam na okoli
jestvujicim pred 11. storo¢im. Dedina zacC. 14. st. spustla a v 1. pol. 14. storo€ia z iniciativy
feudalnych panov sa usadili novi osadlici so Soltysom. Niekedy v tomto Case vznika aj erb a
symbol obce - Madona s dietatom.

Ciré

Obec Ciré bola zalozena na zéklade zakiipeného prava na uzemi panstva Plaveg.

Prvykrat sa spomina v roku 1248 ako kral'ovsky pol'ovnicky revir, ktory dostal Detre.
Poslednym vlastnikom bola rodina Dessewffyovcov.

Obyvatelia sa zaoberali chovom dobytka, ov¢iarstvom a drevorubacstvom. Rozloha obce v
roku 1248 ¢inila 3 532 katastralnych jutar, 1417 siah. Kolonizacia sem privadza najprv
nemecké a neskor valasské, ruské — ukrajinské obyvatel'stvo. Mad’arskd Cervend arméda
nedosiahla uzemie Ciréa a tak obec obsadilo &eskoslovenské intervenéné vojsko. Od 19
storocia bol v prevadzke kamenolom a od roku 1914 obecny mlyn. PoI'nohospodarstvo, ako
najrozsirenejSie zamestnanie obyvatel'ov, bolo zna¢ne zaostalé.

V roku 1919 zagali sa aj v Cir¢i prejavovat’ dosledky hospodarske krizy, ktora spdsobila
prudké zhorSenie hospodarskej a socialnej situacie obyvatel'ov. Mnohi ob¢ania sa ocitli bez
prace. Kriza svojimi dosledkami negativne poznacila zivot 'udu. V tomto obdobi sa tlacili
¢iréanské noviny Zarja v ruskom jazyku.

Po vytvoreni Pudovodemokratickej Ceskoslovenskej republiky za¢ala sa pisat’ nova kapitola
vo vyvoji obce. Uz roku 1948 zadala sa vystavba cesty Lenartov — Ciré - Cubotin, ktord sa po
skonéeni roku 1959 stala vyznamnou dopravou tepnou pozdiz $tatnej s PoI'skou republikou.
Kyjov

Obec vznikla v 1. polovici 15. storo¢ia na izemi panstva Kamenica. Prva pisomna zmienka je

z roku 1390 kde sa spomina pod nazvom Kyo. V supise z roku 1538 je vedena ako rusinska
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obec. Koncom 16. storoia bola stredne velkou dedinou s vyluéne poddanskym
obyvatel'stvom, ktorého Cast’ bola rol'nicka a cast’ valaska slovenského a rusinskeho p&vodu.
Sarisské Jastrabie

Prva sprava o obci je z roku 1479, kedy sl'achtic Ladislav z Kamenice zalohoval svoj majetok
v Jastrabom Slachticovi TomaSovi z Torysy. Nesporné vsak je, ze obec ako sidlisko,
jestvovala uz skor a to v roku 1435. V dokumentoch z 15. a 16. storocia sa uvadza pod
nazvom Jeztreb. Povodny nazov Jastrab patril tdoliu v ktorom obec vznikla. Od 16. storocia
Jastrabie vlastnili Dessewfyovci a v 19. storo¢i Szirmayovci. Povodné obyvatel'stvo sa
zaoberalo pol'nohospodarstvom, chovom dobytka a lesnymi pracami.

Hromo§

Najstarsia sprava o obci je z r.1600, ked poddani boli prvykrat zdaneni. Vtedy obyvatelia
byvali v 8 domoch. Sidlisko vzniklo v 80. rokoch 16. st. Dedinu vybudovali usadlici podla
zakupného prava spolu so Soltysom na uzemi panstva Plavec, pri Hromovci, pravostrannom
pritoku Popradu, z iniciativy §Pachticov Horvatovcov. Patrila k najmladsim v okoli a v Sarisi
vobec. Okolo r. 1600 bola malou kopaniciarskou dedinou s asi 10 domami poddanych a
Soltysa. R. 1787 mala 31 ar. 1828 33 domov. Obyvatelia boli rol'nici, pastieri, tkaci, pracovali
v lesoch. Po 1.1918 sa zamestnanie obyvatel'stva nezmenilo.

Plavnica

Najstarsi pisomny doklad je z roku 1325 (Plavnich); v roku sa obec spomina 1427 ako sucast’
hradu Plave¢ s 55 portami. V neskorSom obdobi feudalizmu bola obec majetkom
Paloczayovcov. V roku 1787 mala obec 135 domov a 1035 obyvatel'ov, v roku 1828 167
domov a 1211 obyvatelov. V 2. polovici 19. storo¢ia bola zalozena pila, tazba piesku a v
20.stor. likérka. Velka vystahovalecka vina zasiahla obec v rokoch 1880 - 1914. Obyvatelia
boli zvécsa rol'nici a nadennici, odchadzajici ¢asto na sezénne prace. V stcasnosti obyvatelia
odchadzajt za pracou prevazne do St. Cubovne a PreSove.

Sambron

Prva pisomnd zmienka o obci pochadza zlistiny zroku 1411. Obec sa vyskytuje pod
nemeckym ndzvom Schonbrunn — Pekny prameni. Obec mozno zaradit’ v minulosti k stredne
vel’kym SariSskym obciam. Od roku 1922 bola zaclenené pod okres Stara Luboviia. Koncom
15. alebo prvej polovice 16. storocia tu postavili Pravoslavny chram. Obec bola totiz vtedy
doosidlena rusinskym obyvatel'stvom . V roku 1872 bol chram miestnymi gréckokatolikmi
prebudovany v neobarokovom a neoklasicistickom slohu. Chram bol zasvéteny Panne Marii

ochrankyni.
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3.1.14. DoterajSi rozvoj tizemia

Rozvoj Gzemia MAS , Horny Sari§ — Min¢ol“ sa realizuje v ramci rozpoétovych moznosti
jednotlivych obci a uchadzanim sa o Statne dotacie a ziskavanie prostriedkov zo
Strukturalnych fondov eurdpskej tnie. Doteraz realizované Statne dotdcie z Ministerstva
financii, Ministerstva kultiry smerovali na rieSenie potrieb rozsirenia kanalizacie, obecnej
kanalizacie a COV, rekonstrukciu kultrnych domov, opravy narodnych kultGrnych pamiatok,
rekons$trukciu striech, ciest, verejnych priestranstiev. Niektoré obce cerpali aj financné
prostriedky zo $trukturalnych fondov EU predovietkym vsak z PRV SR 2004- 2006 v ramci
opatrenia 3.2.2 Obnova a rozvoj obci, Regionalneho operaéného programu opatrenie 4.1
Regenercia sidiel a PRV SR 2007-2013 v ramci opatreni 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke
obyvatel'stvo a 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, ob¢ianskej vybavenosti a sluzieb. Obce izemia
MAS , Horny Sari§ — Min&ol* Eerpali v doterajsom obdobi najviac finanénych prostriedkov zo

$trukturalnych fondov EU, potom zo $tatneho rozpodtu a taktie z vlastnych zdrojov.

3.1.15. Zaujimavosti a zvlaStnosti uzemia, typické ¢rty

Okres Stard Cubovina, na uzemi ktorého sa nachddza ,MAS Horny Sari§ — Min¢ol“ moZno
charakterizovat’ ako miesto s atraktivnou prirodou a kvalitnym zivotnym prostredim. Tymto
tento priestor vytvara vhodné podmienky pre cestovny ruch, rekreaciu, turistiku a lieCebné
pobyty. Vybudovana je siet’ lyziarskych vlekov, turistickych a cykloturistickych tras.
Nachadzaju sa tu maloplo$né chranené (izemia, a to narodné prirodné rezervécie - Cergovsky
Mincol, Haligovské skaly, Prielom Dunajca a Prielom Lesnického potoka, narodna prirodna
pamiatka - jaskyna Aksamitka, prirodné pamiatky v okoli Kyjova - Kyjovské bradielko,
bradla Lysa hora a Rebra, Litmanovsky potok, Okrahly kopec pri Sari§skom Jastrabi, Skalky
pri Udole, Skalna ihla pri Chmelnici, travertinové jazierko Krater vo Vysnych RuZbachoch,
prirodné rezervécie - Slatina pri Sarisskom Jastrabi, Kamienska tisina, Jarabinsky prielom a
chraneny areél Plavecské Strkoviska. Region so svojim krajinarsky pésobivym charakterom
Uzemia poskytuje mimoriadne moznosti na rekreaciu, turistiku, agroturistiku, lieCebné pobyty.
Patri k regionom s najmenej poskodenym Zivotnym prostredim, s hodnotnymi historickymi a

kultdrnohistorickymi pamiatkami.
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Uzemie MAS ,Horny Sari§ — Min¢ol“ sa nachédza na severe Slovenska, v bezprostrednej
blizkosti $tatnej hranice s Pol'skou republikou ( medzinarodny hrani¢ny priechod Ciré-
Leluchéw ). Uzemie je obkolesené pahorkatinami, obce leZia v kotlinach, su ohrani¢ené
pasienkami a lesmi. Obce sa nachadzaju na uzemi, ktoré je mozné zaradit' do Tatranského
regionu CR av zmysle stratégie rozvoja CR sa tento region nachadza v oblasti s
medzinarodnym vyznamom pre cestovny ruch. V zmysle Regionaliz&cie CR Slovenska je
Uzemie obci, ktoré patria do Tatranského regionu, zaradené z ¢asovych hl'adisk do subregiénu
dlhodobého horizontu, ¢o znamena, Ze¢ na rozdiel od subregionov strednodobého horizontu,
nejde o vyprofilované oblasti CR vzhl'adom k moznosti vyuZitia potencialu uzemia v ¢ase.
Subregiony dlhodobého horizontu vyjadrujt moznost’ dlhodobého vyuzitia prirodného
potencialu.

Tatransky regidbn ma na zéaklade hodnotenia v regionalizacii cestovného ruchu v
strednodobom ako aj dlhodobom horizonte medzindrodny vyznam a je zo vSetkych regionov
cestovného ruchu v PreSovskom kraji najvyznamnejSi. Je vymedzeny okresmi Poprad,
Kezmarok a Stara Cubovia.

Uzemie obci zdruzenych v MAS disponuje atraktivnym potencialom pre rozvoj CR. Tento
potencial zahfnia takmer vsetky dolezité formy cestovného ruchu, ktoré je mozné vyuzivat
celorocne.

Obce na uzemi MAS maji nadviazané cezhrani¢né partnerstva s obcami a mestami
Vv Pol’skej republike. Uvedené partnerstva su priamo predurcené k rozvoju cestovného ruchu,
kde je mozné¢ toto prepojenie vyuzit’ a uskuto€nit’ mnohé aktivity s cezhranicnym rozmerom.
Obce MAS , aj v previazani na SirSie Uzemie, vytvaraji vhodné podmienky pre cestovny ruch,
rekredciu, turistiku a lie€ebné pobyty. Obce s ¢lenmi Euroregionu Tatry, ktory vznikol s
umyslom zbliZenia a spoluprace medzi Pol'skom a Slovenskom v roku 1994.

V obciach MAS ,.Horny Sari§ — Min¢ol* je mozné nadviazat’ na nasledovné aktivity CR:

aktivny pobyt v prirode

Aktivny pobyt v prirode zahfia pobyt na horach, v lesoch, vSetko, ¢o stvisi s pobytom

v prirode, t.j. turistiku. Obce MAS ,Horny Sari§ — Min&ol“ sa nachadzaju v oblasti, ktora
ponika velké mnozZstvo spOsobov travenia volného cCas aktivnym spdsobom. Obce sa
nachadzaju v blizkosti vodnych zdrojov, v bezprostrednej blizkosti zaujimavych turistickych
oblasti ( Cergov, blizkost’ Vysokych Tatier a pod.).

V regione sa nachadzaju znaéené turistické chodniky:

27



o Cervena turisticka trasa : Obruéné - Mincol - ide o trasu v celkovej dizke 10,2 km, ktora
prechadza obcami - Kyjov, Obruéné, Ciré ( 1,5 km), Ruskd Vol'a nad Popradom, Lukov,
Sari$ské Jastrabie, Livovska Huta.

o Zelena turisticka trasa : Cir¢ razcestie- Kamenica, razcestie- trasa v celkovej dizke 20km,
prechadza obcami Kamenica, Cirg (5,8 km), kyjov, Sari$ské Jastrabie, Livovska Huta.

e Modra turistické trasa: Sedlo pod DIhou- Siba, zastavka- trasa s celkovou dizkou 29 km,
prechadza obcami Livov, Siba, Lukov, Hervatov, Krize, Cir¢ ( 1,5 km ), Livovska huta,
Sari$ské Jastrabie, Ruska Vola nad Popradom, Kl'uSov.

o ZIta turisticka trasa : Durkova- Mincol, s celkovou dizkou 10,2 km. Této trasa vedie cez
obce Sarisské Jastrabie, Kyjov, Durkova a Lubotin.

e Zelena turisticka trasa prechadza Cubovnianskou vrchovinou

e Zeclena turistickd mapa Levodské vrchy prechadza Gastou tzemia cez obce Sambron
a Plavnica.

pobyt pri vode

V poslednych rokoch medzi najéastejSie formy travenia vol'ného ¢asu je mozné zaradit' aj

pobyt pri vode spojeny s roznymi aktivitami s vodou spojenymi, ako napriklad kupanie,

splavovanie, vodacke §portové aktivity a podobne. Uzemim MAS preteka rieka Poprad, ktora
sa tesi vel'kej obl'ube, pretozZe je mozné ju zaradit’ k nenarocnej vode pre splavovanie.
vidiecka turistika, agroturistika

V poslednych rokoch sa do popredia dostava agroturistika, ktora predstavuje Specificky

spdsob travenia vol'ného Casu a to predovSetkym v podmienkach vidieka. Zakladnym tcelom

agroturistiky je umoznit’ poznavat’ vidiecky Zivot zblizka, tzn. na vlastnej koZi si vyskuasat

zivot na vidieku, ktory je sprevadzany aj inymi aktivitami, ktoré sa tu uskutocnuju, resp. z

neho vyplyvaji. Ide predovsetkym o polovnictvo a rybarstvo a zivot na farme.

Obce na Gzemi MAS ,Horny Sari§ — Min&ol“ sa vyzna¢uju typickym vidieckym osidlenim,

so zachovalou vidieckou krajinou. Uzemie sa vyzna¢uje malo porusenou prirodnou krajinou,

pre ktorU je prizna¢na vysoka krajinarska aj ekologicka hodnota so zachovalymi pévodnymi
zvykmi.

NajdolezitejSou hodnotou tzemia je nenaruSena podhorska a horska krajina, ktord ponuka

neoby&ajné moznosti rekreacie a turistiky v prirodnom prostredi. Uzemie ma vyborné

predpoklady na rozvoj vidieckej turistiky a chalupérstva.

navsteva prirodnych zaujimavosti
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e Niérodna prirodna rezervacia Cergovsky Mincol : Chranené Uzemie sa nachadza na
vrcholovom hrebeni Mincola, prevazne v jeho severovychodnej Casti. Rezervacia bola
vyhldsend na ochranu typickej horskej karpatskej kveteny so zastdpenim
vychodokarpatskych prvkov a lesnych spologenstiev najvyssich poloh Cergova,
dodlezitej z vedeckovyskumného, nau¢ného a kultirno-vychovného hl'adiska.

e Plavecské strkoviska tvoria vodné plochy a z Casti ostrovné plochy, ktoré vznikli
prirodzenou rekultivdciou po odtazeni S$trkopieskov. Dominantnym typom
vegetatného krytu su husté vibové porasty v sprievode hydrofilného bylinného
podrastu.

o Kyjovske bradielko : Vystupuje severne od obce Kyjov a vzacnym ho robia nielen
chranené druhy rastlin, ale aj zaujimava malakofauna (mikkyse). Vapencové bralo je
domovom vyznamnych malakocendz (spolocenstiev mékkySov).

Esteticktl hodnotu dotvéra aj jeho geomorfologicky tvar. Okrem prijemného pohl'adu,
ktory bradielko vyvolava, je tiez predmetom vedeckého ¢i vyskumného vyuzitia.

e Lysé hora — katastralne Uzemie obce Kyjov krajinarska dominanta, bohaté zastUpenie
vapnomilnej flory.

e Okruhly kopec : Morfologicky népadné, takmer pravidelné kruhové bradlo s
nadmorskou vyskou 628 m juhozapadne od obce Sarisské Jastrabie. Bohaté zastupenie
tu ma vapnomilna kvetena s 2 druhmi Uplne chranenych rastlin - zvoncek klbkaty a
lan ZIty.

e Rebra : Prirodna pamiatka je vyhlasena na ochranu vyrazného bradlového
geomorfologického Utvaru a vysoko estetického krajinného fenoménu ojedinelého
typu. Jeho vysoka vedecka hodnota spociva aj vo vyskyte chranenych rastlinnych
druhov a vyznamnych ohrozenych karpatskych malakocenéz.

e Prirodna rezervacia Slatina pri Sari§skom Jastrabi : prirodna rezervécia je vyhlasena
na ochranu zachovanych slatinnych spoloCenstiev so zriedkavymi druhmi rastlin na
vedeckovyskumné, nauéné a kultarno-vychovné ciele. Posledny zachovaly ekosystém

svojho druhu v Cubovnianskej vrchovine.

navsteva kulturnych a architektonickych pamiatok
Uzemie regionu MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol* je charakteristické pritomnostou zachovalych
prvkov kultirneho a historického dedicstva, v obciach sa dodnes zachovali povodné T'udové

tradicie a zvyky.
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Pre dané tzemie je typicky stret viacerych kultr a to kultir oblasti Sarig, Spis, Rusinska
kultira a blizkost’ Pol'ska, t.j. aj neodmyslitelny vplyv pol'skych tradicii predurcili charakter
uzemia. Dolezitd Glohu pri vymedzeni kultdrno-historického potencialu zohrdva taktiez
Rimskokatolicka a Gréckokatolicka cirkev.

e Kovacska dieliia a vyhiia Ciré - Vyhiia a dieliia je narodna kultirna pamiatka ¢. NKP
4345. Tvoria ju celkovo 2 objekty, ktoré st zaroven tiez kultirnymi pamiatkami, a to:
vyhia kovacska, kolarska dielia.

o Gréckokatolicky kostol sv. Valentina Durkové : Sakralnou vzacnostou obce Durkova
je gréckokatolicky kostol zasvéteny sv. Valentinovi z 18. storoCia, postaveny na
zakladoch byvalej grofskej sypky. Najhodnotnejsim prvkom interiéru kostola je oltar
Zbi¢ovaného Krista

e Kostol sv. Lukéasa evanjelistu, Hromo$S : Gréckokatolicky kostol sv. Lukasa
evanjelistu, postaveny v roku 1895 v historizujicom slohu, jednolod’'ovy s vezZou.
Nachadza sa pri cintorine.

e Pricestna kaplnka, Kyjov — narodnd kultirna pamiatka, pricestnd kaplnka, lokalita
Kyjov.

e Hrad Plave¢ - zrucanina hradu na navrsi SpiSsko-Sari§ského medzihoria, nad obcou
Plave¢ - Cast Podzamok, nad udolim rieky Poprad. Zna¢na devasticia dnes uz
neumoznuje z nadzemnych murov urcit' etapy stavebného vyvoja hradu. Velkost a
Clenitost’ aredlu naznacuje zvySok povodnej obytnej veZe, obrannych bast a pozostatky
polkruhovej basty z novodobej prestavby, ktoré spolu s utrzkami spodnych konstrukcii
renesancnych murov vymedzuju nadvorie. Podla starSich opisov byval dvor na
vnutornej strane hradieb obstavany budovami a pristupny branou v strede vychodného
kridla. Na juhu a na zapade rozsirovalo priestor hradu predhradie.

e Rimskokatolicky kostol sv. Margity, Plave¢ : Kostol sv. Margity vystavany ako
goticky, v renesancii rozsireny o juznu kaplnku a po roku 1730 upravy barokového
Stylu. Kostol mé valenu klenbu s lunetami a v kaplnke renesan¢nu krizova klenbu.

e [udovy dom, Plavnica : narodna kultirna pamiatka.

e Socha Plavnica : socha sv. Jana Nepomuckého nérodna kulturna pamiatka

e Evanjelicky kostol Plavnica : narodna kultdrna pamiatka. Kostol méa pddorys v tvare
gréckeho kriza so skratenymi kolmymi ramenami a zaoblenym ramenom pri oltari.
Stitova fasada je ¢lenend lizénami. V strede priedelia je kamenny portal s datovanim
do roku 1806.
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e Rimskokatolicky ranogoticky kostol v Plavnici - Novy ranogoticky kostol bol
postaveny az po roku 1325 a bol urceny spolo¢ne pre Starti aj Novt Plavnicu. V roku
1662 bol po poziari opraveny. V prvej polovici 18. storocia bol barokovo upraveny a
po d’alSom poziari v roku 1817 obnoveny. Veriaci ho renovovali eSte v roku 1885 a
¢iasto¢nu opravu uskutocnili v prvej polovici 20. storocia
e Kostol Sambron : narodna kultrna pamiatka. Farsky chram ochrany Presvitej
Bohorodicky
e Kostol Sari§ské Jastrabie : narodna kultirna pamiatka. Gréckokatolicky klasicisticky
kostol z rokov 1812 - 1819.
ndvsteva put’ovych a posvitnych miest
Obec Cir¢ patri k vyznamnym patnickym miestam Gréckokatolickej cirkvi. Zaciatky
putnického miesta siahaju do roku 1896 a viazu sa na udalost, ktora sa stala na miestne
zvanom ,,Uhliska". Po¢as pdsobenia knaza Jana Janovica sa v roku 1898 uskutoc¢nili v obci
mimoriadne udalosti. Na vrchu zvanom ,,Uhliskd" sa trom diev¢atam, pastierkam z obce,
ukéazal zahadny starec. Podla vypovedi, bol to sam Jezi§ Kristus v podobe Zobraka, ktory
diev¢atam odovzdal posolstvo.
folklor
Jednym zo spdsobov, ktorym je mozné predstavit’ oblast a kulturu, je prostrednictvom
tradi¢nych odevov, hudby, piesne, tanca a podobne. K tomuto prispeje aj oboznamenie sa s
Rusinskou kultdrou a folklorom.
Medzi najdolezitejSie prejavy Uzemia patri folklor, ktory v sebe spaja tradicné zvyklosti
daného obyvatel'stva, spdsob zivota, odievania a podobne.
Folklorne skupiny a stibory pdsobiace na tizemi MAS ,.Horny Sari§ — Min&ol* :
Mincol — Kyjov
Folklérna spevacka skupina Plavnica
Folklérny subor Ciréanka
Folklorny subor v Cubotine
Folklorny stibor KALINA Plavec
Folklorny subor Plav€anka Plavec
DZATKY PRE VSETKO Plave¢

Obcianske zdruzenie Bona fide Kyjov
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3.1.1 Popis

prirodnych,

Pudskych,

institucionalnych a inych zdrojov

3.1.1.2 Demograficka situacia

3.1.1.2.1 Pocet obyvatelov

kultarno-historickych,

ekonomickych,

Vyvoj poctu obyvatelov je jednym z najddlezitejSich ukazovatel'ov, ktory ndm poméha

predikovat’ d’alSie smerovanie a vyvoj regionu.

Podl'a niz8ie uvedenych tabuliek a grafov

medziro¢ne pocet obyvatel'ov mierne stipa. Pokles je vidiet’ len v roku 2012, v d’alSom roku

sa podarilo pokles zastavit’ a v nasledujucich rokoch je opét’ narast poctu obyvatel'ov.

Podla jednotlivych obci je situacia in4, je tu vidiet' obce, kde je narast a obce, kde je i pokles

poctu obyvatelov. Pokles je v menSich obciach avobciach, kde nie je vybudovana

infraStruktra.

Pozitivne je, ze demografické saldo je kladné, narodilo sa viac deti ako obyvatel'ov regidénu

zomrelo. Migraéné saldo je negativne, znamend to, Ze viac obyvatel'ov sa odstahovalo za

lepSimi pracovnymi a zivotnymi podmienkami ako sa ich na izemie MAS pristahovalo.

Tabul’ka &. 2 Vyvoj poétu obyvatePov v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v rokoch 2007 -

2014
Rok Pocet : Prirastok/Ubytok Index rok
obyvatel’ov Muzi Zeny absoldtne/ v % 2000 = 100
10476
2007 5142 5334 -3 -0,03 101,66
2008 10 486 5142 5344 10 0,09 101,75
2009 10 506 5157 5349 20 0,19 101,94
2010 10532 5170 5362 26 0,25 102,19
2011 10599 5236 5363 67 0,64 102,83
2012 10 560 5230 5330 -39 -0,37 102,46
2013 10594 5263 5331 34 0,32 102,78
2014 10 628 5298 5330 34 0,32 103,10

Zdroj: SU SR — pracovisko Presov
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Graf & 1: Vyvoj poétu obyvatelov v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v obdobi 2007 —
2014
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf & 2: Vyvoj poétu obyvatelov v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol* v obdobi rokov 2007
— 2014 podl’a pohlavia

Vyvoj poétu obyvatelPov v MAS Horny Saris-
Mincol
v obdobi 2007 — 2014 podl’a pohlavia
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Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka & 3 Vyvoj poétu obyvatel'ov MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ — obce v obdobi
rokov 2007-2014

Obec/rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1189 1201 1211 1229 1249 1244 1251 1259
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267 261 257 260 256 246 241 239
521 519 513 501 502 510 513 517
752 746 742 731 739 744 758 759
1364 1350 1354 1375 1372 1369 1377 1362
44 43 43 42 39 35 34 34
735 714 712 706 691 676 654 646
1863 1855 1858 1838 1841 1836 1843 1835
1527 1576 1602 1624 1625 1620 1611 1631
230 228 224 225 230 224 226 224
104 101 102 99 98 97 96 102
420 420 422 417 413 401 403 394
1205 1223 1221 1237 1292 1302 1326 1364
255 249 245 248 252 256 261 262
10 476 10 486 10 506 10532 10599 10 560 10 594 10 628
Zdroj: SU SR — pracovisko Presov
Tabulka ¢&. 4 Demograficky vyvoj v obci v rokoch 2007 — 2014
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
10476 | 10486 | 10506 | 10 532 | 10599 | 10 560 | 10 594 | 10 628
149 165 146 143 129 110 139 141
112 102 97 91 90 94 91 83
37 63 49 52 39 16 48 58
96 90 95 115 104 70 136 132
136 143 124 141 103 125 150 156
-40 -53 -29 -26 1 -55 -14 -24
-3 10 | 20 26 | 67 | -39 | 34 | 34

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov
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Graf & 3: Prirodzeny pohyb obyvatel'stva v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v rokoch

2007 — 2014
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Graf & 4: Migraény pohyb obyvatePstva v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v rokoch 2007

- 2014
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Graf & 5: Prirastok/abytok obyvatel’stva v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol* v rokoch
2007-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie

3.1.1.2.2 Struktira populicie izemia podl’a produktivnosti a ekonomickej aktivity

Na Gzemi MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ na konci roku 2014 Zilo 10 628 obyvatel'ov, z toho
5 330 zien a5 298 muzZov. Z pohl'adu demografického rozdelenia je v predproduktivnom
veku 2 138 obyvatel'ov, v produktivnom veku 7 036 obyvatel'ov a v poproduktivnom veku 1
454 obyvatel'ov.

Jednym z najdolezitejsich demografickych ukazovatelov je vekové zlozenie obyvatel'stva.
Trend nérastu porodnosti vedie Kk znizovaniu podielu poproduktivneho obyvatel'stva
a k zvySovaniu obyvatel'stva v predproduktivnom veku.

Na Gzemi MAS ,,Horny Sari§ — Mincol“ je obyvatel'stvo zastipené najvi¢sim podielom v
produktivnom veku a to 67,16 %, potom nasleduje predproduktivny vek 20,41 % a najmenej
obyvatelov je na tzemi v poproduktivnom veku a to 13,88 %. Celkovl demograficku
$truktdru na izemi MAS Horny Sari§ — Mingol“  znazoriuji tabulky &.5 , €. 6 a graf &. 6.
Pri porovnavani percentualneho zastiipenia muzov a zien na zaklade demografickej Struktiry
(tabulka ¢ 5. a tabul’ka ¢.6 ) je vidiet, Ze podiel muzov a zien je priblizne rovnaky, podiel
muzov a Zien je porovnatelny v predproduktivnom i v produktivnom veku, s mierne vyssim
poctom muzov v predproduktivnom av produktivnom veku. V poproduktivnom veku je

mierne vyS$i pocet Zien.
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Priemerny vek predstavuje vazeny aritmeticky priemer poctu rokov, ktoré prezili prislusnici
danej populacie do daného okamihu. Priemerny vek obyvatefov MAS ,Horny Sari§ —

Mincol“  sa postupne zvysil z 38,01 v roku 2007 na 39,23 v roku 2014.

Doélezitou demografickou charakteristikou je uroven populaéného starnutia. Dobre ju
vystihuju priemerny vek obyvatel'stva (vdzeny aritmeticky priemer podla pocetnosti
obyvatel'ov v jednotlivych vekoch) a index starnutia (pomer poctu obyvatel'ov vo veku 65
rokov a viac na 100 obyvatel'ov vo veku 0-14 rokov). Index starnutia nad uroviou 100 %
znamena starnutie populdcie, ked’Zze pocet I'udi v poproduktivnom veku prevysuje pocet l'udi
v predproduktivnom veku. Index starnutia v obciach MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“  vzrastol
od r.2007, kedy jeho hodnota bola 54,77 na hodnotu 68,01 vroku 2014. vyrazne pod
hodnotou SR — 91,17 %. Podl'a demografického vyvoja index starnutia ma tendenciu narastu,

ale vd’aka poc¢tu narodenych deti je jeho hodnota prijatel'na.

Tabulka & 5 Vekova §truktira obyvatel’stva v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ rokoch
2007 — 2010

2007 2008 2009 2010

Vekova kategoria
A % A % A % A %

Pocet obyvatel'ov
10476 | 100% 10486 | 100% 10506 | 100% 10532 | 100%

celkom
Muzi 5142 49,08% |5 142 49,03% |5 157 49,08% |5170 49,09%
Zeny 5334 50,92% |5 344 50,97% |5 349 50,92% |5 362 50,91%
Predproduktivny vek -

1209 11,54% 1185 11,31% 1159 11,06% |1 143 10,91%
muzi (0 - 14)
Predproduktivny vek -

1181 11,27% |1 159 11,06% |1 156 11,03% |1 150 10,98%
zeny (0 - 14)
Predproduktivne

2390 22,81% |2344 22,37% |2 315 22,10% |2293 21,89%
obyvatel'stvo celkom

Produktivny vek -
muzi (15-64)

3466 33,09% |3477 33,19% |3 508 33,49% |3543 33,82%

Produktivny vek -
zeny 15-64)

3311 31,61% |3354 32,02% | 3360 32,07% | 3367 32,14%

Produktivne 6777 64,69% |6 831 65,21% |6 868 65,56% |6 910 65,96%

37




467 4,46% 480 4,58% 490 4,68% 484 4,62%
842 8,04% 831 7,93% 833 7,95% 845 8,07%
1309 12,50% 1311 12,51% 1323 12,63% |1329 12,69%
35,80 36,09 36,36 36,69

40,12 40,33 40,56 40,98

38,01 38,24 38,50 38,82

- 54,77 - 55,93 - 57,15 - 57,96

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov

Tabulka &. 6 Vekova Struktira obyvatel’stva v MAS

2014

38

,Horny Sari§ — Min&ol“ rokoch 2011 —

2011 2012 2013 2014

A % A % A % A %

10 599 100% 10 560 100% 10 594 100% 10 628 100%
5236 49,4% 5230 49,53% 5263 49,68% 5298 49,85%
5363 50,6% 5330 40,47% 5331 50,72% 5330 50,15%
1164 11,11% 1125 10,74% 1112 10,61% 1118 10,67%
1132 10,81% 1088 10,39/ 1050 10,02% 1120 9,74%
2296 21,92% 2213 21,12% 2162 20,64% 2138 20,41%
3567 34,05% 3582 34,19% 3605 34,41% 3610 34,46%
3369 32,16% 3377 32,24% 3413 32,58% 3426 32,70%
6936 66,21% 6959 66,43% 7018 66,99% 7036 67,16%
505 4,82% 523 4,99% 546 5,21% 570 5,44%
862 8,23% 865 8,26% 868 8,29% 884 8,44%
1367 13,05% 1388 13,25% 1414 13,50% 1454 13,88%




36,42 39,08 37,04 37,22

41,19 38,83 41,24 41,29

38,84 38,94 39,12 39,23

59,54 - 62,72 - 65,40 - 68,01

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov

Graf & 6: Vekova §truktira obyvatel'stva v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v roku 2014
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Graf & 7: Vyvoj vekovej Struktiry obyvatePstva z hl’adiska ekonomickej aktivity
v rokoch 2007 — 2014

Vyvoj vekovej Strutkury z hladiska
ekonomickej aktivity v MAS Horny Saris -
Mincol v rokoch 2007-2014
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Graf & 8: Vyvoj indexu starnutia v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v rokoch 2007 — 2014
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Graf & 9: Vyvoj priemerného veku obyvatel’stva v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*
v rokoch 2007 — 2014
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Graf ¢. 10: Vyvoj priemerného veku obyvatel’stva podla pohlavia v rokoch 2007 — 2014
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3.1.1.2.3 Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Vyrazne prevazujicou narodnostou na izemi MAS ,Horny Sari§ — Min¢ol* podla udajov
sCitania obyvatel'ov a domov roku 2011 je slovenska, ku ktorej sa hlasi 8 253 obyvatel'ov, ¢o
predstavuje 78,07 % obyvatel'stva. Vyrazné zastiipenie medzi narodnostami ma rusinska
narodnost’ s po¢tom obyvatelov 1176, ¢o je 11,12 % ardmska narodnost’ s potom 677

obyvatel'ov, ¢o je 6,40 %. Ostatné narodnosti su v minimalnom pocéte s podielom do 0,2 %.

Tabulka €. 7 Narodnostna Struktiara v MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ v roku 2011

Narodnost’ | pocet
Slovenskd |8 253
Rdomska 677
Rusinska |1176
Ukrajinska |18
Ceska 21

Nemecka |2
Pol'ska 6
Srbska 1
2
1

Ruska

Moravska
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Ostatné 4
Nezistena |409
Spolu 10 570

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov, vidaje zo scitania obyvatelstva v roku 2011

3.1.1.2.4 Vierovyznanie

NajvysSie zastupenie u obyvatel'stva méd rimskokatolicka cirkev ato 48,81 %. Velkostne
najblizsia cirkev je gréckokatolicka cirkev s podielom 45,35 % veriacich. Ostatné cirkvi
maju minimalny podiel zastupenia 0,5 % pravoslavna cirkev a Evanjelicka cirkev augsburského
vyznania.

Tabulka €. 8 NabozZenska Struktira v MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ v roku 2011

NaboZenské vyznanie pocet
Rimskokatolicka cirkev 5160
Gréckokatolicka cirkev 4793
Pravoslavna cirkev 60
Evanjelické cirkev augsburského vyznania 63
Reformovana krestanska cirkev 1
Ustredny zviz zidovskych nabozenskych obci 3
Apostolska cirkev 2
Cirkev ¢eskoslovenska husitska 1

Bez vyznania 60
Iné 5
Spolu 10570

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov, tidaje zo s¢itania obyvatel'stva v roku 2011

3.1.1.25 Vzdelanostna uroven — stupen aj druhy, vyvojové trendy vo vzdelanosti
Vychadzajiuc zo Statistickych tdajov SR, SODB 2011 najvyssi pocet obyvatelov dosiahlo
zakladné vzdelanie je to 28 %. U zien je vo vidcéSine pripadov najvys$sie vzdelanie zakladné 25
%, nasleduje UpIné stredné s maturitou 16 % a ucnovské bez maturity 11%. U muZov je
najvacsi pocet s ucnovskym vzdelanim bez maturity 19% obyvatel'ov, nasleduje pocet SO
zakladnym vzdelanim 16% obyvatel'ov a Uplné stredné s maturitou 14% obyvatel'ov.
Vysokoskolsky vzdelanych je 7,81 % obyvatelov, bez Skolského vzdelania je 23,2%

obyvatel'ov, ¢o je obyvatel'stvo v predproduktivnom veku.
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Tabulka €. 9 Vzdelanostna Struktira MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v roku 2011

Pohlavie
NajvysSie dosiahnuté vzdelanie — - Spolu
muzi zeny
Zakladné 859 1332 2191
Ucnovské (bez maturity) 1009 596 1 605
Stredné odborné (bez maturity) 589 385 974
Uplné stredné uéiovské (s maturitou) 215 135 350
Uplné stredné odborné (s maturitou) 733 861 1594
Uplné stredné vieobecné 108 223 331
\Vyssie odborné vzdelanie a7 52 99
'Vysokoskolské bakalarske 99 170 269
Vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské 227 309 536
'Vysokoskolské doktorandské 11 9 20
'Vysokoskolské spolu 337 488 825
prirodné vedy 6 10 16
technické vedy a nduky 104 67 171
pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nauky 25 14 39
Studijny odbor Zdravotnictvo 12 55 67
spolocenské vedy, nauky a sluzby 160 319 479
\vedy a nauky o kultare a umeni 3 2 5
ivojenské a bezpecnostné vedy a nauky 8 3 11
Nezisteny 19 18 37
Bez $kolského vzdelania 1244 (1218 2462
Nezistené 64 75 139
Uhrn 5205 [5365 (10570

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov, tidaje zo scitania obyvatelstva v roku 2011

Graf & 11: Vzdelanostna $truktira obyvatel’stva MAS ,,Horny Sari§ — Min¢&ol“ v roku
2011 v percentualnom vyjadreni

Vzdelgnostné struktura MAS
Horny Saris-Minc¢ol v roku 2011
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m Uplné stredné uéiiovské (s
maturitou)

m Uplné stredné odborné (s
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3.1.1.2.6 PrehPad zrucnosti obyvatel’stva

Rozvoj Tudovej remeselnej vyroby v obciach MAS ,Horny Sari§ — Mingol“  suvisel
s kazdodennym zivotom a potrebami obyvatelov. Takmer v kazdom dvore si potrené
predmety a naradie, prevazne z dreva, zhotovovali sami, okrem uréitych Specifickych potrieb,
napr. z kovu, vyroby kozi, keramiky a pod., ktoré vyrédbali Specializovani dedinski
remeselnici. Do kazdého vyrobku vSak vyrobca vlozil kus vlastného ,,fortiel'u* a zmyslu pre

krasu.
Drevo

Tradicnym materialom pouzivanym pri stavbe domov, nabytku, az po kuchynsky riad bolo
drevo. Vyrabali sa z neho potreby pre hospodarstvo (vozy, sane, postroje pre tazny dobytok,
poriskd, kosiska, hrable, ploty, ...), naradie na pracu v ovocnych sadoch, kuchynské potreby
(koryta, korytka, misky, lyZice, varechy, naberacky, solni¢ky, dosky na cesto, lopatky,
nadoby na mutenie masla, nddoby na vodu, ...), tle a prisluSenstvo na vyrobu a spracovanie
medu, krosnd aj s prisluSenstvom, piesty na pranie, lampase, hrebene a mnoho dalSich
praktickych alebo len ozdobnych predmetov. Z dreva sa vyrabalo zariadenie domov (stoly,
stolicky, postele, lavice, skrine, truhlice, kolisky a pod.). Z vibového prutia, dubovych
»paranic* a lieskovych lubov sa vyrabali r6zne druhy koSikov. Vyrabali sa aj in¢ drevené
vyrobky slvisiace so spracovanim mlieka a syra (napr. cedidla, gelety a pod.). Jednou z

foriem spracovania dreva bolo v minulosti palenie dreveného uhlia.
Kov

Tazba a spracovanie kovov v regione MAS nemala vyznamné postavenie. V obciach viak v
minulosti pracovali kovaci, ktori vyrabali rozne polnohospodarske naradie, sekery, noze,
hrnce, podkovy, piecky, kotliky, spojovacie materialy, okavali kolesa, sane, nadoby na vodu,

sudy, zvonce pre dobytok a ovce a pod. Domécky sa vyrabali mosadzné pracky a ozdoby.

3.1.1.3 Infrastruktira a miestne sluzby

3.1.1.3.1 Dopravna, environmentilna technicka infrastruktira
Dopravné vazby

Uzemie MAS Horny ,.Sari§ — Min&ol“ sa rozprestiera na (izemi okresu Stara Cuboviia.
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Cestnu siet’ okresu tvoria cesty L. triedy - 73,132 km, Il. triedy - 20,866 km a Ill. triedy -
140,121 km. Priamo cez uzemie MAS prechddza medzindrodna cesta 1/68 - PreSov-Stara
Luboviia-MniSek nad Popradom - Pol’'sko a Statna cesta 1/77 - Kezmarok - Stara Cubovina -
Bardejov. Medzinarodna zelezni¢na stanica a colnica v Plav¢i prepdja region na Zeleznicny
tah v smere sever - juh, t. J. Krakow - Presov - Kosice - Budapest. Regionalna trat’ prepaja
Plave¢, Staru Lubovitu a Poprad. Toto spojenie je charakterizované nizkou frekvenciou
spojov, v obciach boli zruSené stale zastavky vlakov, ¢o predstavuje pre rozvoj cestovného
ruchu negativny predpoklad.

Na hlavnych cestnych tahoch sa nachadza 6 obci, ktoré st su¢astou MAS ,Horny Sari§ —
Mincol“. Ostatné obce su s hlavnymi tahmi prepojené cestami II. Triedy.

Vnutornd dopravna siet’ regionu pozostava z ciest IIl. Triedy a tcelovych ciest, ktoré sa
pripdjaju na cesty I. a ll. Triedy. v nevyhovujucom, ¢asto v havarijnom stave a vyzaduju si
rekonstrukciu.

V obci Ciré sa nachadza medzinarodny hraniény priechod Leluchov - Ciré. Z uvedeného
vyplyva, Ze obce regionu sa nachadzaji na dblezitom komunikacnom tahu, ¢o je mozné
vyuzit’ v prospech rozvoja cestovného ruchu.

Vo vzdialenosti priblizne 72 km ( Poprad ) az 87 km ( KoSice ) sa nachadzajii medzinarodné

letiska.

Verejna hromadna doprava

Hromadn( autobusovi dopravu pre obce MAS | Horny Sari§ — Mindol“  zabezpeduje SAD
autobusovymi spojmi s priamym spojenim obci so sidelnymi Utvarmi Stara Cubovna, Poprad,
Presov a KosSice. Pocet spojov V obciach pri hlavnych cestnych tahoch je dostacujici. HorSia
dostupnost’ verejnej hromadnej dopravy je v obciach, ktore siG mimo hlavnych cestnych
tahov, na cestach II. a I1l. triedy.

Rozmiestnenie autobusovych zastdvok v obciach zabezpecuji vyhovujicu pesiu dostupnost’
pre obyvatelov. Vzhl'adovo autobusové zastavky st nie vzdy vyhovujlce, su zastarané a
znehodnotené. Autobusova doprava je spolu so Zelezni¢nou dopravou hromadnou dopravou,
Ktord zabezpecuje spojenia uzemia s mestami s vy$Sou vybavenost'ou. ZlepSenie autobusovej
dopravy v obciach predpokladd najmid nasadenie viacSieho poctu menSich autobusov a
koordinaciu spojov tak, aby sa dosiahol priemerny Standard dostupnosti tychto miest v

priebehu dia aj tyzdna.

Statické doprava
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V obciach na uzemi MAS st vybudované parkovacie plochy pri objektoch obcianskej
vybavenosti — obecné urady, Skoly, obchody, kultirne domy, cintoriny. Vé&c¢Sina ma
nekvalitny povrch a nezapadaju harmonicky do tychto priestorov. Vzhl'adom na charakter
bytovej zastavby formou IBV je parkovanie a gardzovanie rieSené priamo na pozemkoch. Na

kratkodobé parkovanie sa pouzivaju obsluzné komunikacie.

Pesia doprava

Pesia doprava je vzhl'adom na intenzitu dopravy na cestdch 1/68 a I/77 najnebezpecnejsia v
obciach kadial tieto cestné t'ahy prechadzaji. V tychto obciach je len Ciasto¢ne vybudovany
pesi chodnik. Vo vsetkych obciach na uzemi MAS je potreba vybudovat’ chodniky pre pesich

z dovodu bezpecénosti. Tato potreba sa nachadza i planoch rozvoja jednotlivych obci.

Plynofikacia

Z hladiska dopravy a dodavky plynu mé zakladny vyznam Medzinarodny plynovod s vel'mi
vysokym tlakom. Vlastny odber plynu sa realizuje zo stibezného plynovodu prostrednictvom
odbociek a pripojok pre jednotlivé sidelné ttvary.

Vicsina uzemia MAS je plynofikovand s vynimkou obci Ruskd Vola nad Popradom

a Obrucéné.

Kanalizacia
Kanalizaciu ma vybudovani polovica z obci Gzemia MAS ,,Horny Sari§ — Mincol“. Uplne
vybudovanu kanalizéciu nemaji Ziadne obce. Najviac na 95 % je vybudovana kanalizacia
v obciach Plavnica a Plavec.
Cisti¢ky odpadovych vod maji vybudované obce, ktoré majii i kanaliza¢nu siet’.
Verejny vodovod
Vodovodna siet’ je vybudovana v takmer vietkych obciach okrem obci Pusté Pole, Durkova,
Vislanka a Obru¢né. Prostrednictvom nej su obce zasobovanou kvalitnou pitnou vodou.
Vodovodna siet’ je v sprave PVS, a. s., Poprad

V nasledujucej tabulke sa nachadza prehlad jednotlivych druhov vybudovanej

technickej infrastruktiry v obciach regionu MAS ,,Horny Sari§ — Mingol“
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TabulPka ¢&. 10 Technicka infra$truktira MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*

Ano 100 % Nie Nie
no 100 % Ano 100 % Ano 30% Ano 90%
no 100 % Ano 100 % Nie Nie
Nie Ano 100 % Nie Nie
Nie Ano 100% Nie Nie
no 80 % Ano 100 % Nie Nie
no 75 % Ano 100 % Ano 60 % Ano 60 %
Nie Nie Nie Nie
no 100 % Nie Nie Nie
no 100 % Ano 90 % Ano 90 % Ano
no 100% Ano 95% Ano 95% Ano 95%
no 100 % Ano 80% Ano 80% Ano 80%
no 100 % Ano 100 % Nie Nie
no 90 % Ano 95 % Ano 95 % Ano 100 %

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obcit

Nakladanie s komunalnym odpadom

KIac¢ovym predpisom v odpadovom hospodarstve je Zakon ¢. 386/2009 Z.z. o odpadoch v
zneni nesk. predpisov. Zakon definuje nalezitosti programov odpadového hospodarstva
(POH), podsobnost’ orgénov Statnej spravy, povinnosti pravnickych a fyzickych osob,
nalezitosti nakladania s odpadom, recyklacny fond a 1. Jeho vykonavacia vyhlaska (283/2001
Z.z.) upravuje niektoré podrobnosti napr. pre obsah POH a pre nakladanie s odpadmi a
poziadavky na zariadenia na nakladanie s odpadmi. Od 1.januara 2006 nadobudlo tc¢innost’
ustanovenie zdkona o odpadoch, ktoré zakazuje zneSkodnovat’ biologicky rozlozitelny odpad
z0 zahrad, parkov, cintorinov. Kazdy pévodca je povinny triedit’ bioodpad zo zahrad oddelene
od ostatnych druhov odpadu a zabezpecit’ je ho kompostovanie vo vlastnych priestoroch.
Znizovanie odpadu jeho separaciou a naslednym zhodnocovanim je prioritou aj pre obce na

tzemi MAS , Horny Sari§ — Mincol“
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Tabul’ka &. 11 Odpadové hospodarstvo MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci

Z uvedenej tabul’ky je vidiet' Ze na izemi MAS nie je ani jeden zberny dvor, kompostaren sa
nachadza na Gzemi obci Sarisské Jastrabie, Orlov, Plave¢, Hromos a Plavnica.
Zber odpadu na tzemi MAS zabezpeCuje spolo¢nost EKOS Stard Luboviia, ktord

zabezpecuje i likvidaciu komunalneho odpadu ako i zvlastneho a nebezpeéného odpadu.

Vedenie elektrickej energie

Dodavka elektrickej energie pre uzemie MAS je zabezpecovana z jestvujucej vzdusnej 22 kV
pripojky z VN €. 476 z ES 110/22 kV Stara Cuboviia.

Obce na Gzemi MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol“ st zasobované elektrickou energiou z 22 kV
vzdus$nej distribucnej linky. VN 22 kV pripojky distribuc¢nej linke st ukoncené vonkajSimi
stoziarovymi a murovanymi trafostanicami s prevodom 22 kV / 0,4 kV, ktoré cez vzdusnu
siet’ zabezpecuju dodavku elektrickej energie priamo odberatelom. Sekundarne rozvody NN
su rieSené vonkajSimi vzduSnymi vedeniami na betonovych podpernych bodoch spolu s
verejnym osvetlenim. Verejné osvetlenie v obciach je rieSené vybojkovymi svietidlami, ktoré
st pomocou vyloznikov upevnené na podpernych bodoch spolu s NN sekundarnym

rozvodom. Spinanie svetiel je rieSené prostrednictvom skrii RVO pri trafostaniciach.
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Sposob vykurovania

Zasobovanie teplom pre bytova vystavbu, obciansku vybavenost je zabezpeCované
decentralizovanym spésobom z blokovych a okrskovych kotolni. Ako palivo sa naj¢astejSie
pouziva ZPN (70%), pevné palivo (25%), ¢iastoéne el. energia (5 %). Vyhladovo sa
predpokladd zachovanie terajSiecho spdsobu vyroby tepla, resp. zavedenie obnovitelnych
zdrojov energii vyuzitim miestnych zdrojov.

Slovensko je povazované za krajinu, ktora ma idealne prirodné podmienky na rozvijanie
vyuzivania energie z biomasy. Takmer polovica tzemia Slovenska je zalesnend. Vo
vSeobecnosti v§ak Slovensko podstatne zaostava vo vyuzivani biomasy v porovnani s tym, ¢o
je v sucasnosti dostupné a technicky uskutocnitelné. Stasné vyuZitie biomasy pokryva
priblizne 1,6 %. Uzemie MAS ,Horny Sari§ — Min&ol* ma idedlny potencidl na vyuZitie
obnovitelnych zdrojov energii na vykurovanie ¢i uz domécnosti, bytov alebo obcianskej

vybavenosti.

Komunika¢na Struktira

Pre obce MAS ,,Horny Sari§ — Mingol“ je prisluiny miestny telekomunikaény obvod Stara
LCubovina (MTO). MTO ja vybaveny digitdlnou automatickou telefonnou ustrediiou - DATU,
ktora je umiestnena v ucelovom objekte typu RSU. Miestna telefonna siet’ (MTS) pokryva
celé uzemie MAS. Je prevedend kombinovane t.j. z Casti Uloznym kablom, ale prevazne
kablami zavesenymi na drevenych stipoch.

Iné druhy telefonnej siete

V rdmci pokrytia Uzemia Slovenska signadlom Verejnej radiotelefonickej siete su vybudované
zakladiiové stanice pre Sirenie signdlu VRS systémom GSM 900 MHz. a GSM 1800 MHz.
Katastralne uzemia obci regionu MAS st pokryté signdlom VRS. V stcasnosti pdsobia vsetci
traja mobilni operatori — 02, Orange Slovensko, a.s. Bratislava a spolo¢nost’ T-Mobile . Tieto
spolo¢nosti maju na tizemi Slovenska rozmiestnené svoje zakladiiové, prenosové a centralne
stanice podla vlastnych navrhnutych koncepcii rozvoja. Pokrytie Gizemia regiénu nie je na
pozadovanej urovni. Je vel'a miest na uzemi MAS, ktoré nie su pokryté signalom mobilnych
operatorov. Skvalitnenie Sirenia signalu znamenéd budovat’ nové zosiliovacie bunky, Co je
podmienené aj hustotou obyvatel'ov na uvedenom tuzemi.

Alternativne je mozné vyuzivat’ sluzby poskytovatel'ov prihrani¢énych mobilnych sieti Pol'skej

republiky.
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3.1.1.3.2 Situacia v Skolstve, zdravotnictve, socialnych a verejnych sluzbach

Skolstvo

Na uzemi MAS ,Horny Sari§ — Mincol“ sa nachadza 10 Materskych kol s celkovou
kapacitou 402 deti. Najvyssia kapacita je v obciach Plave¢ a Plavnica.

Zéakladné Skoly 1-4 ro¢nik su na izemi MAS dve v obciach Hromos a Kyjov s kapacitou 62
deti.

Zakladnych $kol s triedami 1-9 roénik je na Gzemi MAS Sest’ v obciach Sariiské Jastrabie,
Lubotin, Cir¢, Orlov, Plave¢ Plavnica s kapacitou pre 1 783 deti.

Na uzemi MAS nie je stredna Skola.

Deti z jednotlivych obci, kde nie je materska a zakladna Skola dochadzaju do Skoly do
okolitych obci, kde vyuZivaju verejnii autobusovi dopravu, alebo dopravu zabezpecuju
rodicia.

Podl'a vekovej $truktary obyvatelov je v predproduktivnom veku 2 138 deti do 15 rokov

a Skoly kapacitne pokryvaju tento pocet.
Tabul’ka &. 12 Situécia v §kolstve MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*

Kapacita :oc:n‘:k i-oc:n?k Kapacita

- Nie Nie -

28 Ano Nie 50 Nie Nie
50 Nie Ano 280 Nie Nie
- Nie Nie - Nie Nie
15 Nie Nie - Nie Nie
65 Nie Ano 300 Nie Nie
30 Nie Ano 130 Nie Nie
- Nie Nie - Nie Nie
Nie Nie Nie Nie Nie Nie
18 Nie Ano 142 Nie Nie
95 Nie Ano 461 Nie Nie
11 Ano Nie 12 Nie Nie
15 Nie Nie - Nie Nie
75 Nie Ano 470 Nie Nie

Zdroj: vilastné spracovanie podla udajov z obci
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Zdravotnictvo

Zdravotnicke sluzby na uzemi MAS ,Horny Sari§ — Mincol“ s priamo dostupné len
v obciach Lubotin, Ciré, Plave¢ a Plavnica. Specializovani lekari a zdravotnicke zariadenia
st v okresnom meste: Stara Cuboviia, pripadne v krajskom meste PreSov , kde sa nachadzaju
v dostato¢nom rozsahu odborné a Specializované zdravotnicke sluzby. Lekarske sluzby st na

Uzemi zastlpené nasledovne:

Tabul’ka ¢&. 13: Zast(penie zdravotnickych zariadeni v obciach MAS ,,Horny Sari§ —
Mincol“

Socialne sluzby

Na Gzemi MAS ,Horny Sari§ — Minc¢ol* sa nenachadzaj zariadenia sociélnej starostlivosti
komunitné centrum je v obci Sarisské Jastrabie len jedna obec Lubotin poskytuje terénnu
socialnu sluzbu pre ob¢anov rémskej narodnosti a pre starych l'udi. Chranené dielna je na

Uzemi obce Orlov.
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Tabul’ka &. 14: Socialne sluzby MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*

Nie

Nie

no, komunitné centrum

Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Ano Nie
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Ano
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Nie
Nie Nie Nie Nie

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci

Verejné sluzby

Vietky obecné trady na Uzemi MAS ,Horny Sari§ — Mingol“ sii vybavené poéitatovou
technikou, pricom kazdd z nich mé zabezpefené pripojenie na internet. Na uzemi nie je v

prevadzke Ziadna internetova kaviaren a internet je dostupny na zakladnych Skolach.

3.1.1.4 Kultirne, vol’'no¢asové a Sportové zdroje

Kultiarna infrastruktiara

Tabulka ¢ 15: Kultirna infrastruktira MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*
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Ano /Ano Nie Nie Nie
Ano Ano Nie Nie Nie
Ano Ano Nie Nie Nie
Ano Ano Nie Nie Ano
Ano /Ano Nie Nie Ano
Ano Ano Nie Nie Nie
Ano /Ano Nie Nie Nie
Ano Ano Nie Nie Nie
Ano /Ano Nie Nie Nie
Ano Ano Nie Nie Nie
Ano Ano Nie Nie Nie
Ano /Ano Nie Nie Nie

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci

Tabulka &. 16: Infra$truktira pre vol'no¢asové a §portové aktivity MAS ,,Horny Sari§ —
Mincol“

Nie

Nie

Nie Ano Ano Ano Nie Ano Nie
Nie Ano Nie Nie Anol |Nie Nie
Nie Ano Ano Nie Nie Nie Nie
no+3 |Nie Ano+2  |Ano+1 |Ano+1 Ano+3 JAno+1 |Nie

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci
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3.1.2.5 Zivotné prostredie

Environmentalna regionalizacia SR (spracovana v roku 1997) na zéklade
komplexného zhodnotenia stavu ovzdusia, podzemnej a povrchovej vody, pody, horninového
prostredia, bioty a dalSich faktorov vymedzila pat stupnov kvality zivotného prostredia.
Stupent 1. predstavuje prostredie vysokej urovne a stupen V. prostredie silne narusené. V
ramci environmentalnej regionalizécie boli Uzemia so stupnom IV. a V. (je ich na Slovensku
9, tvoria 12 % z rozlohy SR a zije v nich asi 43 % obyvatel'ov) oznacené za ohrozené oblasti.
Do okresu Stara Cubovia nepatri ziadna ohrozena oblast’.
Uzemie MAS ,Horny Sari§ — Mincol“ predstavuje z hladiska &istoty ovzdusia relativne
homogénny priestor a nie je postihnut¢ vyznamnejSimi lokdlnymi zdrojmi znecistenia
(koncentracia priemyselnej vyroby sa tu nenachadza). Po sprevadzkovani vychodnej okresnej
vetvy VTL plynovodu a dokonceni plynofikacie objektov v majetku obci sa v uzemi ani v
jeho $irSom okoli nebude nachadzat’ vacsi stacionarny zdroj znecistenia ovzdusia.
Zelezni¢na doprava prechadzajica regionom je plne elektrifikovana. Jedingm mobilnym
zdrojom znecistenia ovzduSia je automobilova doprava, ktorej intenzita je, vzhladom
geograficku polohu obci a krizovatky cestnych dopravnych koridorov celo$tatneho vyznamu
je znacne vysoka.
Kvalita povrchovych vod sa v danom Uzemi nesleduje. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze v regione
nie je zabezpefené vyhovujuce zneSkodiiovanie produkovanych odpadovych vod zdrojom
negativneho zat'azenia potokov pretekajucich uzemim (ako aj podzemnych vod) st odpadoveé
vody z jestvujucich objektov vypustané priamo do potoka a tiezZ zhromazd’ované v zumpach,
z ktorych nie vietky si vo vyhovujucom technickom stave Utvary povrchovych vod su v
dobrom chemickom stave a ve'mi dobrom ekologickom stave.
Kvalita podzemnych vod sa v rdmci Uzemia MAS sleduje v 1 Gtvare podzemnych vod v pred
kvartérnych horninach. Medzi najcastejSie prekracované ukazovatele patria celkové Fe a Mn,
¢o je hlavne dosledkom nepriaznivych kyslikovych pomerov prostredia. Prekrocenie
limitnych hodndt bolo namerané aj pri chloridoch, aménnych iénoch, pri nasytenosti 02, pH a
prekrogené boli aj limitne obsahy stopovych prvkov (Al). Utvary podzemnych vod v uzemi

MAS su v dobrom chemickom a kvantitativnom stave.
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3.1.2.6 Dostupné finan¢né zdroje, rozpocty a majetok obci

Realizaciou koncepcie fiskalnej decentralizacie samosprav sa od roku 2005 vyrazne
zmenilo financovanie obci. Reforma priniesla prechod od poskytovania dotéacii samosprave zo
Statneho rozpoctu k financovaniu kompetencii prostrednictvom danovych prijmov. Novy
systém financovania prinasa vacsiu volnost’ pri nakladani s financiami v obecnom rozpocte,
no sucasne kladie vicSie naroky na finan¢né riadenie obce. POvodny systém rozdel'ovania
prostriedkov podl'a poctu obyvatelov ako jediného kritéria nahradil systém 4 kritérii pre
ur¢enie podielu obce na vynose dane z prijmov (pocet obyvatelov s trvalym pobytom v obci,
upraveny vel'kostnym koeficientom, pocet deti, ktoré v obci chodia do Statnych predskolskych
a 8kolskych zariadeni, podet obyvatelov v dochodkovom veku). Dalie zmeny sa tykaju
miestnych dani a poplatkov. Obce d’alej ziskali véacsie pravomoci pri urCovani sadzieb dane z
nehnutel'nosti. Obce hospodéria prevazne s prebytkovymi rozpoc¢tami.
V nasledujucej tabulke sa nachadzaji zdkladné informacie o ¢innosti samosprav v regiéne

MAS , Horny Sari§ — Mindol".

Tabulka ¢&. 17: Zakladné Gdaje o samosprave MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*

~N| o o ©] ©| o1 O ©f | O

o o | ©
| N © ©
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Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci

Stratégie obci

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja predstavuje spolu s Uzemnym
planom zakladny a klIiC¢ovy dokument pre riadenie samospravy, ktory vychadza z poznania
situdcie a konkrétnych potrieb obyvatel'ov, podnikatelov, zaujmovych skupin a dalSich
subjektov v izemi, formuluje predstavu obce o budiicnosti spolu s ¢innostami a projektmi na
jej zabezpetenie. V nasledujucej tabul’ke sa nachadzaji informacie o vlastnictve Uzemnych
panov v obciach.

Uzemnym planovanim sa slstavne a komplexne riesi priestorové usporiadanie a
funkéné vyuzivanie uzemia, urcuju sa jeho zésady, navrhuje sa vecna a Casova koordinacia
¢innosti ovplyviujucich Zivotné prostredie, ekologickll stabilitu, kultirno — historické
hodnoty Gzemia, Gzemny rozvoj a tvorbu krajiny v stlade s principmi trvalo udrzatelného
rozvoja. Uzemné planovanie utvara predpoklady pre trvaly stilad vsetkych ¢innosti v tizemi s
osobitnym zretelom na starostlivost’ o Zivotné prostredie, dosiahnutie ekologickej rovnovahy
a zabezpecenia trvalo udrzateI'ného rozvoja, pre Setrné vyuzivanie prirodnych zdrojov a pre
zachovanie prirodnych, civiliza¢nych a kultirnych hodnét. Cielom Gzemného planovania je
prostrednictvom sustavného a komplexného rieSenia priestorového usporiadanie Uzemia a
funkéného vyuzitia izemia vytvarat predpoklady trvalo udrzatelného rozvoja. Uzemnym
planovanim sa vo verejnom zaujme urcuje hospodarne vyuzitie zastavaného uzemia a chrani
nezastavanée Uzemie. Organy Uzemného planovania premietaju konkrétne zémery do Gzemia a

koordinuju verejné zaujmy.

Tabul’ka &. 18: Uzemné plany obci MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*
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Nie - Nie Nie

2010 - - -

Nie - Nie Nie

Nie - Nie

2008 Prebieha - -
aktualizécia

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci

ZdruZovanie, spoluprace a partnerské zvizky

Obce sa okrem clenstva v MAS , Horny Sari§ — Mingol*

nachadzaju aj v réznych

inych zdruzeniach, pripadne vyvijaji aktivity v spolupraci s partnerskymi obcami na

Slovensku alebo v zahraniéi.

Tabul’ka ¢&. 19: Spolupraca a partnerské zvazky MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*

Mincol

Euroregion - TATRY

Nie Mincol Euroregion - TATRY
ol'sko — Jastrzebik  [Mincol Euroregion - TATRY
Nie Mincol Euroregion - TATRY
Nie Mincol Euroregion - TATRY
ol'sko — Muszyna Mincol Euroregion - TATRY
ol’ska republika Mincol Euroregion — TATRY
Mincol Euroregion — TATRY

Mincol Euroregion — TATRY

Mincol Euroregion — TATRY

Mincol Euroregion — TATRY

Ukrajina -Svaliava LCubovnianka Euroregion — TATRY
Nie LCubovnianka Euroregion — TATRY
Stary Sacz LCubovnianka Euroregion — TATRY

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov z obci

3.1.2.7 Ekonomické zdroje

Ekonomicky potencial Presovského samospravneho kraja predstavuje spolupbsobenie v kraji sa

nachédzajiaceho kapitalu, I'udskych zdrojov a prirodnych danosti za ucelom vyroby produkcie,

poskytovania sluzieb. Hospodarsky rozvoj v poslednych rokoch jednotlivych okresov
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PreSovského kraja ma osobitné regionalne $pecifikd. Dovodom je predovsetkym rozdielna

ekonomické zakladna okresov, ako aj rozdielna vybavenost’ izemia infrastruktirou.

Oblast’ podnikania (podnikatel’ské zazemie, Struktura podnikov)

Pocet pravnickych osdb bol v roku 2014 v obciach regionu MAS , Horny Sari§ — Mingol“
216, ztoho bolo 109 ziskovych a107 pravnickych osdb bolo neziskovych. V rdmci
sledovaného obdobia ide 0 narast poctu pravnickych osob. Ziskovost’ u pravnickych osob sa
zvysila z35 % vroku 2007 na 50 % v roku 2014. Tabulka ¢. 20 udava jednotlivé pocty

pravnickych oséb v regidne.

Tabul’ka & 20: Pravnické osoby v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v rokoch 2007-2014

Zdroj: SU SR — pracovisko Presov

Celkovy poéet fyzickych osob, podnikatel'ov, v izemi MAS , Horny Sari§ — Min¢ol“  bol v
roku 2014 1 186, pri¢om ide o pokles oproti roku 2013. V ramci sledovaného obdobia ide o
ich mierny narast. V' roku 2014 bolo na tzemi MAS registrovanych 5 os6b ako samostatne
hospodariaci rolnici. Zivnostnikov bolo 1 169, slobodné povolanie vykonavalo 12
obyvatel'ov. Tabulka €. 21 zachytava pocet fyzickych osdb, podnikatel'ov, za roky 2007 —
2014.

Tabulka & 21: Fyzické osoby v MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v rokoch 2007-2014

Zdroj: SU SR — pracovisko Presov
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Tvorba pracovnych miest

V snahe o zniZenie nezamestnanosti obce regionu MAS ,Horny Sari§ — Min&ol*
aktivne participuju aj v projektoch vyhlasenych ustredim UPSVaR pri vytvarani dogasnych
pracovnych miest. Obce spolupracuju rovnako aj pri aktivnej politike trhu prace. Obce
docasne zamestnavaji nezamestnanych ob¢anov v ramci aktivaénych prac a malych obecnych
sluZieb, najma na GdrZbu verejnych priestranstiev.

ZlepSovanie ekonomického rozvoja izemia je jednou z kIicovych priorit a cielov
stratégie. Planované opatrenia si zamerané primarne na tvorbu pracovnych miest s dérazom
na neverejny sektor. Stratégia predpoklada vytvorenie 7 novych pracovnych miest. Stratégia
sa zameriava na rozvoj roznych odvetvi ekonomiky a sluZieb na svojom uzemi, s vyraznym
zameranim na miestne $pecifika, konkuren¢né vyhody. Stucast'ou stratégie su aj opatrenia na
podporu znevyhodnenych/marginalizovanych skupin pri rozvoji ekonomického potencialu

Uzemia.

Zastupenie ekonomickych sektorov

Klasifikacia ekonomickych ¢innosti a odvetvi sa pouziva na rozne Statistické tcely, na
ucely Statnej Statistiky, pri zostavovani narodnych u¢tov, vymedzenie dani, cenovej regulécii,
kategorizaciu odpisov majetku, odvodoch do Statneho rozpoctu a d’alSich. Kazda organizacia
alebo podnik sa v ramci svojich aktivit v narodnom hospodarstve zarad’uje do jednej alebo
viacerych kategorii. Kategorie su v klasifikaciach c¢lenené viacstupnovo, zvycajne na
odvetvia, d’alej na triedy, podtriedy, skupiny, podskupiny, oddiely a pododdiely. V tabulke ¢.
22 je uvedenych prvych 10 odvetvi, v ktorych st zamestnani obyvatelia regiénu MAS ,,Horny

Sari§ — Minc¢ol*

Tabul’ka €. 22: TOP 10 odvetvi hospodarstva, v ktorych pracuju obyvatelia MAS
»Horny Sari§ — Mincol*, rok 2011

Specializované stavebné prace 529 30 559 512
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Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 204 141 345 293
Vzdelavanie 79 218 297 254
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 95 187 282 217
Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym suvisiace | 183 99 282 207
Vyroba kovovych konstrukeii okrem strojov a zariadeni 228 38 266 227
Vystavba budov 183 12 195 159
Vyroba odevov 17 140 157 121
Pozemna doprava a doprava potrubim 126 28 154 131
Zdravotnictvo 34 110 144 119

Zdroj: SU SR — pracovisko Presov, tidaje zo scitania obyvatelstva v roku 2011

Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Nizka vykonnost’ a produktivita ekonomickych subjektov na Slovensku vyrazne
»prispieva“ k prehlbovaniu problémov na trhu prace, osobitne k nedostatoénému dopytu po
praci (vyjadreného poctom existujicich pracovnych prileZitosti). Neustdle znacné (a v
ostatnych rokoch rastlce) zaostavanie dopytu po préaci za ponukou prace (ktord je dana
poctom ekonomicky aktivneho obyvatel'stva) spdsobuje na trhu prace SR pretrvavanie
chronickej nerovnovahy.

Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v regione MAS ,Horny Sari§ — Mincol*
pocas minulych rokov sthpal, ale aj klesal. NajhorSia situacia bola v roku 2012, kedy bolo
evidovanych 863 obyvatel'ov. V nasledujicich rokoch pocet uchadzacov o zamestnanie
Klesal.

Tento trend je rovnaky i na celom izemi okresu Stara Cubovia.

V tabul’ke ¢. 23 je uvedeny pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie.

Tabulka & 23: Polet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v MAS ,,Horny Saris —
Mincol*
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348 364 712

366 340 706

316 404 720

428 435 863

394 399 793

379 409 788
Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov

Miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2011 bola v MAS ,,Horny Sari§ — Min¢ol* bola
16,46%

Tabul’ka €. 24: Poéet uchadzacov o zamestnanie v okrese Stara Luboviia v obdobi 2007-
2014

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov,

Mieru neschopnosti hospodarstva vyuzivat’ vSetky zdroje praceschopného obyvatel'stva,

ktoré ma k dispozicii, vyjadrujeme ako mieru nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti patri k
dolezitym ukazovatelom vykonnosti narodného hospodarstva. Rozsah nezamestnanosti sa v
beZnej hospodarskej praxi meria zvycajne dvomi sposobmi:

* Poctom nezamestnanych osdb

 Percentualnou mierou nezamestnanosti
Percentualna miera nezamestnanosti sa vypocita ako pomer poctu nezamestnanych osdb,
ktoré sa aktivne snazia ziskat’ zamestnanie a su schopni to preukdzat, a celkového poctu
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vyjadreny v percentdch. Prejavom zvyraziujucej sa
nerovnovahy je rastiica miera nezamestnanosti, navyse pri doznievajucej prezamestnanosti v

niektorych sférach (napriklad vo verejnej sprave a vo vladou kontrolovanych podnikoch).
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Bariérami relativne rychleho rieSenia vysokej miery nezamestnanosti je nielen nizka
vykonnost' ekonomiky, ale aj problémy suvisiace s kvalitou a motivaciou pracovnych sil,
neprispdsobilost’ znacnej ¢asti populacie, ako aj systémové deformacie na trhu prace.

Na konci roku 2014 bola nezamestnanost’ na tzemi MAS 13,1 %.

Pol’nohospodarstvo a lesnictvo

Nehnutelnosti sa ¢lenia podl'a druhov pozemkov (kultiur) na pol'nohospodarsku podu a
nepol'nohospodarsku podu. Pre jednotlivé druhy pozemkov (kultur) sa pouzivaju tieto
oznacenia:

a) pri pol'nohospodarskej pode orna pdda, chmelnice, vinice, ovocné sady, zahrady a
trvalé travne porasty

b) pri nepol'nohospodarskej pode lesny pozemok, vodna plocha, zastavanad plocha a
nadvorie, ostatna plocha.

V tabulke €. 25 je uvedené rozdelenie polnohospodarskej pddy a jej percentudlne
vyjadrenie v ramci celkovej vymery Gzemia MAS ,Horny Sari§ — Min¢ol*“ a v ramci
pol'nohospodarskej pody. Najvicsiu ¢ast’ polnohospodarskej pody tzemia MAS ,,Horny Saris
— Mincol* tvori trvaly travny porast 31,43 %. Najmensiu ¢ast’ pol'nohospodarskej pody tvoria

zahrady a ovocné sady, ornej pddy je na Uzemi MAS 15,65%.

Tabul’ka ¢. 25: Rozdelenie pol’'nohospodarskej pody v ramci celkovej vymery Uzemia
MAS ,,Horny Sari$ — Miné&ol*“ v m?

Celkovéa PoI'nohospodarska Ovocny Trvaly
vymera poda Orné péda | ChmePnica |Vinica Z&hrada sad y travny
Uzemia obce | SPOLU porast
178986 725 |85 965 137 28009958 |0 0 1685392 | 14209 |56 255578
100% 48,03% 15,65% 0% 0% 0,94% 0,01% |31,43%

Zdroj: SU SR — Pracovisko Presov
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Graf & 12: Rozdelenie Gzemia MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v ramci
pol’'nohospodarskej pody v roku 2014

Rozdelenie uzemia v ramci
pol’nohospodarskej pody v roku 2014

®m Pofnohospoddrska pdda - orna
pdda (v m2)

m Pofnohospoddrska péda -
zdhrada

® Pofnohospoddrska péda -

2% ovocny sad (v m2)

0% m Pofnohospoddrska péda - trvaly
travny porast (v m2)

Zdroj: vlastné spracovanie
Tabul’ka €. 26 zachytava rozdelenie nepol'nohospodarskej pddy. V rdmci nej najvacsiu

Cast’ tvoria lesné pozemky 40,84 %. Naopak najmensiu Cast’ tvori vodna plocha 2,19 %.

Tabul’ka ¢. 26: Rozdelenie nepol'nohospodarskej pody v ramci celkovej vymery Uzemia
MAS ,,Horny Sari$ — Min¢ol“ v roku 2014

178 986 725 93 021 588 73089573 |3915848 6 901 236 9114931

100% 51,97 % 40,84% 2,19% 3,86% 5,09%

Zdroj: SU SR — pracovisko Presov
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Graf & 13: Rozdelenie Gzemia MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ v ramci
nepol’nohospodarskej pody v roku 2014

Rozdelenie izemia v ramci
nepol’nohospodarskej pody v roku 2014

B Nepol'nohospodérska poda - lesny
pozemok (vm2)

® Nepol'nohospodérska péda - vodna
plocha (v m2)

B Nepol'nohospodérska poéda - zastavand
plocha a nadvorie (v m2)

® Nepol'nohospodarska péda - ostatna
plocha (v m2)

Zdroj: vlastné spracovanie

Cestovny ruch

Okres Stara Cuboviia, na Gzemi ktorého sa nachadza MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“
mozno charakterizovat’ jeho atraktivnou prirodou a kvalitnym Zivotnym prostredim, vytvara
vhodné podmienky pre cestovny ruch, rekredciu, turistiku a lieCebné pobyty. ,,V sieti
cestovného ruchu je k dispozicii okolo 2600 16zok, je vybudovana siet’ lyziarskych vlekov,
turistickych a cykloturistickych tras, ktoré s lokalizované v oblasti Pubovnianskych kapelov
v Novej LCubovni, kipel'och Vys$né Ruzbachy, v Litmanovej - zname putnické miesto, v Starej
Lubovni, Pieninach a inych. Na Uzemie okresu zasahuje Pieninsky narodny park. Nachadzajd
sa tu maloplo§né chranené (zemia, a to narodné prirodné rezervécie - Cergovsky Mincol,
Haligovské skaly, Prielom Dunajca a Prielom Lesnickeho potoka, narodna prirodna pamiatka
- jaskyna Aksamitka, prirodné pamiatky v okoli Kyjova - Kyjovské bradielko, bradld Lysa
hora a Rebrg,

Litmanovsky potok, Okrahly kopec pri Sarigskom Jastrabi, Skalky pri Udole, Skaln4 ihla pri

Chmelnici, travertinové jazierko Krater vo VySnych Ruzbachoch, prirodné rezervacie -
Slatina pri Sariskom Jastrabi, Kamienska tisina, Jarabinsky prielom a chraneny areél
Plavecské Strkoviska. Okres so svojim krajindrsky pdsobivym charakterom Gzemia poskytuje

mimoriadne moznosti na rekreaciu, turistiku, agroturistiku, lieCebné pobyty. Patri k regibnom
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s najmenej poSkodenym Zivotnym prostredim, s hodnotnymi historickymi a
kultarnohistorickymi pamiatkami.
Bliz8i popis Uzemie je uvedeny v Casti Zaujimavosti a zvlaStnosti izemia, typické ¢rty.

Cestovny ruch sa v tomto uzemi realizuje prevazne v podobe pohybového cestovného
ruchu viazaného hlavne na letni sezonu, priCom hlavné druhy aktivit s turistika,
chalupérenie, vidiecka turistika a agroturistika.

Velky potenciall MAS spociva v rozvoji vidieckeho cestovného ruchu
a agroturistiky. Vidiecky cestovny ruch je definovany ako ekonomické vyuzitie vidieckej
krajiny, jej prirodnych zdrojov, kulturneho dedic¢stva, vidieckeho prostredia, miestnych
tradicii a miestnych produktov prostrednictvom certifikovanych produktov a sluzieb, ktoré
vychadzaju z identity regionu. Pontika moznost’ uspokojenia potrieb navstevnikov a dopytu
po ubytovacich, stravovacich a doplnkovych sluzbach. Podporuje miestny trvalo udrzatelny
rozvoj, spiia niroky modernej spoloénosti na efektivne vyuzitie volného Gasu
prostrednictvom novej sociélnej solidarity mesta a krajiny.

Pod pojmom agroturizmus chapeme uz$iu Cast’ vidieckeho turizmu, ktory sa spaja S
pol'nohospodarskou c¢innostou na vidieku. Agroturizmus zahfiia Specifické cinnosti
agropodnikatelov a pol'nohospodarskych podnikov podla miestnych ekonomickych a
prirodnych podmienok, zameranych na uspokojovanie rekrea¢nych potrieb turistov. Do
agroturizmu mozeme zaradit' prakticky vSetky cinnosti, ktoré zabezpeCuje podnikatel’ —
pol'nohospodar pre uspokojenie potrieb turistov.

Zékladnou zlozkou sluzieb agroturizmu st ubytovacie a stravovacie sluzby. Ubytovacie
sluzby predstavujii ubytovanie turistov v podnikovych alebo sukromnych zariadeniach s
moznostou dovolenky v prirode a s prepojenim napriklad na Specidlnu pol'nohospodarsku
vyrobu ako je vinohradnictvo, ovocinarstvo, ovciarstvo a podobne. Stravovacie sluzby
zabezpecuje polnohospodar pre ubytovanych navstevnikov alebo dalSich turistov, ktori
prichadzaju do regionu. Ide najma o vyrobu a priamy konzum potravin pripravenych v
miestnych podmienkach. Cast potravin vyrdbaji priamo vo vlastnych, ale aj cudzich
stravovacich zariadeniach a cast’ je vo forme polotovarov alebo hotovych vyrobkov v

obchodnej sieti.

Povinné prilohy:

- zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov
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3.2. SWOT analyza

SWOT analyza poskytuje celostny pohl'ad na situaciu regionu alebo obce — na jej silné
stranky, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia rozvoja. Na zaklade SWOT analyzy mozno
presnejSie definovat’ najvhodnejsie ciele, ktoré¢ by zuzitkovali najvyraznejSie predpoklady a
pozitivne rozvojové impulzy a eliminovali problémy a pripadné rizika. Pomaha tiez
identifikovat’ prioritné oblasti, na rozvoj ktorych sa treba orientovat. Z tohto dovodu nie je
vhodné jej ¢lenenie podla sektorov.

Okrem analyz stavu daného Uzemia je predmetom zaujmu aj okolité prostredie, indukujlce
pozitivne alebo negativne vplyvy. Na zéklade toho sa SWOT analyza ¢leni na analyzu
interného prostredia a analyzu externého prostredia.

Podla povahy sledovanych javov sa v SWOT analyze rozliSuju pozitivne a negativne faktory.
Pozitivne faktory (silné stranky a prilezitosti) predstavuji faktory indukujice rozvojové

procesy. Negativne faktory (slabé stranky a ohrozenia) nazna¢uji problémy — disparity.

Princip SWOT analyzy

pozitivne | negativne
faktory | faktory

silné stranky slabé stranky

S W

interné faktory (obec)
externé faktory (obec)

O T

prilezitosti Ohrozenia

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka ¢. 27: SWOT analyza - oblast’: pddohospodarstvo (pol'nohospodarstvo,
spracovanie, lesnictvo)

Oblast’: Pédohospodarstvo (po'nohospodarstvo, spracovanie, lesnictvo)

Slabé stranky _ Ohrozenia
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-Tradicia podnikania

V poI'nohospodarstve
-Vysoky podiel
obyvatel'stva vo
vidieckom regione
(dostatok pracovnych sil
pre rozvoj
podohospodarstva)

- kvalitnd a
konkurencieschopna
produkcia
pol'nohospodarskej
prvovyroby

- produkény potencial
pre ekologické
pol'nohospodarstvo

a ovocinarstvo

- vhodna $truktara
podneho fondu pre rozvoj
pol'nohospodarskej a
ekologicky priaznivej
vyroby

-podporované prirodné
znevyhodnené Gzemie
poskytujtice prilezitosti
pre rozvoj zivocisnej
vyroby

- modernizécia
spracovatel'skych
podnikov a plnenie
prislugnych noriem EU
-sklsenosti s projektmi a
prostriedkami z EU
zdrojov, hlavne u
pol'nohospodarskych
podnikov

-existujl pozitivne
priklady uspesnych
podnikov

- zaostavanie v rozvoji
podohospodarstva

- nedostatok vol'nych
finan¢nych zdrojov na
rozvoj pddohospodarstva
-dlhodobo klesajdci stav
produkcie
pol'nohospodarskych
zvierat v
pol'nohospodérstve, nizka
pridana hodnota v
zivociSnej vyrobe
-nedostato¢né zavadzanie
inovativnych zariadeni a
postupov, vyskumu a
VyVvoja a marketingu v
spracovani
pol'nohospodarske;j
produkcie

-nedostato¢na
modernizécia
mechanizmov a
technologii

V pol'nohospodarstve
-nevyhovujuce
obhospodarovanie pddy,
zarastanie TTP naletmi
drevin a trvalych burin a
roz§irovanie invaznych
druhov rastlin

-maly podiel produkcie
obchodovanej
prostrednictvom
odbytovych organizacii v
rdmci domécich
odbytovych systémov

- rozptylené vlastnictvo
pody a lesov

-silna zavislost’ vidiecke;j
populécie na verejnej
podpore

-vyuZivanie finan¢nych
prostriedkov nového
programového obdobia
2014 - 2020

- vyssia diverzifikacia
aktivit
pol'nohospodarskych
subjektov

-rastovy potencial
vybranych druhov
pol'nohospodarstva,
lesnictva, ovocinarstva,
polovnictva, lepSie
vyuzivanie
pol'nohospodarskeho
pddneho fondu a
produkéného potencialu
pody

-zvysenie podielu
regionalnej produkcie s
vysSou pridanou
hodnotou a s vysSou
formou spracovania
polotovarov, ako aj
prostrednictvom vyssej
kvality vyrobkov,
inovativnych vyrobkov,
regionalnych a miestnych
$pecialit, produktov
ekologického
pol'nohospodarstva
-zlepSenie planovania,
koordinécie a kvality
celozivotného
vzdelavania, ktoré bude
pruzne reagovat’ na
potreby zamestnavatel'ov
v pol'nohospodarstve a na
vidieku, SirSie vyuzitie
vzdeldvacich centier na
regionalnej Grovni, SirSie
vyuzivanie modernych
informacnych a
komunikac¢nych
technoldgii v rdmci
vzdelavacich aktivit,
zlepSenie materialno —
technického vybavenia
miestnych zaujmovych
centier

-rozvoj priameho predaja,
miestnych a regionalnych

- nepriaznivy vplyv
ekonomickej stagnacie na
zamestnanost’ na vidieku,
osobitne u mladych l'udi a
nizko kvalifikovanych
pracovnikov, strata
pracovnych miest z
dévodu restrukturalizacie
a nizkej produktivity
pol'nohospodarstva

a lesnictva

-zmena legislativnych
podmienok

-prehlbujica disparita
medzi cenami vstupov a
cenami
pol'nohospodarskych
produktov

-vysoka konkurencia
dovozov lacnejsej
priméarnej produkcie
-nedorieSené vlastnicke
vztahy k
pol'nohospodarskej a
lesnej pode

-socialne odlucenie
vidieka
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farmarskych trhov s
vazbou na mensich
domacich producentov
a spracovatel'ov
-existujuce volné
hospodéarske budovy a
plochy v
pol'nohospodarstve
poskytujuce priestor pre
rozvoj

Tabul’ka ¢. 28: SWOT analyza — oblast’: malé a stredné podniky

Oblast’: Malé a stredné podniky

Slabé stranky

-priazniva demograficka
Struktara obyvatel'stva,
zabezpecujica a
zastupujuca vsetky
predproduktivne,
produktivne i
poproduktivne zlozky
miestneho obyvatel'stva s
ohl'adom na prirodzeny
potenciél zachovania a
rastu sucasnej Struktary
obyvatel'stva,
-disponibilné vol'né
plochy pre rozvoj
drobného vidieckeho
priemyslu

-potencial pre d’alsi
rozvoj malého a
stredného podnikania,
podporu vlastnych
domacich, regionalnych,
nadregionalnych i
cezhrani¢nych
podnikatel'ov

-vel'mi dobré
komunikacné a obchodno
- ekonomické vztahy s
podnikatel'mi a
obyvatel'mi aj
prihrani¢nych tzemno —
usporiadanych celkov
-vysoké ponuka
pracovnej sily prevazne v
robotnickych profesiach

-nedostatok
disponibilnych volnych
finanénych zdrojov pre
podporu a rozvoj

-nizka investi¢na aktivita
u mikro a malych
podnikov a minimalna
ucast’ na trhu
-nedostatoéné
marketingové aktivity

a komunikécia

-vysoky podiel vyroby s
nizkou pridanou
hodnotou

- nedostato¢na
pripravenost’ MSP na
posobenie v ramci
jednotného vnitorného
trhu

- vysoka finan¢na
zat'azenost’ a
administrativne bariéry
obmedzujlce rozvoj
podnikania

- nedostato¢ne rozvinuta
technicka infrastrukttra
- nizka ziskovost’
podnikatel'ov
-chybajlce nové
zrucnosti, hlavne
jazykova znalost’,
podnikatel'ské zru¢nosti a
pod.

-vyuzivanie finanénych
prostriedkov nového
programového obdobia
2014 - 2020
-posiliiovanie prihrani¢nej
spoluprace a rozvoj
cezhranicnej spoluprace
-rozvoj nadnarodnej
spolupréce, spolupraca
medzi miestnymi
akénymi skupinami,
zvySeny transfer
poznatkov a dobre praxe
prostrednictvom takejto
spolupréace

-mobilizacia a zvySovanie
zapojenia vidieckeho
obyvatel'stva vratane
podnikatel'ov do tvorby
verejno — sikromného
partnerstva miestnych
rozvojovych stratégif,
stimulacia rozvoja
Pudského kapitalu na
vidieku

-podpora vzdelanosti a
kvalifikécie vidieckeho
obyvatel'stva
-vytvaranie prilezitosti
pre mladych a
nezamestnanych s cielom
ich udrZania v regiéne
-vyuzivanie nastrojov
aktivnej politiky na trhu

Ohrozenia

-nepriaznivy vplyv
ekonomickej stagnécie na
zamestnanost’ na vidieku,
osobitne u mladych l'udi a
nizko kvalifikovanych
pracovnikov

-Utlm ekonomiky na
vidieku, pokles redlnych
prijmov obyvatel'stva,
socialna izolovanost’
malych vidieckych sidiel
-zaostavanie v
dostupnosti
Sirokopasmového
pripojenia vo vidieckych
oblastiach a negativny
vplyv na rozsirovanie
novych informacii

a sluzieb

-zmena legislativnych
podmienok

-rastuce ceny vstupnych
surovin, pddy, energii
-technologické a
poznatkové zaostavanie
-nemotivujlce
podnikatel'ské prostredie,
absencia systémovych
nastrojov podpory

-odliv kvalifikovanych sil
Z regionu

- strata pracovnych
navykov
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, dana vzdelanostnou
uroviiou obyvatel'ov

prace

-rozvoj vyroby, ktora
generuje vysoku pridand
hodnotu a vyzaduje
kvalifikéciu pracovnej
sily

-propagacia podnikatel'ov
a produktov cez
regiondlnu znacku
-samozamestnanie v
remeselnej oblasti

Tabulka ¢. 29: SWOT analyza - oblast’: cestovny ruch

-Vyhodné geograficka
poloha, regién je
prihrani¢ny susedi

s Pol'skou republikou
-Vhodna Struktara
podneho a lesného fondu,
vel'mi dobré podmienky
pre aktivity v oblasti
rozvoja pol'ovnictva

a rybarstva

- bohaté prirodné a
kultirne dedi¢stvo a
diverzita vidieckej
krajiny (vysoky
rekreaény a turisticky
potencial)

-dobré prirodné

a geografické podmienky
pre rozvoj prihrani¢ného
cestovného ruchu,
agroturistiky a vidieckej
turistiky

- zaradenie do
turistického regionu
Tatry

-existujliice znacené
turistické trasy, bohaty
prirodny potencial,
nenarusena priroda,
-vel'ké mnozstvo
rybérskych revirov,
polovnickych revirov
-kapacity pre zavedenie

Oblast’: Cestovny ruch

Slabé stranky

-nevyhovujuca kvalita
cestnej siete, miestneho,
regiondlneho i Statneho
vyznamu za uc¢elom
vyrovnavania
prihrani¢nych disparit v
oblasti cestnej dopravnej
infrastruktury
-nedostatok
disponibilnych volnych
finanénych zdrojov pre
podporu a rozvoj
-zaostavanie v rozvoji
prihraniéného cestovného
ruchu a vidieckej
agroturistiky

-absencia cyklistického
spojenia a turistickych
chodnikov
-nedostato¢na ubytovacia
kapacita urcena pre
vidiecky turizmus a
agroturizmus,
-nedostatona
koordinacia, marketing a
propagacia pripadnych
sluzieb v oblasti rozvoja a
poskytovanie sluzieb v
cestovnom ruchu

-nizka diverzita
pontkanych sluzieb

- absentujdci vyrazny
turisticky imidz, slaba

-realizacie projektov
spolupréce

-vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov nového
programového obdobia
2014 - 2020

-zlepSenie, rekonstrukcia
a modernizacie
existujucej dopravnej
infrastruktary

-rastovy potencial

Vv poskytovanych sluzbach
cestovného ruchu
-posiliiovanie prihrani¢nej
spoluprace a rozvoj
cezhranicnej spoluprace
-rozvoj nadnarodnej
spolupréce, spolupraca
medzi miestnymi
akénymi skupinami,
zvySeny transfer
poznatkov a dobre praxe
prostrednictvom takejto
spoluprace

-vyuzitie prirodnych
zdrojov pre udrzatelny
rozvoj vidieka,

-zvyseny prilev turistov
na vidiek a rastuci dopyt
po sprievodnych sluzbach
tykajucich sa
agroturistiky a rekreécie
- rozvoj chalupérstva,

Ohrozenia

-zmena legislativnych
podmienok

- zhorSenie socidlnej
situdcie v spolo¢nosti
-rasttce ceny vstupnych
surovin, pédy, energii

- zhorSenie socidlnej
situacie potencialnej
klientely v Pol'skej
republike

-rastica medzinarodna
konkurencia na trhu CR,
obmedzena moznost’
presadit’ sa

- vandalizmus
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novych prvkov
obcianskej a technicke;j
vybavenosti, rozSirovania
z6ny oddychu a Sportu,
-vysoky potencial
alternativnej dopravy*
pesej a cyklistickej,

znalost’ Slovenska zo
strany zahrani¢nych
touroperatorov

-neznama ciel'ova krajina
pre zahrani¢nych
navstevnikov

-vysoky podiel

jednodniovych a

tranzitnych névstevnikov,
nizky podiel pobytovych
turistov

-nedostato¢na
starostlivost’ o kultiirno-
historické pamiatky,
nedostato¢ne zabezpecena
pristupnost’ sakralnych
pamiatok

-nevyhovujuce kvality a
Struktara horskych
dopravnych zariadeni v
zimnych strediskach
cestovného ruchu

-nizka cena préce v
podnikoch sluzieb CR a
odchod kvalitnych
pracovnikov do
zahraniCia

agroturistiky,
polovnictva, rybarstva,
vodnych Sportov

- objavovanie strednej a
vychodnej Eurépy v
ramci eurdpskeho
cestovného ruchu

- stimuldcia strednych
vrstiev obyvatel'stva k
ucasti na domacom
cestovnom ruchu

- vytvorenie konkrétnych
produktov CR
-vytvorenie a rozvijanie
partnerstva medzi
verejnym a

sukromnym sektorom v
oblasti rozvoja CR

Tabul’ka ¢. 30: SWOT analyza — oblast’: Zivotné prostredie

-vysoka lesnatost’
uzemia, znacny potencial
pre produkciu dreva,
biomasy a ostatnej
drevnatej hmoty, vysoka
zéasoba uhlika v drevnej
biomase

-vysoky potencidl pre
vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov
energie

- vysoka kvalita
podzemnej vody

-nizka intenzita
hospodarenia Setrna k
zivotnému prostrediu

- unikatne prirodné

Oblast’: Zivotné prostredie

Slabé stranky

-nedostato¢na ochrana
zivotného prostredia pri
zbnach drobného
priemyslu

-znacné rezervy v
Usporéch energii a
energetickej efektivnosti
budov vo verejnom
sektore,

absencia bezbariérovych
prvkov verejnych budov a
technickej obecnej
infrastruktary
-neupravené a zanedbané
verejné priestory,
namestia, parky,
-pritomnost’

-ucinnejsia podpora a
ochrana biodiverzity,
lepsia ochrana vodnych
zdrojov pred
zne€istovanim z
pol'nohospodarstva,
zvysenie zadrziavania
vody v krajine a ochrana
pre lokalnymi zaplavami,
lepSia vzajomna
koordinécia

a komunikécia
-uinnejsia ochrana pod
pred degradéciou
-zdokonal'ovanie
systémov prevencie a
znizenie negativnych

Ohrozenia

-nedostato¢ny zaujem
pol'nohospodarskych a
lesnickych subjektov o
zachovanie hospodarenia,
zmena klimy, nepriaznivé
— devastacné lokalne
prirodné podmienky,
katastrofy

-zaostavajlice vedomie
zachovania prirodnych
hodndt v zhor§ujucom sa
zivotnom prostredi
-mozné zéaplavy
-zhorSenie kvality
miestnych tokov vplyvom
nedorieSenej likvidacie
odpadovych véd
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dispozicie, chranené
oblasti, rezervacie a
arealy

-existencia separovaného
zberu

-vysoky podiel
plynofikovaného Uzemia

medzinarodnej cesty

s nadmernou produkciou
exhalatov, v zimnych
mesiacoch i prachu

Z posypu

-nedostatoéna
informovanost’ ob¢anov
0 stave zivotného
prostredia

-existencia Ciernych
skladok odpadu
-nedostato¢na technicka
infrastruktura v oblasti
odpadového hospodarstva

dopadov prirodnych
katastrof

-narast produkcie
biomasy a ostatnych
obnovitelnych zdrojov
energie

- rozvoj odvetvi a
technologii vyuzivajucich
obnovitel'né zdroje a
vyrob Setriacich zivotné
prostredie

-Uprava verejnych pléch
-dobudovanie technickej
infrastruktiry
-vybudovanie kompostisk
na separovany zber
bioodpadu

-sut’aze v obnove a
skrasl'ovani okolia a
verejnych priestranstiev
v obciach

- vytvéranie novych
divokych skladok odpadu

Tabulka ¢. 31: SWOT analyza — oblast’: doprava a technicka ifraStruktira

-dobra dopravna
dostupnost’, priame
zelezni¢né spojenie s
dopravnym zelezni¢nym
uzlom

-vybavenost’ zasobovania
regiénu pitnou vodou z
vlastnych vodnych
zdrojov

-dostatok priestorov pre
budovanie ob¢ianskej a
technickej infrastruktiry
- dobréa plynofikacia
Uzemia

Oblast’: Doprava a technicka infrastruktira

Slabé stranky

-zaostavajlca technicka
infrastruktura
-nevyhovujuca kvalita
cestnej siete, miestneho,
regionalneho i Statneho
vyznamu za ucelom
vyrovnavania
prihrani¢nych disparit v
oblasti cestnej dopravnej
infrastruktury
-nedostato¢né vyvinuta
ponuka sluzieb a
komunikacnych kanalov
v oblasti internetového
prepojenia
-nevyhovujuci stav
verejneho osvetlenia,
potreba dobudovania

a rekonstrukcie

-zly technicky stav
chodnikov, chybajuce
chodniky a prvkov
drobnej technickej a

-zlepSenie, rekonstrukcia
a modernizacie
existujucej intenzivne
vyuzivanej technickej
infrastruktary
-vybudovanie chodnikov
a miestnych komunikécii
-vybudovanie kvalitného
internetového pripojenia
-zvysenie poctu spojov
v obciach

-dopravné spristupnenie
odlahlych lokalit

Ohrozenia

-nespolupréca, nezaujem
(apatia) a 0 veci verejné a
infrastruktaru sluziacu
vSetkym obyvatel'om
-zaostavanie v
dostupnosti
Sirokopasmového
pripojenia vo vidieckych
oblastiach a negativny
vplyv na rozsirovanie
novych informacii

a sluzieb

-zhorsujuci sa stav
obecnych stavieb a
komunikacii

-zvySujuce sa naklady na
udrzbu a opravy cestne;j
infrastruktary,
-oneskorend vystavba a
modernizécia cestnej
siete,

-trvaly presun cestujlcich
Z verejnej osobnej
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komunikacnej
infrastruktary

- zly, v niektorych
pripadoch vel'mi zly az
havarijny stav
komunikacii medzi
obcami

-nevybudované miestne
komunikacie, ktoré su
potrebné pre miestny
rozvoj

-nevyhovujuci stav
autobusovych zastavok,
prestupnych uzlov

-nedostatoény pocet
parkovisk

dopravy na individualnu
dopravu

Tabul’ka ¢. 32: SWOT analyza — oblast’: komunita a socialna (zdravotnictvo, vzdelanie,
kultira a voPnocasové aktivity)

-bohaté historia a silny
Pudsky potencial v
organizovani kultarno —
spolocenskych,
$portovych aktivit,
udrziavanie l'udovych
zvykov a tradicii
-pozitivny pristup
obyvatel'ov
predstavitel'ov miestne;j
samospravy a miestnej
Statnej spravy, aktivnych
obc¢anov mimovladnych
organizécii ku
komunitnej praci

- kultarne dedicstvo,
I'udové umenie, hudba,
zvyky, remesla, folklor,
architektdra, kultdrne

Slabé stranky

-chybajulce priestory pre
stretavanie a aktivizaciu
miestnych folkl6rnych a
hudobnych celkov

- starnutie populécie,
narast poctu obyvatelov v
poproduktivnom veku
-nedostato¢ny pocet
sluzieb komunitného
charakteru

-nedostatok finanénych
prostriedkov na idrzbu a
rekonstrukcia kultirnych
pamiatok a zariadeni
-nedostato¢ny pocet
detskych ihrisk,

-zly stav futbalovych
ihrisk a potreba Upravy
ich okolia

-vyuzitie kulturneho
dedicstva pre udrzatelny
rozvoj vidieka,

- zlepSenie materialno —
technického vybavenia
miestnych zaujmovych
centier

-zapojenie vsetkych
vekovych zloziek
obyvatel'stva na
zaujmovych aktivitach -
poskytovanie obecnych
priestorov na
organizovanie kultdrnych
podujati,

- zabezpecenie socialnej
starostlivosti zo strany
obci

-zvysenie ponuky

Oblast’: Komunita a socidlna sféra (zdravotnictvo, vzdelavanie, kultiira a vono¢asové aktivity)

Ohrozenia

- nezaujem obyvatel'ov
regionu o kultdrne

a vol'nocasové aktivity
-odchod mladych
aktivnych l'udi prec z
regionu

-zvysSovanie sa indexu
starnutia

-zhorSujlca sa socialna
situécia niektorych
skupin obyvatel'stva
-vplyv neziaducich javov
na deti a mladez
-nedostatok finanénych
prostriedkov na udrzbu
existujucich Sportovych
arealov a verejnych
priestranstiev

- stagnujuci, pripadne
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programy, festivaly

-zly stav niektorych
domovov smutku

- nizky pocet
zdravotnickych zariadeni
v obciach

-neexistencia socialnych
sluzieb v obciach

zdravotnej starostlivosti
-pripravenost’ pozemkov
pre bytovd,
podnikatel'sku i
ob¢iansku vystavbu,
-zakladanie
mimovladnych

nepriaznivy
demograficky vyvoj

neziskovych organizacii
poskytujticich vSeobecne
prospesné sluzby
-doérazné uplatilovanie
principu subsidiarity

-moznosti pouzitia 2 %
dani dafiovych subjektov
pre rozvoj zdravotnictva a
Skolstva

-zniZovanie energetickej
narocnosti budov
uréenych v ramci
zdravotnictva a skolstva
-podpora socialneho
zaclenovania ohrozenych
skupin podl'a ich
$pecifickych potrieb

Zavery z analyzy zdrojov GUzemia

SWOT analyza monitoruje sii¢asny stav uzemia MAS ,,Horny Sari§ — Minc¢ol*. Hodnoti silné
a slabé stranky (negativa a pozitiva Gizemia) a prileZitosti a mozné ohrozenia v jeho budiicom
rozvoji.

Ako vyplyva z vysledkov uvedenej SWOT analyzy, moznymi prilezitostami pri budovani
rozvoja Uzemia je mobilizacia a zvySovanie zapojenia vidieckeho obyvatel'stva vratane
podnikatel'ov do tvorby verejno — sukromného partnerstva miestnych rozvojovych stratégii,
stimulacia rozvoja ludského kapitilu na vidieku. Na to nadvdzuje zapojenie vSetkych
vekovych zloziek obyvatel'stva na zdujmovych aktivitich aobce modzu prispiet
poskytovanim obecnych priestorov na organizovanie kultirnych podujati. Potencial regionu je
iv  rozvoji komunitnych centier apomocou nich podporit’ socialnehe zaclefiovania
ohrozenych skupin podla ich Specifickych potrieb. Potencial Gizemia je vo vyuziti vyznamnej
geografickej polohy Uzemia region je prihrani¢ny susedi s Pol'skou republikou, ¢o je
potencial pre d’alsi rozvoj malého a stredného podnikania, podporu vlastnych domacich,

regionalnych, nadregionalnych i cezhrani¢nych podnikatel'ov. Je tu potencidl na rozvoj
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nadnarodnej spoluprace, spoluprace medzi miestnymi akénymi skupinami. Su tu podmienky
na zvysSeny transfer poznatkov a dobrej praxe prostrednictvom takejto spolupréce.

Na Uzemi MAS je vhodna Struktura pddneho a lesného fondu, vel'mi dobré podmienky pre
aktivity v oblasti rozvoja polovnictva a rybarstva, bohaté prirodné a kultarne dedicstvo a
diverzita vidieckej krajiny . Tieto danosti regionu je mozné vyuzit’ pre rozvoj chaluparstva,
agroturistiky, polovnictva, rybarstva, vodnych Sportov. Tento potencial a blizkost” Tatier sa
da vyuzit' pre turistov aby objavovali stredni a vychodni Eurépu v ramci eurdpskeho
cestovného ruchu.

Dal§imi prilezitostami je vhodna $truktira pddneho fondu pre rozvoj polnohospodarskej a
ekologicky priaznivej vyroby, prirodne znevyhodnené Uzemie poskytuje prilezitosti pre
rozvoj Zzivo¢iSnej vyroby. Priaznivé podmienky na rozvoj polnohospodarstva vytvarajd
priestor na zvySenie podielu regiondlnej produkcie s vysSou pridanou hodnotou a s vyssou
formou spracovania polotovarov. Toto sa prejavi aj prostrednictvom vys$sej kvality
vyrobkov, zavedenim inovativnych vyrobkov, regionalnych a miestnych $pecialit, produktov
ekologického poI'nohospodarstva.

Dal§imi prileZitostami na zachovanie prirodnych podmienok regionu st upravy verejnych
ploch, dopinanie prvkov zelenej infrastruktiry a dobudovanie technickej infrastruktiry v
oblasti odpadového hospodarstva.

V materialnej oblasti a v oblasti obc¢ianskych sluzieb poukazuje SWOT analyza na potrebu
vybudovat’ chybajuce priestory pre stretavanie a aktivizdciu miestnych folklornych a
hudobnych celkov a na nedostato¢ny pocet sluzieb komunitného charakteru. VyrieSenim
problémov v oblasti materidlnej sa vyrieSi i problém socidlneho zacleovania ohrozenych
skupin a zvysi sa zaujem obyvatel'ov regionu o kultirne a vol'nocasové aktivity.

Vo SWOT analyze je ako slaba stranka pomenovany zly technicky stav chodnikov, chybajuce
chodniky a prvky drobnej technickej a komunikaénej infrastruktary, nevyhovujuci stav
autobusovych zastavok, prestupnych uzlov. Ich vybudovanim a rekonstrukciou sa zvysi
kvalita zivota obyvatel'ov v regione a zvysi sa tiez prileZitost’ pre rozvoj cestovneho ruchu
a malého a stredného podnikania.

Ekonomické oblast’ v ramci prilezitosti zahffia moZnost’ vytvarania prileZitosti pre mladych a
nezamestnanych s cielom ich udrzania v regidone. Priazniva demografickd Struktara
obyvatel'stva, zabezpeCujica a zastupujica vSetky predproduktivne, produktivne i
poproduktivne zlozky miestneho obyvatel'stva s ohl'adom na prirodzeny potencial zachovania
a rastu stcasnej Struktiry obyvatel'stva je priestor na rozvoj vyroby, ktord generuje vysokl

pridant hodnotu a vyzaduje kvalifikaciu pracovnej sily. Zaostavanie v rozvoji prihrani¢ného
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cestovného ruchu a vidieckej agroturistiky, absencia cyklistického spojenia a turistickych
chodnikov a nedostatocné ubytovacia kapacita ur¢ena pre vidiecky turizmus a agroturizmus,
dava prilezitost’ na rozvoj agroturistiky a vidieckeho cestovného ruchu.

3.3. ldentifikacia potrieb

Z analytickej Casti jednoznacne vyplyva, ze Uzemie MAS méa vyborné predpoklady na
udrzatelny ckonomicky rast zalozeny na cestovnom ruchu a podnikani, najmé v oblasti

pol'nohospodarstva a spracovania pol'nohospodarskych produktov.

Za oblast’ cestovného ruchu hovoria o tom silné stranky ako vyhodna poloha a geografia
(dobra dopravnd dostupnost’ — Zeleznica, cesty, vrchy, pahorkatiny), mnozstvo prirodnych
a kultarno-historickych objektov (hrad, chramy, jaskyna, brald), blizkost’ Tatier, prihrani¢ny
region, existujuce turistické trasy, lyziarske vleky a pod. Napriek tomu je z analyzy zrejmé, Ze
potencidl cestovného ruchu nie je v predmetnom tzemi dostatoéne vyuzity, turisti sice do
Uzemia prichadzaju, ale vacsinou nezostavaju ubytovani, kultarno-historické pamiatky nie su

udrzované, ponukanych doplnkovych sluzieb je malo a nie su diverzifikované.

Pokial’ ide o oblast’ podnikania, uzemie MAS disponuje vyhodami ako su dobré prirodné
podmienky pre pol'nohospodarstvo, historicka tradicia pol'nohospodarstva rol'nictva a prac
V lesnictve, vzhl'adom na vysoky stupenn vidieckosti, izemie tieZ pontka kvalitni pracovnu
silu pre pol'nohospodarstvo. Dobra je tiez demograficka Struktara obyvatel'stva, ktora dava
dobré predpoklady pre zvySovanie zamestnanosti v d’alSich odvetviach. V izemi je tiez
niekol’ko objektov a priestorov pre vykondvanie podnikatel'skych ¢innosti. Napriek tymto
vyhodam maji podnikatel'ské subjekty zlt finanénu situaciu a nedostatok zdrojov na d’alsie
investicie, produkcia v zivocisnej, ale aj rastlinnej vyrobe neustale klesa, neprodukuji sa
a nedochédza k spracovaniu dostatoéného mnozstva kvalitnych produktov. Chybajice sluzby
nutia obyvatel'ov, ale aj turistov dochadzat’ mimo uizemia MAS.

Z analyzy doterajSieho rozvoja Uizemia vyplyva, ze v MAS boli uskutocnené investicie ako
vystavba a rekonstrukcia kanalizacii, COV, ciest. Doslo k oprave niekolkych kultarno-
historickych pamiatok a k aprave verejnych priestranstiev. MAS tiez disponuje bohatou
tradiciou, kultirnym dedi¢stvom a 'udovymi zvykmi, ktoré su udrziavané a Sirené aktivnymi
folklornymi a hudobnymi celkami. Z pohl'adu rozvoja celého tzemia vSak realizované
investicie mali maly dosah astile existuji pocetné bariéry, ktoré brzdia ekonomicky

asocialny rozvoj. Ide najmd o nekvalitni achybajicu technicktl infraStruktaru (cesty,
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chodniky, prepojenie sinymi obcami, zastavky, parkoviska) ¢o ovplyviiuje najmi rozvoj
podnikania a cestovného ruchu, ale ma vplyv aj na kvalitu Zivota obyvatel'stva. Dalej st to
zanedbané verejné priestory, existencia divokych skladok, budovy so zlou energetickou
bilanciou. Chybaju tiez komunitné sluzby, priestory pre volno¢asové aktivity. Z dévodu
starnutia obyvatel'ov tiez chybaju sluzby pre ich starostlivost, ale aj sluzby a infrastruktura
pre d’alSie zranite'né skupiny obyvatel'ov.
Pri hlbSom analyzovani silnych aslabych stranok, prilezitosti a hrozieb bolo
identifikovanych niekol’ko prioritnych potrieb. Pocet potrieb a rozsah nedostatkov, ktoré by
bolo potrebné riesit’ je ovela SirSi, avSak partnerstvo subjektov sukromného a verejného
sektora sa dohodlo na rieSeni uz§ieho poétu takych potrieb, ktorych napiianie bude mat
relevantny dopad na socio-ekonomicky rozvoj uzemia MAS. Tym, ze uz boli vybrané tie
najdoleZitejSie potreby, bolo tazké definovat poradie ddlezitosti. Potreby navzijom suvisia
a naplianie jednej potreby ovplyviluje potrebu int. Pre udrzatelny a vyvazeny hospodarsky
a socialny rozvoj bude teda potrebné napliianie vietkych nasledovnych potrieb:

1. Zvysit tvorbu pracovnych miest

Priaznivd demografickd Struktira obyvatel'stva, zabezpecujuca a zastupujica vsetky

predproduktivne, produktivne i poproduktivne zlozky miestneho obyvatel'stva s ohl'adom

na prirodzeny potencial zachovania a rastu stcasnej Struktury obyvatel'stva je priestor na

rozvoj vyroby, ktord generuje vysokl pridant hodnotu a vyZaduje kvalifikiciu pracovnej

sily.

2. Zvysit prilev turistov, zvysit podiel pobytovych turistov pred jednodiovymi,

diverzifikovat’ ponukané sluzby a zvysit’ dopyt po sluzbach

Zaostavanie v rozvoji prihrani¢ného cestovného ruchu a vidieckej agroturistiky, absencia

cyklistického spojenia a turistickych chodnikov a nedostatocnd ubytovacia kapacita

uréend pre vidiecky turizmus a agroturizmus, dava prileZitost' na rozvoj agroturistiky a

vidieckeho cestovného ruchu.

3. Podporit’ diverzifikaciu pol'nohospodarskych podnikov

Dlhodobo klesajuci stav produkcie pol'nohospodérskych zvierat v pol'nohospodarstve,

nizka pridana hodnota v Zivo¢i$nej vyrobe je prilezitost’ pre zvySenie podielu regionalnej

produkcie s vyssou pridanou hodnotou, regionalnych a miestnych $pecialit, produktov

ekologického pol'nohospodarstva. Prilezitost pre pol'nohospodarov je iV rozvoji

vidieckeho cestovného ruchu.

4. Zlepsit starostlivost’ o kultarno-historické pamiatky
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V SWOT analyze sa ako slaba stranka uvadza nedostato¢na starostlivost’ o kultarno-
historické pamiatky, nedostatocne zabezpec€ena pristupnost’ sakralnych pamiatok. Preto je
ako prilezitost’ potrebné zlepsit’ starostlivost’ o kultirno — historickeé pamiatky.

5. Stabilizovat’ zdroje pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov a MSP
(zavadzat moderné inovacéné technologie, zvySenie produkcie zivociSnej vyroby,
zvySovat’ produkciu s vy$sou pridanou hodnotou, diverzifikéacia)

SWOT analyza uvadza ako slabu stranku nizku produkciu, nedostato¢né zavadzanie

inovativnych zariadeni a postupov, vyskumu, vyvoja a marketingu v spracovani

pol'nohospodarskej produkcie, nedostatocni modernizaciu mechanizmov a technologii

Vv pol'nohospodarstve. To je prilezitost na vySSiu  diverzifikaciu  aktivit

pol'nohospodarskych  subjektov ana zvySenie podielu vyrobkov s vysSou pridanou

hodnotou.

6. Zlepsit TI potrebnu pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu Zivota obyvatel'ov a zlepsit
dopravné spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

SWOT analyza poukazuje na zaostavajucu technickd infrastruktaru, nevyhovujdcu kvalitu

cestnej siete, miestneho, regionalneho i $tatneho vyznamu , nedostato¢ne vyvinutd ponuku

sluzieb a komunika¢nych kanalov v oblasti internetového prepojenia. Dobodovanie
technickej infrastruktury je prilezitost’ pre rozvoj podnikania a zvySenie kvality zivota
obyvatelov.

7. ZlepSenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvarat spolo¢né
priestory pre komunitnt ¢innost’

Medzi slabé stranky patria chybajlce priestory pre stretavanie a aktivizaciu miestnych

folklornych a hudobnych celkov a nedostato¢ny pocet sluzieb komunitného charakteru.

8. Zlepsit starostlivost’ o zranite'né skupiny obyvatel'stva
Poskytovat’ obecné priestory na organizovanie kultirnych podujati, zabezpecenie

socialnej starostlivosti zo strany obci, zlepsi starostlivost’ o zranitel'né skupiny obyvatel'stva.

9. Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

Medzi ohrozeniami je nezaujem obyvatelov regionu o kultirne a vol'nocasové aktivity,

Prilezitostou je zapojenie vSetkych vekovych zloZiek obyvatel'stva na zaujmovych

aktivitach a tak podporit’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti.

10. Vyuzit' potencial prihrani¢éného regionu a posilnit nadnarodnu a prihrani¢nu

spolupracu
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Uzemie MAS je prihrani¢ny region susediaci s Pol'skou republikou. Tu je priestor na
rozvoj nadnarodnej spoluprace, spoluprace medzi miestnymi akénymi skupinami, na

zvySeny transfer poznatkov a dobrej praxe prostrednictvom takejto spoluprace

4. Strategicky ramec

Strategicky rdmec hovori o celkovom zamerani stratégie a odpoveda na to, ako vyuzit silné
stranky a prilezitosti aako postupne limitovat’ nedostatky identifikované analyzou.
Strategicky ramec zaroveit dava odpovede arieSenia na to, ako napliiiat identifikované
potreby. Okrem SWOT analyzy a identifikovanych potrieb hrali délezitd tlohu aj iné
existujiice materialy, ako st PHSR obci ¢i ciele mikroregionu Mincol, ktorého 11 obci tvori aj
Uzemie MAS. V Uzkej nadvaznosti na SWOT analyzu a identifikované potreby, za ucasti
vSetkych relevantnych aktérov a s vyuzitim réznych metdd (dotazniky, diskusie a pod.) boli
MAS navrhnuté vizia a strategicky ciel’ a nasledne priority a $pecifické ciele. Nastrojom na
napliianie jednotlivych ciefov budii konkrétne opatrenia. Vsetky ciele a opatrenia boli
navrhnuté s ohl'adom na ich realizovatel'nost’ a dostupné zdroje. Délezitym faktorom boli tiez
strategické materialy na eurdpskej anérodnej drovni. Stratégia CLLD v nasledujicich
Castiach tiez preukazatel'ne zdovodnuje prispevok k cielom Stratégie 2020 a programom PRV
a IROP.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a
VSeobecna predstava o tom, ako sa méa izemie MAS posunut’ a ako by malo vyzerat, ¢o by
malo prinaSat’ svojim obCanom, ale aj navStevnikom je zhmotnend do vizie. Vizia je
nadefinovana z dlhodobejsieho hl'adiska a ¢asovo presahuje ramec 1 programového obdobia.
Po dokladnej analyze, ktord bola vykonand v prvych krokoch tvorby tejto stratégie je

predstava o Uzemi MAS v roku 2030 nasledovna:

Vizia MAS ,,Horny Sari§-Min&ol“ do roku 2030:

Uzemie MAS je miestom, ktoré svojim jedineénym imidzom léka turistov a ponika im
kvalitné sluzby. Je to miesto, kde vznikaju nové pracovné miesta a dari sa podnikaniu. Svojim
obyvatel'om poskytuje environmentalne €isty a bezpecny priestor pre pracu, kvalitné byvanie

a travenie vol'ného Casu.
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Pre naplnenie dlhodobej vizie bol stanoveny strategicky ciel’, ktory uz hovori o konkrétnych
cieloch, s naértnutim spdsobu ich napliiania. Pri jeho definovani boli hibkovo zanalyzované
vSetky skutoCnosti identifikované v analytickej Casti tejto stratégie. Strategicky ciel je
zaroven zakladom pre odvodenie priorit a Specifickych ciel'ov.

Uzemie MAS ma tradiciu podnikania v polnohospodarstve, vysoky podiel obyvatel'stva vo
vidieckom regiéne (dostatok pracovnych sil pre rozvoj pédohospodarstva). | z tohto dévodu
je potrebné vyuzitie ludskych zdrojov s dostatocnymi skusenostami v oblasti
pol'nohospodarstva a spracovania na tvorbu novych pracovnych miest. Na uzemi MAS je
rastovy potencial vybranych druhov pol'nohospodarstva, lesnictva, polovnictva. Je tu priestor
na lepsie vyuzivanie pol'nohospodarskeho pddneho fondu a produkéného potencidlu pody.
Prilezitost’ je vo zvySeni podielu regionalnej produkcie s vySSou pridanou hodnotou.
Dostatok miestnych produktov podpori stimuléciu strednych vrstiev obyvatel'stva k G¢asti na
doméacom cestovnom ruchu. V nadvéznosti na atraktivne prirodné a krajinné prostredie sa
mozu vytvorit' cestovné balicky a programy pre turistov, kde bude ponuka gastroturistiky,
vidieckej turistiky i agroturistiky.

Nizka investi¢na aktivita u mikro a malych podnikov a minimdlna G¢ast’ na trhu je prilezitost’
na rozvoj vyroby, ktora generuje vysoku pridani hodnotu a vyzaduje kvalifikaciu pracovnej
sily. MAS ma priestor na vytvaranie moznosti pre mladych a nezamestnanych s cielom ich
udrzania v regione.

Na tzemi MAS je potrebné dobudovat’ cestni infrastruktiru, v nevyhovujicom stave su
chodniky. V komunitnej oblasti je priestor na vyuzitie kultirneho dedi¢stva pre udrzatelny
rozvoj vidieka, zlepSenie materialno — technického vybavenia miestnych zaujmovych centier
a tym i zabezpecit’ socialne zaclefiovanie ohrozenych skupin.

V nadvidznosti na vysSie identifikované potreby vyplyvajiice z analyzy zdrojov a SWOT

analyzy bol miestnou ak¢nou skupinou navrhnuty nasledovny strategicky ciel’:

Strategicky ciel MAS ,,Horny Sari§-Min&ol“ do roku 2023:

Zabezpecenie ekonomického rastu a prosperity prostrednictvom podpory podnikania a tvorby
pracovnych miest a zlepSovanie kvality Zivota budovanim technickej, environmentélnej

a socialnej infrastruktury.

4.2. Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni
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V nadvéznosti na identifikovanu viziu a strategicky ciel’ doslo k definovaniu priorit a v ramci
nich $pecifickych ciel'ov, prostrednictvom, ktorych sa bude strategicky ciel’ a vizia postupne
napliiat. V zavere¢nom kroku boli potom identifikované konkrétne opatrenia, ktorych
realizaciou sa dosiahnu pozadované vysledky. V predoslych krokoch doslo k identifikacii
potrieb. Tieto potreby je mozné logicky rozdelit' na niekol’ko kategoérii, ktoré budu tvorit
priority MAS, ide 0 oblast’ cestovného ruchu, podnikania, komunitného Zivota, riadenia MAS
a spoluprace. Pre naplianie vizie a strategického ciela MAS definuje nasledovné priority:

1. Rozvoj cestovného ruchu

2. Podpora podnikania

3. Rozvoj komunitného Zivota
4. Efektivny manazment MAS
5

Rozvoj spolupréce

Priorita 1: Rozvoj cestovného ruchu

Z analyzy Gzemia, SWOT analyzy, ako aj z identifikacie potrieb je zrejmé, Ze cestovny ruch
je pre Uzemie MAS odvetvim s obrovskym potencialom. Jeho rozvojom sa mdze zabezpedit
ekonomicky rast a moze vyrazne prispiet’ k ciel'u MAS vytvorit’ min. 16 pracovnych miest.
Pre rozvoj cestovného ruchu méa Uzemie MAS vyborné prirodné podmienky (lesy,
pahorkatiny), a polohu (blizkost’ Tatier, dobré dopravné napojenie, prihrani¢ny region). Na
uzemi MAS je mnozstvo zaujimavosti a atraktivnych cielovych bodov pre turistov ako st
bohaté kultdrno-historické dedi¢stvo (hrad, jaskyna, chramy), MAS ma bohati historiu,
tradicie, rusinsku kultdru , zaujimavosti (zjavenie Krista) a pod. Existuje tu siet’ lyziarskych
vlekov, turistickych chodnikov. Napriek tymto konkurenénym vyhoddm neprinasa cestovny
ruch do uzemia Zziaduci efekt, turisti va¢Sinou chodia len na jednodilové vylety a je mozné
badat’ silnll sezonnost. Prioritou preto musi byt prildkanie turistov, a to tak, Ze sa im ponuknu
nové akvalitné sluzby, poskytne sa im priestor na travenie volného Casu, zlepsi sa
infrastruktura, obnovia sa kultarno-historické pamiatky a MAS si tak postupne vybuduje
vlastny imidz v cestovnom ruchu. Blizkost’ Tatier v budovani nového imidzu méze zohrat
dolezita ulohu a mdZze napomoct’ rozvijat’ sluzby, ktoré budl alternativou, ale aj doplnkom
k Tatram. Takymito sluzbami moézu byt najmid sluzby vidieckeho cestovného ruchu

a agroturistiky.

Prispevok k napifianiu potrieb

Podporou priority 1 sa budt napliiat’ nasledovné potreby:
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1. Zvysit tvorbu pracovnych miest

2. Zvysit prilev turistov, zvySit podiel pobytovych turistov pred jednodhovymi,
diverzifikovat’ pontkané sluzby a zvysit dopyt po sluzbach

3. Podporit’ diverzifikaciu poI'nohospodarskych podnikov

4. Zlepsit starostlivost’ o kultarno-historické pamiatky

Sekundarne sa bude napliiiat’ aj potreba ¢. 5 a 7:
5. Stabilizovat’" zdroje pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov a MSP
(zavadzat moderné inovacéné technologie, zvySenie produkcie zivocisnej vyroby,

zvySovat’ produkciu s vy$Sou pridanou hodnotou, diverzifikécia)

7. ZlepSenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvdrat spolocné
priestory pre komunitnu ¢innost’

V pripade potreby ¢. 5 je to zddovodu, ze podporou diverzifikdcie s cielom rozvoja

cestovného ruchu, dbjde aj K stabilizacii prijmov pol'nohospodarskych podnikov, z dévodu

novych ¢innosti, ktoré buda prindsat’ podnikom prijmy. V pripade potreby €. 7 je mozné

prispevok priority odovodnit’ tym, ze vybudované prvky drobnej infrastruktary cestovného

ruchu nemusia sldzit' len turistom, ale aj obyvatelom MAS (turistické a nau¢né chodniky

a pod.)

Specifické ciele a opatrenia:

K napliianiu priority 1 buda prispievat’ 2 $pecifické ciele zamerané na investicie v oblasti
tvorby sluzieb poskytovanych pol'nohospodarskymi a mikro amalymi podnikmi. Tieto
investicie budd sprevadzané investiciami podporujucimi obnovu a budovanie infrastruktiry

cestovného ruchu. K tymto $pecifickym cielom prislichaju konkrétne opatrenia.

Specificky ciel 1.1: ZlepSenie poskytovania sluzieb vidieckeho cestovného ruchu
a agroturistiky

Opatrenie ¢. 1: Podpora diverzifikacie pol'nohospodarskych podnikov a podnikania v oblasti
cestovneho ruchu (opatrenie PRV 6.4)

Specificky ciel’ 1.2: Zlepsenie infrastruktary cestovného ruchu

Opatrenie ¢. 2: Budovanie a obnova infrastruktary cestovného ruchu a kultdrno-historickych

pamiatok (opatrenie PRV 7.5)
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Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym ciel'lom IROP

Specifické ciele 1.1 al1.2 prispievaji k fokusovym oblastiam PRV 6A (Ulah&enie
diverzifikécie, zakladania a rozvoja malych podnikov, ako aj vytvarania pracovnych miest),
6B (Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach) a sekundarne k 6C (RozSirenie
pristupnosti, vyuzivania a kvality informaénych a komunikac¢nych technologii (IKT) vo

vidieckych oblastiach).

Priorita 2: Podpora podnikania

Priorita 2 je ddlezitou prioritou pre zabezpeenie udrzatelného rastu a tvorbu pracovnych
miest a pre postupné napliianie vizie a strategického ciel'a. Podpora podnikania je dobrym
predpokladom, aby celkovy miestny rozvoj bol zalozeny na pevnych zakladoch so stabilnym
podnikatel'skym prostredim vytvéarajicim pracovné miesta, ¢o zabrani odlivu mladych
obyvatel'ov. Popri podnikaniu v cestovnom ruchu je dolezité podporovat’ aj d’alSie odvetvia,
z ktorych aj samotny cestovny ruch moze ¢erpat — d’alSie sluzby pre turistov a obyvatelov,
d’alsie moZnosti zamestnania apod.. Uzemie MAS ma dobry potencial pre kvalitnu
pol'nohospodarsku a potravinarsku vyrobu, ako ja pre rozvoj ostatného podnikania. Medzi
silné stranky moézme zaradit dobra dopravnu polohu, dobré prirodné a geografické
podmienky pre polnohospodarstvo, pomerne vel'ké zastupenie polnohospodarskej pddy.
Dobrymi vychodiskami pre rozvoj polnohospodarstva je jeho tradicia v histdrii. Uzemie MAS
je zaroven tzemie s vysokym stupfiom vidieckosti, ¢o moze byt dobrym predpokladom pre
dostupnd pracovnu silu, ktord je kvalifikovand a ma skusenosti. Pre ostatné podnikanie je
dolezitd tiez relativne priaznivd demografickd Struktira a existencia volnych ploch
a objektov. Brzdou rozvoja podnikania sl najmé nedostatocné zdroje podnikov na investicie,
klesajuca produkcia ZivociSnej vyroby, nedostatoéné zavadzanie novych technologii
Vv spracovani pol'nohospodarskych produktov, nizka pridand hodnota vyroby a d’alSie. Cestou
k rozvoju bude cielenie investicii na stabilizovanie prijmov podnikov, zameranie na

regionalnu produkciu, zlepsenie spoluprace a marketingu.

Prispevok k napifianiu potrieb

Priorita 2 bude prispievat’ k napiiianiu nasledovnych identifikovanych potrieb:
1. Zvysit tvorbu pracovnych miest
5. Stabilizovat zdroje pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov a MSP
(zavadzat moderné inovacné technologie, zvySenie produkcie zivocisnej vyroby,

zvySovat’ produkciu s vyssou pridanou hodnotou)
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Specifické ciele a opatrenia:

K priorite 2 bud prispievat’ $pecifické ciele a v ramci nich opatrenia, ktoré budi zamerané na
zvySovanie konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych podnikov, podporu spracovania a na

zakladanie novych a podporu existujacich mikro a malych podnikov.

Specificky ciel 2.1:  Stabilizacia prijmov a zvySenie konkurencieschopnosti
pol'nohospodarstva

Opatrenie ¢. 3: Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov (opatrenie PRV 4.1)
Specificky ciel’ 2.2: Zvysenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii
Opatrenie ¢. 4: Podpora na investicie do novych a existujucich podnikov (opatrenie IROP

5.1.1)

Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym ciel'om IROP

Specificky ciel' 2.1 prispieva k fokusovym oblastiam PRV 2A (Zlepsenie hospodarskeho
vykonu vSetkych polnohospodarskych podnikov a ulahCenie reStrukturalizacie a
modernizicie polnohospodarskych podnikov, najmi na ucely zvysenia ich casti na trhu,
zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie) a 3A (Zvysenie konkurencieschopnosti
prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej integracie do pol'mohospodarsko-potravinového
retazca pomocou systémov kvality, priddvania hodnoty pol'nohospodarskym produktom,
propagécie na miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych ret'azcoch, skupin vyrobcov a
medziodvetvovych organizacii) a sekundarne k fokusovej oblasti 5C (Ulahéenie dodavok
a vyuzivania obnovitel'nych zdrojov energie, vedl'ajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych
nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky) a 6C (Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a
kvality informa¢nych a komunikaénych technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach)
a Specificky ciel’ 2.2 prispieva k Specifickému ciel'u IROP 5.1.1 (ZvySenie zamestnanosti na

miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii).

Priorita 3: Rozvoj komunitného Zivota

Ako vyplyva z analyzy a identifikovanych potrieb, neoddelitelnou sucastou efektivneho
miestneho rozvoja je celkové zlepSovanie kvality zivota obyvatelov, ¢o v sebe zahfiia
kvalitnti infrastruktaru, kvalitné a dostupné miestne sluzby a existujdce priestory pre
vol'nocasové aktivity. Zakladnd infrastruktira a miestne sluzby st nevyhnutnou podmienkou

pre udrzatel'ny rozvoj, jednak st potrebné pre oblast’ podnikania a tvorbu pracovnych miest,
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na druhej strane st potrebné pre samotnych obyvatel'ov, aby vobec chceeli zit' v Gzemi MAS
a neodchadzali za préacou a lep$imi podmienkami inam. Analyza poukazuje na nedostatky ako
su nekvalitnd a chybajuca zakladna infrastruktura, miestne komunikacie potrebné pre rozvoj
podnikania v havarijnom stave, verejné budovy s vysokou energetickou naro¢nostou, zla
bezpecnost’ obyvatelov (chybajice chodniky, bezpecnostné prvky), nedostatocna
infrastruktara v dopravnej oblasti stazujiica pohyb obyvatelov a turistov medzi obcami
asmerom do mesta, zanedbané verejné priestory, chybajlce priestory pre volnocasové
aktivity a chybajice socialne sluzby pre starnuce obyvatelstvo a d’alSic marginalizované

skupiny.

Prispevok k napifianiu potrieb

Priorita 3 bude primarne priespievat’ k nasledovnym potrebam:
6. Zlepsit TI potrebnu pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu zivota obyvatelov a zlepsit
dopravné spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja
7. ZlepSenie podmienok pre volnoCasové aktivity obyvatelov, vytvéarat spolocné
priestory pre komunitnt ¢innost’

8. Zlepsit starostlivost’ o zranite'né skupiny obyvatel'stva

Sekundarne bude priorita 3 prispievat’ k napifianiu nasledovnych potrieb:

1. Zvysit tvorbu pracovnych miest
ZlepSenie v oblasti infrastruktury a sluzieb bude mat’ za nasledok zlepSenie podmienok pre
podnikanie a tvorbu zamestnanosti.

2. Zvysit prilev turistov, zvySit podiel pobytovych turistov pred jednodiovymi,

diverzifikovat’ pontkané sluzby a zvysit’ dopyt po sluzbach

ZlepSena infrastruktura asluzby zlepsi celkovy imidZ Uzemia abude prijemnejSim
a pritazlivej$im miestom nie len pre obyvatel'ov, ale aj turistov.

9. Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejne a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti
Zéaujem o veci verejné sa bude zvySovat z dovodu, Ze aj neziskovy sektor sa bude moct
zicCastiiovat’ implementdcie opatreni a samotni obcania tak budu vidiet, Ze maju priestor

a moznosti pre realizaciu svojich ciel'ov.

Specifické ciele a opatrenia:

Napliianie priority 3 bude realizované prostrednictvom 2 $pecifickych cielov a v rdmci nich

opatreni, ktoré budd zamerané na budovanie aobnovu zékladnej infrastruktary malych
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rozmerov, zlepSenie kvality a dostupnosti miestnych sluzieb vratane volnocasovych,

zlepSovania dopravnej dostupnosti a poskytovania socialnych a socialnych sluzieb.

Specificky ciel’ 3.1: Rozvoj zékladnej infrastruktiry a miestnych sluZieb

Opatrenie €. 5: Investicie do rozvoja zdkladnej infrastruktury malych rozmerov (opatrenie
PRV 7.2)

Opatrenie ¢. 6: Investicie do rozvoja zékladnych miestnych sluzieb vratane vol'nocasovych

aktivit (opatrenie PRV 7.4)

Specificky ciel' 3.2: Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami aich
zazemim

Opatrenie ¢. 7: Investicie na rozvoj zakladnej infrastruktary v oblasti dopravného prepojenia
a dostupnosti sidiel (opatrenie IROP 5.1.2)

Opatrenie ¢. 8: Investicie na rozvoj socidlnych a komunitnych sluzieb (opatrenie IROP 5.1.2)

Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym ciel'om IROP

Specificky ciel’ 3.1 prispieva k fokusovej oblasti PRV 6B (Podpora miestneho rozvoja vo
vidieckych oblastiach) a potencialne k 5C (Ul'ahéenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie, vedlajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na
ucely bioekonomiky) a 6C (Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a
komunikaénych technolégii (IKT) vo vidieckych oblastiach). Specificky ciel' 3.2 prispieva
k Specifickému cielu IROP 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach.

Priorita 4: Efektivny manazment MAS

Efektivne riadenie MAS je nevyhnutnym predpokladom pre efektivnu implementaciu
stratégie CLLD. Priorita 4 v sebe zahfia maklady suvisiace s chodom MAS a naklady
stvisiace s animaciou, resp. ozivovanim stratégie. T. z. prevadzkové naklady na kancelariu
a zamestnancov MAS a naklady spojené s propagaciou samotnej MAS a jej strategie.

Priorita 4 priamo naplia potrebu ¢. 9 (Zvysit’ zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’
rozvoj obcianskej spolo¢nosti), kedZze propagaciou MAS asamotnym riadenim bude

zabezpeCené zvySené povedomie a moznosti priameho zapojenia do riadenia rozvoja.
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Sekundarne bude priorita 4 napiiiat’ vietky ostatné potreby, ked’ze cez prioritu 4 bude
zabezpeéeny samotny chod MAS a realizécia stratégie CLLD.

Priorita 4 sa bude realizovat’ prostrednictvom 1 $pecifického ciel’a a 2 opatreni.

Specificky ciel’ 4.1: Zabezpe&enie chodu MAS
Opatrenie ¢. 9: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS (opatrenie IROP 5.1.1)
Opatrenie ¢.10: Financovanie animac¢nych nakladov MAS (opatrenie PRV 19.4)

Priorita 4 prispieva k fokusovej oblasti PRV 6B (Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych
oblastiach) a k $pecifickému ciel'u IROP 5.1.1 (ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni

podporou podnikania a inovacii, pokial' ide o zabezpeCovanie prevadzkovych nakladov
MAS).

Priorita 5: Rozvoj spoluprace

Analyticky ramec identifikoval na viacerych miestach spolupracu ako jednu z délezitych
foriem efektivneho napredovania uzemia. Skuto¢nost, Ze Uzemie MAS je prihranicnym
regionom je mozné vyuzit' tak v rozvoji cestovneho ruchu, ako aj rozvoji podnikania. Priorita
4 je preto prierezovou prioritou a prostrednictvom nejbude mozné napinat’ vietky ostatné
priority a identifikované potreby. Prioritne reaguje tato priorita na porebu ¢. 10 (Vyuzit
potencial prihrani¢éného regionu a posilnit’ nadnarodnu a prihrani¢nua spolupracu).

Priorita 5 bude realizovana prostrednictvom 1 Specifického ciel’a a 2 opatreni, zameranych na

vykonavanie projektov narodnej a nadnarodnej spoluprace.

Specificky ciel’ 5.1: Posilnenie narodnej a nadnarodnej spoluprace

Opatrenie ¢. 11: Priprava a vykonavanie projektov narodnej spolupréce (opatrenie PRV 19.3)
Opatrenie ¢. 12: Priprava a vykonavanie projektov nadnarodnej spolupréce (opatrenie PRV
19.3)

Prispevok k ciel’om Stratégie 2020

Stratégia a jej priority vyrazne prispievaju k cielom stratégie 2020, pokial’ ide 0 inteligentny,
udrzatel'ny a inkluzivny rast.

K inteligentnému rastu prispieva najma priorita 2, a to v oblasti podnikania prostrednictvom

zavadzania modernych technoldgii a inovécii, zavadzania vyroby s vyssou pridanou hodnotou
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apod. sekundéarne budd prispievat’ tiez realizované investicie v oblasti cestovného ruchu
a miestnych sluzieb (napr. zavedenie informacného systému).

Zabezpecenie udrzatelného rastu je jednym z najvyraznejSich cielov stratégie CLLD. Vsetky
priority a Specifické ciele su sformulované tak, aby sa medzi sebou prelinali a priniesli nie len
kratkodobé efekty, ale silny astabilny ekonomicky rast v podobe kvalitnych sluZieb
cestovného ruchu a stabilnych podnikov sprevadzanych kvalitnou infrastruktirou a sluzbami.
Zaroven je vytvoreny priestore a kladeny doraz na tzv. zelent infraStruktaru (prvky zelenej
infrastruktury ako sucast’ investicii, investicie podporujuce ochranu zivotného prostredia,
vyuzivania OZE a pod.)

V neposlednom rade stratégia CLLD v sebe zahffia predpoklady pre efektivne zaclefiovanie
zranitel'nych skupin v podobe vytvarania socialnych a verejnych sluzieb, ako aj moznosti

v ramci diverzifikacie poI'nohospodérskych podnikov.

Prispevok k cie’om PRV a IROP

Stratégia CLLD preukazatene svojimi prioritami a Specifickymi cielmi bude prispievat’
Kk cielom PRV aj IROP.

Pokial’ ide o PRV, priority stratégie CLLD priamo nadvdzuju na strategické ciele PRV —
Posilnenie konkurencieschopnosti pddohospodarskeho sektora a Vyvazeny uzemny rozvoj
vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a udrziavania pracovnych miest.
Sekundarne potom aj k strategickému cielu UdrzateIny manaZment prirodnych zdrojov

a prispésobovanie sa klimatickym zmenam.

Zaroveli prispievaju k naplhaniu priority PRV ¢&. 6: Podpora sociilneho zaglefiovania,
zmierfiovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach, a tiez k napifianiu
priority PRV €. 2 a3 (Posilnenie Zivotaschopnosti pol'nohospodarskych podnikov a
konkurencieschopnosti vSetkych druhov polnohospodarstva vo vSetkych regionoch a
presadzovanie inovaénych  pol'nohospodarskych  technologii  a  udrzatelného
obhospodarovania lesov a Podpora organizéacie potravinového retazca vratane spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a ich uvadzania na trh, dobrych zivotnych podmienok zvierat
a riadenia rizik v pol'nohospodarsta) a sekundarne aj k priorite 5 Propagacia efektivneho

vyuzivania zdrojov a podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo odolné voci zmene

klimy v odvetvi pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva.
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Vsetky Specifické ciele s opatreniami pre ¢ast’ PRV prispievaji primarne k fokusovej oblasti

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach.

Pokial’ ide o IROP, priority stratégie CLLD prispievaji ku globalnemu ciel'u IROP: ,,prispiet’
k zlepSeniu kvality zivota a zabezpecCit' udrzatel'né poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom
na vyvazeny a udrzatelny uzemny rozvoj, hospodarsku, uzemni a socialnu sudrznost’
regidnov, miest a obci. Zaroven prispievaju K
- rozvoju vybranych oblasti/komponentov podmienujucich kvalitu Zivota a
konkurencieschopnost’ v danom tizemi a
- rozvoju/posilneniu hospodarskej, socidlnej a uUzemnej sudrznosti na regiondlnej a
subregionalnej tUrovni ako predpokladu znizovania prehlbovania medzi a
vnutroregionalnych ~ rozdielov  prostrednictvom  zabezpecenia  efektivneho
a udrzatelného vyuzitia vnuatornych zdrojov regionov s cielom zvySovania
konkurencieschopnosti a kvality Zivota obyvatel'ov.
Stratégia CLLD prispieva tiez k naplianiu vnutornej stratégie IROP, ktorou je rozvoj
regionalnej konkurencieschopnosti, kI'i¢ovych vyziev a prilezitosti komplementarnou

podporou podnikania a tvorby pracovnych miest.

4.3. Suhrn strategického ramca

Tabul’ka €. 33: Suhrnny prehlad strategického ramca

Vizia
Uzemie MAS je miestom, ktoré svojim jedineénym imidzom laka turistov a pondka im
kvalitné sluzby. Je to miesto, kde vznikaji nové pracovné miesta a dari sa podnikaniu.
Svojim obyvatel'om poskytuje environmentalne Cisty a bezpecny priestor pre pracu, kvalitné

byvanie a travenie vol'ného ¢asu.

Strategicky ciel’
Zabezpecenie ekonomického rastu a prosperity prostrednictvom podpory podnikania a tvorby
pracovnych miest a zlepSovanie kvality Zivota budovanim technickej, environmentalnej

a socialnej infraStruktiry.

Priorita 1:

Rozvoj cestovného ruchu

Specificky ciel’ 1.1: Zlepsenie poskytovania sluzieb vidieckeho cestovného ruchu
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a agroturistiky

Opatrenia PRV:
Opatrenie ¢. 1 Podpora
diverzifikécie
pol'nohospodarskych
podnikov a podnikania

v oblasti cestovného ruchu
(opatrenie PRV 6.4)

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Specificky ciel’ 1.2: Zlepsenie

infrastruktury cestovného ruchu

Opatrenia PRV:

Opatrenie ¢. 2: Budovanie
a obnova infrastruktary
cestovného ruchu a kultarno-
historickych pamiatok
(opatrenie PRV 7.5)

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Podpora podnikania

Priorita 2:

Specificky ~ciel  2.1:

pol'nohospodarstva

Stabilizacia

prijmov  a

zvysenie

konkurencieschopnosti

Opatrenia PRV:
Opatrenie ¢. 3: Podpora na
investicie do
pol'nohospodarskych
podnikov (opatrenie PRV
4.1)

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Specificky ciel’ 2.2: Zvysenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:
Opatrenie ¢. 4: Podpora na
investicie do novych

a existujucich podnikov
(opatrenie IROP 5.1.1)

Iné opatrenia:
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Priorita 3:

Rozvoj komunitného Zivota

Specificky ciel’ 3.1: Rozvoj zakladnej infrastruktary a miestnych sluZieb

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie ¢. 5: Investicie do | - -
rozvoja zakladnej
infrastruktiry malych
rozmerov (opatrenie PRV
7.2)

Opatrenie ¢. 6: Investicie do
rozvoja zékladnych
miestnych sluzieb vratane
vol'no¢asovych aktivit

(opatrenie PRV 7.4)

Specificky ciel’ 3.2: Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami a ich

zdzemim

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- Opatrenie ¢. 7: Investicie na | -
rozvoj zakladnej
infrastruktary v oblasti
dopravného prepojenia

a dostupnosti sidiel
(opatrenie IROP 5.1.2)
Opatrenie ¢. 8: Investicie na
rozvoj socialnych

a komunitnych sluzieb

(opatrenie IROP 5.1.2)

Priorita 4:

Efektivny manazment MAS

Specificky ciel’ 4.1: Zabezpeéenie chodu MAS

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

Opatrenie ¢. 10: Opatrenie ¢. 9: -
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Financovanie animac¢nych
nékladov MAS (opatrenie
PRV 19.4)

Financovanie prevadzkovych
nékladov MAS (opatrenie
IROP 5.1.1)

Rozvoj spoluprace

Priorita 5:

Specificky ciel’ 5.1: Posilnenie narodnej a nadnarodnej spolupréce

Opatrenia PRV:
Opatrenie ¢. 11: Priprava a
vykonavanie projektov
narodnej spolupréace
(opatrenie PRV 19.3)
Opatrenie ¢. 12: Priprava a
vykonavanie projektov
nadnarodnej spoluprace
(opatrenie PRV 19.3)

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
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Graf & 14 Grafické znazornenie strategického ramca MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*
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4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD bola uz od zaciatku formulovana ako stratégia integrujica jednak réznych
partnerov z rozliénych oblasti a jednak ako stratégia integrujuca akcie, ktoré vzajomnym
pdsobenim prinest zvysenu pridanti hodnotu a budua posobit’ agregovane, t.z. Ze budu prinasat’
multiplika¢né ucinky.

V ramci zahrnutia réznych partnerov je dolezité, Ze pri tvorbe stratégie sa zacastnili partneri
z verejného sektora, ako aj sukromného vratane partnerov neziskového sektora a zastupcov
obcianskych zdruzeni. Je prinosné, Ze stratégia dava aj priestor pre vSetkych tychto partnerov
V procese implementécie (integracia verejnej, hospodarskej, socidlnej, kultirnej, Sportovej
oblasti a oblasti zivotného prostredia).

Pokial’ ide o konkrétne integrované znaky, ako najvyraznejsi mozeme povazovat uz
zameranie stratégie, ktorej priority su Uzko previazané a navzajom sa ovplyviiujuce. Mozno
uviest’ napr. dolezitost zamerania sa na viacero odvetvi (okrem cestovného ruchu aj iné
podnikanie), ako aj nevyhnutnost’ investicii do infrastruktiry a miestnych sluzieb, ktoré
prinest investicie v oblasti podnikania. Zaroven je vyraznym integrujucim znakom
skutocnost, ze stratégia sa nesnazi riesit’ vSetky problémy naraz, ale jasne identifikovala 3
hlavné priority, ktorych napinanie moze priniest’ preukazatelné vysledky.

V neposlednom rade sa integracia prejavi aj vo vyberovom procese pri vybere projektov, kedy
sa bude dbat’ na vyber projektov, tak, aby boli prioritne vyberané projekty, ktoré maju
najvacsiu pridant hodnotu pre rozvoj MAS, a ktoré¢ budi smerovat’ k spolo¢nému vysledku
(napr. budovanie jednotného imidzu cestovného ruchu, nadvdznost’ na iné aktivity realizované
v Uzemi, aktivity s cezhrani¢énym dopadom a pod.).

Integracia prebehne aj v oblasti rozvoja socialnych a komunitnych sluzieb, kde bude prioritou

podpora vytvarania sluzieb s cielom socialnej inkluzie.

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Vzhl'adom na to, ze v rieSenom uzemi doteraz neprebehla realizacia pristupu LEADER, je
prvou velkou inovéciou samotny vznik MAS. Jednym zo zavaznych problémov, ktoré sa
vyskytli v zaciatku tvorby partnerstva bol nezdujem miestnych aktérov, s odévodnenim,
ze aj tak sa ni¢ nezmeni, a Ze podobnych pokusov o rozvoj uz bolo niekol’ko. Postupne

vSak zainteresovani partneri a aj ob¢ania zacali principu zdola nahor rozumiet’ a zac¢ali mu
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verit. DoSlo k jasnej zhode, Ze tento pristup ma zmysel a v porovnani s rozvojom
riadenim zhora mdze priniest’ skuto¢né vysledky pre obyvatel'ov a subjekty v izemi MAS.
Uz teraz je mozné povedat, Zze vznik MAS a tejto stratégie je aj prvou uUspeSnou
Inovaciou.

CLLD Miestny rozvoj vedeny komunitou je novy prvok, ktory doposial’ nebol vo
verejnosti znamy. Na urovni nariadenia je mozné tento pristup vyuzit', priCom pracuje na
principoch LEADER a jeho hlavnym ciel'om je zapéjanie komunity do diania na uzemi v
zmysle pristupu ,,zdola nahor®. Implementacia CLLD sa rozsiruje o OP IROP. Uz na
zéklade tychto opisanych skuto¢nosti je stratégia CLLD MAS ,Horny Sari§ — Min&ol*
inovativnou. Jej vyznamnou pridanou hodnotou je zapojenie d’alSiecho fondu — EFRR a
multifondoveého pristupu. Implementacia stratégie zabezpeci implementaciu tychto
inovativnych znakov do praxe. Tieto inovativne znaky prispeju k naplneniu $pecifickych
cielov4.1a5.1.

Dal$ou inovaciou v pristupe k rozvoju je identifikacia prileZitosti pre prijmy a pracovné
miesta zaloZené hlavne na domacich zdrojoch v réznych oblastiach. V Gzemi sa nachadza
viacero zaujimavosti, ktoré maji potencial vysokej navStevnosti. Aj atraktivne prirodné
a krajinné prostredie potvrdzuje spravnost’ tejto stratégie. Nachadzaju sa tu kultarno —
historické a architektonické pamiatky . Pritazlivy vzhlad a reliéf krajiny predpoklada
rastovy potencial v poskytovanych sluzbach cestovného ruchu . Tieto iniciativy
predpokladaju obnovu obci — pre domécich aj hosti, a to inovativnym spésobom tak, aby
sa zvyraznili tradicie a historiu obci a poskytli inovativne urbanistické rieSenia a nové
sluzby, za ich sutcasného skvalitnenia a dobudovania nevyhnutnej infrastruktary.
Implementéaciou projektov v opatreniach 1 a 6 sa zabezpeéi implementacia tohto
inovativneho znaku do praxe. Pri vybere projektov sa bude klast’ déraz na to, aby projekty
boli v sulade s inovativnymi urbanistickymi prvkami. Tieto inovativne znaky prispeju
k naplneniu Specifickych cielov 1.1 a 3.1.

Inovativne podnikatel'ské zamery mikropodnikov a malych podnikov prinest do Gzemia
MAS nové pracovné miesta, nové zdroje prijmov pre podnikatelov, ako aj pre
samospravy (miestne dane) a vzdelani, kvalifikovani mladi I'udia nebudi odchadzat’ do
velkych miest ¢i zahraniCia a ostani vo svojej rodnej obci, kde sa budi podielat’ na
spoloénom rozvoji obce a regidnu, buda spoloéne budovat’ komunitu, ktora bude napliat’
svoje stanovené ciele. Pri podpore podnikatelov méame ako vyberové kritérium uvedené

I zvyhodnenie projektov, ktoré budu inovativne, tymto sposobom zabezpeCime



implementéciu inovativnych podnikatel'skych zamerov do praxe. Tieto inovativne znaky
prispeju k naplneniu $pecifickych cielov 2.1 a 2.2.

Podpora inovativnych projektov vo vidieckej oblasti prispieva aj k skvalitneniu zivotné¢ho
prostredia a uspore energie, pricom nové technologie prindsaju na trh nové kvalitnejSie
vyrobky (napr. kvalitnejSie produkty od pol'nohospodarov, sluzby v cestovnom ruchu,
noveé inovativne procesy vo vyrobe a riadeni .) Implementéciou projektov v opatreniach 3
a4, kde je pri vybere kladeny d6raz na inovativnost projektov sa zabezpeCi
implementécia tychto inova¢nych znakov do praxe. Tieto inovativne znaky prispeju
k naplneniu Specifickych cielov 2.1 a 2.2.

V spolupraci sdoméacimi a zahrani¢nymi partnermi ma MAS  zaujem realizovat
organizaéné inovacie V oblasti riadenia, ktoré by mohli byt predmetom vymeny
skusenosti s ostatnymi MAS na Slovensku, ¢oho désledkom by bolo zvySenie kvality a
zavadzanie inovacii do manazérskych postupov riadenia. Implementaciu tychto
inovativnych znakov do praxe zabezpecime realizaciou opatreni 11 a 12. Tieto inovativne
znaky prispeju k naplneniu $pecifickych cielov 2.1, 2.2, 4.1, 5.1.

V oblasti cestovného ruchu bude takouto inovaciou budovanie spolo¢ného imidzu, teda
sledovanie rovnakého ciela, s cielom poskytnit’ komplexny produkt cestovného ruchu.
Nadvidzovat' bude vytvorenie informacnych centier a doplnkovej infrastruktury, ktora
vzadjomne prepoji podporené cinnosti. Tieto inovativne znaky prispeji k naplneniu
Specifickych cielov 1.1.

Velky priestor pre inovacie je aj v ramci podporovanych ¢innosti zameranych na socialne
a komunitné sluzby, kde bude najvacSou inovaciou spdsob poskytovania tychto sluzieb, a
to prostrednictvom samostatného opatrenia, vytvoreného pre neziskové organizacie a
obc¢ianske zdruZenia poskytujuce socidlne a verejnoprospesné sluzby. Tieto inovativne

znaky prispeju k naplneniu Specifickych cielov 3.2.

. Implementaény ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1. Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

95



Struktdra a organizacia verejno — sukromného partnerstva Miestna akéna skupina

,Horny Sari§ — Min¢ol“ je presne $pecifikovana v stanovach MAS (Priloha ¢&. 9), dalej

Vv organiza¢nej Struktire MAS ( Priloha ¢.7) a vo vnutornych smerniciach MAS (Priloha
¢. 9).

96

Organy MAS ,Horny Sari§ — Min&ol“ su konstituované v zmysle zikona SR ¢&. 83/1990
Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov, v sulade so Systémom riadenia
CLLD pre programoveé obdobie 2014 — 2020 a jeho dodatkami a v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Miestna akéna skupina ,,HS-M* je zoskupenie predstavitelov verejnych a stkromnych
miestnych spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na drovni rozhodovania
nemajl ani organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich
prav. Organy MAS ,Horny Sari§ — Mincol®, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc, musia
podmienku v zmysle predchadzajucej vety dodrziavat’ pri zlozeni daného organu a pri
plneni tloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a pocas celej implementacie stratégie CLLD.
V MAS , Horny Sari§ — Min¢ol pdsobia tieto zaujmové skupiny:

a) zaujmova skupina verejného sektora,

b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora,

¢) zaujmové skupina ob¢ianskeho sektora.

Povinné prilohy:

Priloha €. 7: Organizacna Struktira MAS

Priloha ¢. 8: Persondlna matica MAS

Kvalifikacné predpoklady manazéra MAS (ziskané vzdelanie a odbornd prax) sa
preukazuju predlozenim profesijného Zzivotopisu a inymi kopiami dokladov o vzdelani;
pripadne d’alsimi kopiami relevantnych certifikatov (len kopie bez uradného overenia)
v pripade, ak ma MAS poziciu manaZéra personalne obsadent. V pripade, ak pozicia
manazéra MAS nie je eSte personalne obsadend, uvedu sa poziadavky na jeho vyber.
Priloha ¢. 9: Statuty, interné smernice, stanovy MAS

V Stanovach musia byt uvedené podmienky, organy, ich pravomoci v minimalnej

povinnej Struktare tak, ako je uvedené v kapitole 6.1. a 6.1.4 Systému riadenia CLLD.

V zmysle Stanov MAS | Horny Sari§ — Min&ol* s organmi Zdruzenia:
Valné zhromazdenie (najvyssi organ)
Rada (vykonny orgén)

Statutarny organ - predseda, podpredseda



- Kontrolna komisia
- Vyberova komisia

- Monitorovaci vybor

Ulohy azodpovednost’ jednotlivich subjektov a organiza¢nych zloZiek MAS pri
realizécii stratégie CLLD MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*“

Valné zhromazdenie

Najvyssi organ Zdruzenia je tvoreny zo vsSetkych clenov Zdruzenia, vykondva napr.
nasledovné ¢innosti:

a) schval'uje Stanovy, ich zmeny a doplnky; pricom na zmenu Stanov musi byt’
pritomna 3/5 vécsina vsetkych hlasov Valného zhromazdenia;

b) schval'uje plan ¢innosti Zdruzenia a d’alSie rozvojové dokumenty;
c) schvaluje rozpocet a spravu 0 hospodareni Zdruzenia;

d) voli a odvolava ¢lenov vykonného organu a kontrolného organu;
e) schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizéciu;

f) rozhoduje o z&niku Zdruzenia zlG¢enim s inym obc¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade, ak dojde k =zaniku obcianskeho
zdruzenia rozpustenim alebo zli€enim s inym obcianskym zdruzenim pocas
doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obcianske zdruZenie je
povinné vratit’ Cerpané finan¢né prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

0) ainé uvedené v Stanovach MAS ,,Horny Sari§ — Mincol* &lanok 5, bod 5.1.

Rada (vykonny organ)

Vykonny organ je za svoju Cinnost' zodpovedny najvysSiemu organu a vykonava c¢innosti
v sulade so Stanovami a internymi riadiacimi smernicami MAS. V ramci svojich kompetencii

vykonéva napr. nasledovné ¢innosti:
a) riadi ¢innost’ Zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu;

b) voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedu;
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c) zvoladva aobsahovo pripravuje rokovanie najvysSicho organu a pripravuje

zakladné materialy na tieto rokovania;

d) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu;
e) zriadi vyberovu komisiu MAS a monitorovaci vybor MAS;

f) menuje manazéra MAS;

g) vymenuva a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru;

h) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut;

i) ainé uvedené v Stanovach MAS ,,Horny Sari§ — Minc¢ol* ¢lanok 5, bod 5.2

Personalne obsadenie Rady je uvedené v Prilohe ¢. 8 Personalna matica

Statutirny orgin

Statutarnym organom MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol“ sii Predseda a Podpredseda Rady, konaj(

v jeho mene samostatne arozhoduju o vsetkych zalezitostiach ZdruZenia, pokial’ nie st

vyhradené inym orgdnom. Sposob vol'by/ odvolania a vykonavané Cinnosti Statutarneho

zastupcu MAS su stanovené v stanovach zdruzenia ¢lanok 5, bod 5.3

V suvislosti so stratéegiou CLLD st tlohy Statutarneho organu nasledovné:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy;

schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zdmerov/
ZONFP/ZoPr;

schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;
schvaluje  zruSenie/zmenu  vyzvy na  predkladanie  projektovych
zdmerov/ZoNFP/ZoPr;

vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zavere¢nu spravu z vyzvy
na predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového
systému)/ZoNFP;

vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere ziadosti o
prispevok z IROP.



Kontrolna komisia
Kontrolna komisia ako kontrolny organ pri realizécii stratégie CLLD MAS ,,Horny Saris-
Mincol*“ sa zodpovedd priamo Valnému zhromazdeniu ZdruZenia a ma tieto ulohy a

zodpovednosti:
a) je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvyssiemu organu;

b) ¢lenstvo v kontrolnej komisii je nezluéiteI'né s ¢lenstvom v orgdnoch Zdruzenia,

okrem Clenstva v najvysSom organe;

c) kontroluje hospodarenie Zdruzenia, upozoriiuje prislusné organy MAS na

nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;
d) kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

e) dalSie uvedené v stanovach MAS ,,Horny Sari§-Ming&ol“ ¢lanok 5 bod 5.4.

Kontrolna komisia ma minimalne troch ¢lenov, volenych Valnym zhromazdenim. Clenov
a predsedu kontrolnej komisie voli Valné zhromazdenie. Clenovia kontrolnej komisie maju
pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach Rady, Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie
ako pozorovatelia. Funkéné obdobie ¢lena kontrolnej komisie je Styri roky, s nevyhnutne

potrebnym presahom do konania prisluSného Valného zhromazdenia.

Kancelaria Rady
Kanceléria Rady ako administrativno-vykonna zlozka pri realizacii stratégie CLLD MAS
,Horny Sari§ — Min¢ol“ mé tieto tlohy a zodpovednost’:

- organizane zabezpecovat' chod Kancelarie, finan¢né riadenie a vnutorny audit
stratégie a vykonava €innosti v zmysle platnych usmerneni RO, ktoré st uvedené v
internych organiza¢nych predpisoch,

- pripravuje materidlly na zasadnutie Najvy$Sieho organu, Vyberovej komisie,
Kontrolného organu a Monitorovacieho vyboru,

- zabezpecuje kontakt s potencidlnymi a existujucimi uzivate'mi stratégie CLLD,
poradenstvo a konzultacie,

- organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia ZdruZenia,

- organizuje informacné kampane,

- je zodpovedna za vyzvy pre jednotlive opatrenia stratégie CLLD,

- zabezpeCuje celll administrativu suvisiacu s implementaciou stratégie,
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- komunikuje s PPA, s RO pre PRV a IROP a zabezpecuje monitoring implementacie
stratégie zo strany MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*,

- zabezpecuje d’alSie ¢innosti z poverenia Vykonného organu.
Kancelaria Rady sa riadi vnutornymi smernicami Zdruzenia a podlieha Predsedovi Rady.
Kancelariu Rady zriad'uje vykonny organ na zabezpelenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manaZovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh Zdruzenia. Na cele
Kancelédrie je manazér MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny
zucCastiiovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceladria pracuje na
zéklade pracovného a organizaéného poriadku schvaleného vykonnym organom.
Administrativu a realizaciu Uloh Zdruzenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mézu byt
¢lenmi len najvyssieho orgéanu.

Manazér MAS ,,Horny Sari§ — Mingol“ : Ing. Klaudia Gregova

Vyberova komisia

Vyberovd komisia je organom Zdruzenia, ktory zabezpecuje proces posudenia
projektovych zamerov (ak relevantné)/hodnotenia ZoNFP, ZoPr.
Vyberova komisia sa zriad'uje v pripade implementacie stratégie rozvoja Uzemia alebo
inych programov zaloZenych na principoch pristupu LEADER.
Pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny - minimalne 3 ¢lenovia, ktorych schval'uje
alebo odvolava Rada na névrh Kancelarie MAS ,,Horny Sari§ - Min&ol®, tak aby bola
dodrzana podmienka - zastupcovia sikromného sektora, zastupcovia obc¢ianskeho sektora
a zastupcovia verejného sektora s maximalne 49 % vsetkych rozhodujtcich hlasov, pricom
ziadna zadujmova skupina nesmie prekroc€it’ 49% rozhodujtcich hlasov.
Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku
minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie su
organmi verejnej spravy.
Predseda vyberove; komisie je voleny Radou a zabezpecCuje a koordinuje c¢innost
vyberovej komisie.
V rdmci PRV SR 2014 — 2020 vykonava vyberova komisia nasledovné ¢innosti:

a) zabezpe¢i proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné) / odborného

hodnotenia ZoNFP;
b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

¢) pridel'uje body jednotlivym projektovym zdmerom (ak relevantné);
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d) stanovi poradie ZoNFP od najvys§ie umiestnenej ZoNFP spihajicej vietky
podmienky poskytnutia prispevku po najniziie umiestneni ZoNFP spiiiajiicu vietky
podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na

zakladov vysledkov odborného hodnotenia;

e) vykona vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP berGic do twvahy

ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11;

f) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislu§ného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zikona 0

prispevku z ESIF;

g) schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre

projektové zamery (ak relevantné);

h) vypracuje zaverena spravu vyzvy projektového zameru/ZoNFP v ramci PRV SR

2014 — 2020;
i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$Sou mierou napiiia ciele
stratégie CLLD) spliajucej vsetky podmienky poskytnutia prispevku po najniZie
umiestnenti ZoPr spiiajiicu vietky podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy
vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s
uvedenim vysky odporu¢aného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odporti¢anych na
neschvélenie.

Vyberova komisia na svoje zasadnutia prizyva Manazéra, za svoju ¢innost’ je zodpovedna

vykonnému organu, a spolupracuje s manazérom pri priprave vyro¢nej spravy.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je organom ZdruZenia, ktory mé za ulohu monitorovat’ priebeh
implementécie stratégie CLLD.

Pocet ¢lenov monitorovacieho vyboru je neparny - minimalne 3 ¢lenov, ktorych schval'uje
alebo odvolava Rada, tak aby bola dodrzana podmienka - zastupcovia sikromného sektora,

obcianskeho sektora a zastupcovia verejného sektora s max. 49 % vsetkych rozhodujucich
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hlasov
Predsedu a ¢lenov monitorovacieho vyboru voli a odvolava Rada na obdobie
implementovania stratégie CLLD, maximalne na 4 roky.
Hlavnou ¢innost'ou Monitorovaného vyboru je monitorovanie, hodnotenie, implementacie a
manazmentu stratégie CLLD, v ratane navrhovania zmien v sulade s dosahovani ciel'ov
stratégie.
Monitorovani vybor je kontrolnym organom, ktory:
» pracuje v sulade so schvalenymi internymi organizaénymi predpismi a Statitom
monitorovacieho vyboru,
> zabezpeCuje monitorovanie a hodnotenie implementacie stratégie rozvoja
lUzemia v sucinnosti s Manazérom a Radou,
» vykonava najma hodnotenie a kontrolu realizacie podporenych projektov v
ramci stratégie rozvoja Uzemia,
> pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie rozvoja Uzemia,
spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladajui na RO a PPA,
vykonava monitoring priebehu vecného a finan¢ného plnenia projektov za rotné
obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev,
» svojou ¢innostou prispieva k zabezpeceniu transparentnosti postupov a

upozoriiuje na konflikt zaujmov kontrolny orgéan.

Monitorovaci vybor prizyva na svoje stretnutia manazéra.

Predseda Monitorovacieho vyboru je povinny zucastiovat’ sa zasadnuti Rady s hlasom
poradnym.

Monitorovaci vybor priebezne informuje o vysledkoch monitorovania a hodnotenia Radu.

Monitorovaci vybor sa zodpoveda Rade a spolupracuje s manazérom pri priprave vyro¢nej

spravy

5.1.2. Implementaény proces

5.1.2.1 Ziadosti podporované v PRV

Na zaklade ak¢éného planu Statutarny organ MAS bude vydavat vyzvy na predkladanie
ZoNFP .
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MAS bude vyhlasovat’ vyzvy v sulade s indikativnym harmonogramom vyziev, v ktorom sa
zohl'adnia planované terminy vyhlasenia vyziev. MAS zostavi harmonogram vyziev na
obdobie minimalne jedného kalendarneho roka, ktory zverejiuje v systéme ITMS2014+
kazdoro¢ne do 30. januara. Po schvaleni harmonogramu zo strany PPA tento nasledne
zverejni i na svojom webovom sidle www.masmincol.sk.

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, vyhlasi MAS
zverejnenim v systéme ITMS2014+. (spésobom uvedenym v Systéme riadenia CLLD 2014-
2020 v platnom zneni)

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok vyhlasi MAS i na svojom
webovom sidle.

Z dovodu informovanosti ¢o najSirSej verejnosti MAS bude informovat’ zéastupcov obci

0 zverejneni vyzvy a o moznostiach predkladania ZoNFP

MAS vyber projektov zabezpeci prostrednictvom jedného kola (vyzva na predkladanie
ZoNFP).
MAS pri priprave vyziev spolupracuje s Riadiacim orgdnom v zmysle Systému riadenia
CLLD 2014-2020 bod 9.1 odstavec 3.
V rdmci implementacie Stratégie CLLD uplatituje MAS iba formu uzavretych vyziev, t. j.
vyziev spresnym uréenim datumu jej vyhlasenia a datumu uzavretia s dizkou trvania
minimalne 30 pracovnych dni (lehota na predkladanie ZoONFP moze byt vo vyzve kratsia,

vzdy vS8ak musi kon¢it’ poslednym diiom trvania vyzvy).

Pocas implementacie stratégie CLLD bude na kaZdu &innost’, ktord je uvedend v stratégii
V ramci prislusného opatrenia vyhlisend minimdlne jedna vyzva. MAS vyhlasi minimalne
dve vyzvy na predkladanie ZoNFP pre opatrenia PRV SR 2014-2020 pocas kalenddrneho
roka.
MAS v ramci Vyziev na implementaciu stratégie CLLD pre prislusné opatrenia uverejni
najmé& nasledovné nalezitosti:
a) nazov MAS, nazov poskytovatel’a;
b)  datum vyhlasenia a datum uzavretia Vyzvy;
c)  kontaktné udaje MAS a spésob komunikacie s fou;
d) &asovy harmonogram konania o ZoNFP vratane lehoty na vydanie rozhodnutia v
konani 0 ZoNFP;
e)  miesto podania ZoNFP;
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f)  opravnenost kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu;
g) opravnenost aktivit realizacie projektu;

h)  opravnenost’ vydavkov realizacie projektu;

)] opravnenost’ miesta realizacie projektu;

j)  kritéria pre vyber projektov;

k)  spGsob financovania;

I)  splnenie zdkonnych podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch.

Vsetky uvedené nalezitosti vo Vyzve na implementaciu stratégie CLLD budu v stlade
s nariadenim vlady ¢. 71/2018, so schvélenou stratégiou CLLD, prip. Dodatkami
k stratégii.

Podrobny popis ako postupovat pri zmene vyzvy je uvedeny v bode 9.4 v Systéme

riadenia CLLD 2014-2020.

V pripade zmeny, alebo zruenia vyzvy MAS zverejiiuje tieto informacie priamo vo vyzve
v ITMS+ a informativne i na webovom sidle MAS. MAS informuje o tejto skuto¢nosti
obce, ktoré su ¢lenmi MAS.

K vyzvam planuje MAS uskuto¢nit’ informa¢né seminare, ktoré budt organizovat’ a viest’
pracovnici MAS.  Ti budad ucastnikov oboznamovat' s pravidlami vyzvy, so
spracovanim projektu a vsetkymi povinnymi nalezitostami i s vyberovymi
a hodnotiacimi kritériami.

Od vyhlasenia vyzvy do 3 dni pred uzavierkou prijimania ZoNFP budd pracovnici
MAS, v dase na to uréenom, poskytovat predkladatelom projektov konzultacie

(telefonicky, osobne alebo elektronickou postou).

Diiom dorudenia ZoNFP na adresu MAS sa za¢ina konanie o Ziadosti. ZoNFP musi byt
podana riadne, v¢as a vo forme ur€enej v zverejnenej vyzve.

Podrobny opis konania o Ziadosti o NFP je uvedeny v bode 9.5.1 Systému riadenia CLLD
2014-2020.

Koneény prijimatel’ — predkladatel' projektu predklada ZoNFP v termine uvedenom vo
Vyzve MAS, osobne v dvoch vyhotoveniach v jednom origindlnom vyhotoveni a v jednej
kopii.

ZoNFP musia byt podpisané Statutirnym zastupcom Ziadatela alebo osobou uradne
splnomocnenou Statutarnym orgdnom Ziadatel'a spolu so vSetkymi povinnymi prilohami v

zalepenej obalke/baliku.
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Formalnu tipravu balika riesi Vyzva na predkladanie ZoNFP ako i Systém riadenia CLLD
2014-2020 v casti 9.5.2.

Po overeni splnenia podmienok predlozit ZoNFP riadne, véas a v uréenej forme MAS
zaregistruje ZoNFP a vykona overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku.
Overenie podmienok predlozenia ZoNFP MAS zaznamena v kontrolnom liste. Po
zaregistrovani ZoNFP MAS vystavi ziadatelovi Potvrdenie o registracii Ziadosti.
Podrobny opis prijmu a registracie ZoNFP je uvedeny v bode 9.5.2 Systému riadenia
CLLD 2014-2020.

Pri ZoNFP, ktoré splnili podmienky riadneho doru¢enia MAS  overi v ramci
administrativneho overenia kompletnost’ ZoNEP, t.j., & formular ZoNFP obsahuje vietky
pozadované udaje a ¢ ZoNFP obsahuje vetky povinné prilohy. Podrobny opis kontroly
formalnej spravnosti Ziadosti o NFP je uvedeny v bode 9.5.3 Systému riadenia CLLD
2014-2020 a v prirucke pre prijimatel'a LEADER.

MAS rozhoduje o opravnenosti, resp. neopravnenosti vydavkov projektu v procese
schvalovania ZoNFP. MAS je zodpovedna za zabezpetenie vhodného a dostatotne
podrobného informovania ziadatelov o opravnenosti vydavkov a ich evidencii
prostrednictvom vyziev alebo priruciek pre Ziadatel'ov, na ktoré sa vyzvy odvolavaju a
prostrednictvom ktorych MAS definuje podmienky poskytnutia prispevku vo vztahu k
oprévnenosti vydavkov realizovanych projektov, opravnené vydavky su uvedené v Casti
5.3 Akeny plan stratégie CLLD.

Z hladiska uzemnej opravnenosti musia byt opravnené¢ vydavky realizované na
opravnenom Uzemi, t.j. na izemi prisluSnej MAS, na ktoré sa vztahuje stratégia CLLD.
Podrobny opis kontroly opravnenosti vydavkov je uvedeny v bode 9.5.4 Systému riadenia
CLLD 2014-2020.

Maximalna vyska opravnenych vydavkov ZoNFP pre jednotlivé opatrenia/podopatrenia
je definovand v PRV SR 2014-2020. Maximalna vyska podpory je uvedena v stratégii
CLLD cast’ 5.3 Akény plan.

MAS zabezpeci priradenie odbornych hodnotitelov k ZoNFP  prostrednictvom
ITMS2014+.

Hodnotitelia si povinni pred Gastou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vylaéeni konfliktu zaujmov.
Hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v priestoroch ur¢enych MAS, pri¢om nie st

opravneni odnasat’ poskytnuté dokumenty mimo priestorov MAS.
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Podrobny opis kontroly odborného hodnotenia Ziadosti o NFP  je uvedeny v bode 9.5.6
Systému riadenia CLLD 2014-2020 ako aj v prirucke pre prijimatela LEADER.

Ak pocas odborného hodnotenia hodnotitelia zistia, ze na posudenie splnenia odborného
hodnotenia je potrebné poskytnut’ zo strany ziadatel'a doplitujice informacie, MAS vyzve
ziadatel'a na objasnenie resp. doplnenie chybajdcich Udajov (max. 2 vyzvy na doplnenie
pocas odborného hodnotenia). Pozadované udaje musia mat’ suvislost’ s posidenim kritérii
odborného hodnotenia. MAS ur¢i v pripade takéhoto postupu primeranu lehotu na
doplnenie Udajov, ktora nesmie byt kratSia ako 7 pracovnych dni.

Podrobny opis uplatnenia hodnotiacich kritérii je uvedeny v bode 9.5.6 Systému riadenia
CLLD 2014-2020.

Do 5 pracovnych dni od terminu uzavierky prijimania ZoNFP zvoli Rada MAS z
vopred navrhnutych kandidatov ¢lenov Vyberovej komisia MAS, ktori buda  vyberat’
ZoNFP . Hodnotenie a vyber projektov bude prebichat pocas 1 -2 dni v zavislosti od
poctu prijatych Ziadosti a naro¢nosti procesu hodnotenia.

Popis ¢innosti Vyberovej komisie je uvedeny v bode 5.1.1 stratégie.

Aplikaciou v rozliSovacich  kritérii v ITMS2014+ vyberova komisia stanovi poradie
ZoNFP, ktoré je vytvorené od najvyssie umiestnenej ZoNFP spinajicu vetky podmienky
pre poskytnutie prispevku po najnizsie umiestneni ZoNFP spifajucu vietky podmienky

pre poskytnutie prispevku.

Hodnotiace, rozliSovacie avyberové kritéria su sucastou prilohy k stratégii CLLD.
Kritéria su pripravené v sulade so stratégiou CLLD a Systémom riadenia CLLD.
Vyberova komisia zaznamena proces aplikacie rozlisovacich kritérii v pisomnej podobe.
Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia zavere¢na spravu zvyzvy ZoNFP, v ktorej navrhne PPA pre jednotlivé
ZoNFP vydanie konkrétneho rozhodnutia podl'a zékona o prispevku z ESIF (rozhodnutie 0
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania). ZAveretna sprava
zvyzvy ZoNFP spolu so vsetkymi predlozenymi ZoNFP, v ramci prisluiného kola
hodnotenia, je MAS povinna predlozit’ na PPA do 45 pracovnych dni odo dia ukoncenia
vyzvy.

Zavere&na sprava z vyzvy (ZoNFP) MAS musi byt podpisand $tatutirnym organom MAS

a osobami, podielajucimi sa na konani o ZoNFP na MAS. Dokumenty dolozené do
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zavere€nej spravy musia byt’ origindly, pricom zaverecna sprava musi obsahovat’ vystupy
z administrativneho overovania, odborného hodnotenia ako aj vyberu ZoNFP.

Podrobny opis kontroly vecnej spravnosti Ziadosti o NFP je uvedeny v bode 9.5.4
Systéemu riadenia CLLD 2014-2020.

Podrobny opis prijmu a registracie ZoNFP na tirovni PPA je uvedeny v bode 9.7 Systému
riadenia CLLD 2014-2020. Prijem a registricia ZoNFP na urovni PPA okrem iného
zahffia aj kontrolu formalnej spravnosti ZoNFP, kontrolu vecnej spravnosti ZoNFP,

odborné hodnotenie ZoNFP.

Schvélenie ziadosti

PPA zasiela zoznam schvélenych ziadosti o NFP prislusnej MAS a ta nasledne
prislusSnému samospravnemu kraju za u¢elom zniZenia rizika dvojitého financovania.
Popis schvalenia ZoNFP, rozhodnutia o schvaleni ZoNFP st uvedené v bode 9.8 Systému
riadenia CLLD 2014-2020. Osobitné postupy st upravené v priruc¢ke pre prijimatela
LEADER.Podmienky ukoncenia Zmluvy o poskytnuti NFP su uvedené v bode 9.9
Systému riadenia CLLD 2014-2020.

5.1.2.2 Ziadosti podporované v IROP

V ramci IROP sa uplatiiuje proces schvalovania a vyberu ZoPr (Vyzva na predkladanie
ZoPr), ktory je ustanoveny v kapitole 11. Systému riadenia CLLD. Implementaéna
Struktira CLLD v ramci IROP je uvedena v bode 11.1 Systému riadenia CLLD.

a) postup vyhlasenia vyzvy MAS

Zakladnym metodickym podkladom na predloZenie ZoPr je Vyzva na predkladanie ZoPr.
MAS ,HS-M* bude vyhlasovat’ vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramom vyziev,
s cielom dostato¢nej informovanosti potencidlnych ReS (uZivatelov) 0 moznostiach
ziskania prispevku na financovanie projektov a dosiahnutia dostato¢nej pripravenosti
predkladanych projektov. MAS zostavi harmonogram vyziev na obdobie jedného
kalendarneho roka (obdobie od 1. januara do 31. decembra roku ,n‘), pricom prvy
harmonogram vyziev zostavuje MAS na obdobie od zverejnenia do konca prislusného
kalendarneho roka. Harmonogram vyziev zverejni MAS ina svojom webovom sidle
a zodpoveda za aktualnost’ tohto harmonogramu. MAS pripravi vyzvy a dokumenty,

ktoré su relevantné vo vztahu k vyzve vo vlastnom mene ana vlastnii zodpovednost'.
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MAS sa pri priprave vyzvy arelevantnych dokumentov bude riadit’ vzormi formularov
a metodickymi pokynmi RO pre IROP. Pred vyhlasenim vyzvy je MAS povinna
skontrolovat’ spravnost’ a kompletnost’ vyzvy. MAS vyhlasi vyzvu jej zverejnenim na
svojom webovom sidle az po odsuhlaseni vyzvy zo strany RO pre IROP. RO pre IROP
zabezpeci zverejnenie informacie o zverejneni vyzvy MAS na svojom webovom sidle s
aktivnym odkazom na webovu stranku MAS. Vyzva moéze mat iba formu otvorenej
vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisla na disponibilnych finanénych prostriedkoch, ktorych
vycerpanie je dovodom na ukoncenie tohto druhu vyzvy. MAS zéaroven priebezne
zverejni informaciu o tom, e dopyt predlozenych ZoPr dosiahol indikativnu alokéaciu,
resp. aktualne volnu Cast’ indikativnej alokacie z dévodu, aby sa mohli ReS efektivne
rozhodovat’ pri predkladani ZoPr. Vyber ZoPr predloZenych na zéklade otvorenej vyzvy
bude prebiehat’ v terminoch (kolach) stanovenych vo vyzve. Podrobné informdcie st
sucast’ou Systému riadenia CLLD bod 11.2.

Podrobny popis postupu MAS , HS-M*“ pri zmene vyzvy, resp. pri zruSeni vyzvy na
predkladanie ZoPr je uvedeny v bode 11.3 Systému riadenia CLLD.

b) postupy hodnotenia ZoPr

Hodnotiace kritéria ZoPr:

MAS ,HS-M* vypracuje hodnotiace kritéria v stlade s poziadavkami RO pre IROP,
stanovenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP na realizaciu stratégie MAS.

MAS definuje hodnotiace kritéria ZoPr, v zavislosti od charakteru podporovanych
projektov v nadvéznosti na hodnotiace principy uvedené pri jednotlivych opatreniach
IROP vo vyzve na predkladanie ZoPr, pri¢om zadefinovanymi hodnotiacimi kritériami
musia byt’ overené minimalne nasledujlice oblasti:

a. Prispevok navrhovaného projektu k ciel'om a vysledkom IROP a prislusnej PO;

b. Navrhovany sp6sob realizacie projektu;

c. Administrativna a prevadzkova kapacita ReS;

d. Finan¢n4 a ekonomicka stranka projektu.

MAS , HS-M*“ v ramci definovania hodnotiacich kritérii zabezpeéi, aby projekt, ktory
nespliia podmienky hospodarnosti a efektivnosti nemohol byt schvaleny.

MAS je povinna spolu s hodnotiacimi kritériami definovat’ aj rozliSovacie kritéria.
RozliSovacie kritéria slizia na urcenie poradia v pripade rovnakého poctu bodov

dosiahnutého viacerymi ZoPr (tj. ak dve alebo viac ZoPr dosiahli rovnaké bodové



hodnotenie a alokéacia ur€ena vo vyzve nepostacuje na schvalenie vSetkych takychto
ZoPr).

RozliSovacie kritéria MAS urc¢i priméarne z bodovanych hodnotiacich kritérii z odborného
hodnotenia ZoPr, pri¢om mdze vybrat jedno alebo viacero z tychto kritérii.

Poradie na zaklade rozliSovacich kritérii sa ur¢i na zdklade dosiahnutého poctu bodov pre
Zmena hodnotiacich kritérii vypracovanych MAS ,,HS-M* podlieha schvaleniu zo strany
vyberovej komisie zriadenej gestorom CLLD.

Podrobnejsie informacie sU uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.4.

Procesné tkony — ZoPr

Schvalovaci proces ZoPr

1) ZoPr je zikladnym dokumentom, ktorym ReS na zaklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoPr Ziada spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov uréenych
na danu vyzvu.

2) Neoddelitelnou su¢astou ZoPr st povinné prilohy, ktorych minimalne néleZitosti
definuje MAS vo vyzve.

3) Vzor formularu ZoPr a prierezovo vyuzivanych priloh ZoPr vydava RO pre IROP pre
vSetky MAS.

Administrativne overenie ZoPr

1) MAS ,HS-M* zabezpeéi prijem ZoPr odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia,
resp. v lehote prijimania ZoPr.

2) Doruéenim ZoPr na adresu MAS ,,HS-M* zagina proces vyberu ZoPr. ReS doruduje
ZoPr pisomne v uréenej forme na adresu sidla MAS ,,HS-M* uréenu vo vyzve ako aj v
elektronickej forme podl'a inStrukcii definovanych vo vyzve.

3) Po doruceni ZoPr MAS , HS-M* posudi splnenie podmienky dorucenia ZoPr riadne,
vcas a vo forme urcenej vo vyzve.

4) V pripade, ak ReS nepredlozil ZoPr riadne, véas alebo v uréenej forme, MAS ,,HS-M*
oznami ReS nesplnenie podmienok stanovenych vo vyzve.

5) Pri ZoPr, ktoré splnili podmienky dorucenia, MAS L, HS-M*« dalej overi v ramci
administrativneho overenia splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia prispevku

na zéaklade udajov uvedenych v ZoPr, dostupnych zdrojoch pre priame overenie

109



110

podmienok poskytnutia prispevku a v relevantnych prilohach, ktorymi ReS preukazuje
splnenie  vybranych podmienok poskytnutia prispevku. Usporiadanie vykonu
administrativnej kontroly ZoPr je v kompetencii MAS ,HS-M* (prostrednictvom
vlastnych zamestnancov alebo priamo Vyberovou komisiou) pri dodrzani zasady Styroch
oCi.

6) Zavery z administrativneno overenia MAS ,HS-M*“ zaznamendva v kontrolnom
zozname, ktorym MAS zdokumentuje overenie splnenia podmienok poskytnutia
prispevku.

7) MAS , HS-M* v ramci administrativneho overenia overi splnenie podmienok doruéenia
ZoPr a nasledne overi ostatné podmienky poskytnutia prispevku, uréenych vo vyzve s
vynimkou tych, ktoré su uplne alebo z Casti overované v ramci odborného hodnotenia
ZoPr.

8) V pripade, ak na zaklade preskimania ZoPr a jej priloh vznikni pochybnosti o
pravdivosti alebo tplnosti ZoPr alebo jej priloh, MAS ,,HS-M* vyzve ReS na doplnenie
nedplnych Gdajov, vysvetlenie nejasnosti alebo napravu nepravdivych udajov zaslanim
vyzvy na doplnenie ZoPr.

9) MAS ,HS-M“ po doplneni Gdajov zo strany ReS overi, ¢ ReS predlozil vietky
pozadované informacie a dokumenty a ¢i ich predlozil v¢as a opidtovne overi splnenie
podmienok poskytnutia prispevku. Opétovny vykon administrativneho overenia splnenia
zaznamend MAS ,HS-M*“ v kontrolnom zozname. V pripade splnenia vsetkych
podmienok poskytnutia prispevku, ktorych overenie je sucastou administrativneho
overenia, je ZoPr postiipena na odborné hodnotenie.

10) Podrobné informécie su uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.5.2.

Odborné hodnotenie ZoPr

1) MAS ,HS-M* v ramci odborného hodnotenia zabezpeéi postiidenie ZoPr minimalne
dvoma odbornymi hodnotite’mi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na ziklade
hodnotiacich kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis sp6sobu
a postupu odborného hodnotenia bude uvedeny v prirutke pre hodnotenie ZoPr
odbornymi hodnotiteI'mi.

2) Pred vykonom odborného hodnotenia MAS , HS-M*“ zabezpeéi, aby boli odborni
hodnotitelia obozndmeni s podmienkami a o spdsobe vykonu odborného hodnotenia.
Pocas odborného hodnotenia dodrziavanie pravidiel pre vykon odborného hodnotenia

upravenych v priru¢ke pre odbornych hodnotitelov zabezpetuje MAS ,,HS-M*. MAS



,HS-M*“ svojou u¢astou nesmie zasahovat do obsahového vyhodnotenia jednotlivych
kritérii odborného hodnotenia. Za takyto postup sa nepovazuje to, ak MAS informuje
odbornych hodnotitefov o prilohach alebo &astiach ZoPr, ktoré moézu obsahovat
informécie relevantné pre vykon odborného hodnotenia.

3) Odborni hodnotitelia st povinni pred u¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.
4) Odborni hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v priestoroch uréenych MAS
,HS-M*, pri¢om nie s opravneni odnasat’ poskytnuté dokumenty mimo priestorov MAS
HHS-M*

5) Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok v zmysle
kapitoly 6.1.4.7 Systému riadenia CLLD. Procesny postup, ktory predchadza vydaniu
hodnotiaceho harku upravi MAS ,HS-M* v Priru¢ke pre odbornych hodnotitel'ov.

6) Podrobnejsie informacie su uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.5.3.

¢) postupy vyberu ZoPr

Vyber ZoPr

MAS zosumarizuje vysledky administrativnej kontroly ZoPr a odborného hodnotenia
(overi, ¢i hodnotenia odbornych hodnotitel'ov nie st rozdielne o viac ako 10 bodov avVv
pripade potreby ur¢i treticho hodnotitel'a na dopliiujiice hodnotenie, aritmetickym
priemerom hodnoteni uréi vysledny poéet bodov hodnotenej ZoPr. . V pripade rovnakého
podtu bodov vyberova komisia aplikuje rozlisovacie kritéria tak, Ze stanovi poradie ZoPr
od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$Sou mierou napiia ciele stratégie CLLD)
spinajicej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie umiestnenti ZoPr

spifiajiicu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

Po ukonéeni procesu vyberu ZoPr §tatutir MAS vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie.

Protokol o vybere ZoPr MAS ,HS-M*“ musi byt podpisany $tatutarnym organom MAS a
osobami, podiel'ajicimi sa na schvalovani ZoPr na MAS ,,HS-M*“. Dokumenty dolozené
do Protokolu musia byt origindly, pricom Protokol musi obsahovat vystupy z
administrativneho overovania, odborného hodnotenia ako aj vyberu ZoPr. Vzor protokolu

s minimalnymi obsahovymi nélezitostami vyda RO pre IROP.
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Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS

RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného
hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zéklade predloZeného Protokolu o vybere ZoPr a jej
priloh. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrzani postupov pri vybere ZoPr.
V zmysle vSeobecného nariadenia 1303/2013 — overenie, ktoré je definované v ¢l. 34
odsek 3 pismeno f.

RO pre IROP vykona overenie administrativneho overenia, odborného hodnotenia a
vyberu ZoPr na zaklade nahodného vyberu v rozsahu podla rizikovej analyzy. Podrobny
postup overenia vyberu ZoPr upravuje RO pre IROP v IMP a jeho cielom je primerane sa
uistit’ o skuto¢nosti, ze MAS ,,HS-M* dodrzala vietky postupy.

V pripade, ze RO pre IROP nezisti ziadne zavazné nedostatky v procese schvalovania
ZoPr, resp. takéto overenie nebolo s ohl’'adnom na rizikovii analyzu vykonané, zasle MAS
,,HS-M* pisomny siihlas so zaslanim oznamenia o schvéleni ZoPr prislu§nym ReS.
Udelenie suhlasu v Ziadnom pripade nenahradza koneént zodpovednost MAS ,,HS-M* za

pripadné neskor identifikované nedostatky vyberu ZoPr.

Zmluva s uzivatelom

Po odoslani ozndmeni o schvaleni ZoPr MAS ,HS-M“ (v sllade s podmienkami
uvedenymi v zmluve o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS)
zabezpeci uzatvorenie zmluvy s uzivatel'om (ReS), ktord upravi prava a povinnosti medzi
MAS ,,HS-M* a ReS.

Zmluva s uzivatelom sa uzatvara podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnikaProces
implementacie musi byt viazany na jednozna¢né a jasné pravidla, ktoré sa vztahuji na
cely proces od podpisu zmluvy s uZivatelom az po ukoncenie jej ucinnosti.

Vzajomné prava a povinnosti MAS | HS-M* a uZzivatela sa spravuju podmienkami
zakotvenymi v zmluve s uzivatelom a dokumentmi, ktoré s na zéklade dohody
zmluvnych strén zakotvené v tejto zmluve.

MAS | HS-M* zasiela pisomny nivrh na uzavretie zmluvy s uZivatelom a uréi ReS
(ktorému oznamila schvalenie ZoPr a ktory poskytol potrebn su¢innost’ pri vypracovani
navrhu zmluvy) lehotu na prijatie navrhu zmluvy.

MAS , HS-M* zabezpedi zaslanie navrhu na uzavretie zmluvy s uZivatelom podpisanej
Statutdrnym organom MAS, resp. jeho oprdvnenym ziastupcom v minimalne troch
rovnopisoch doporuéenou postou, alebo inym vhodnym spdsobom v termine do 15

pracovnych dni od zaslania ozndmenia o schvaleni ZoPr.



MAS ,HS-M* poskytne ReS lehotu na prijatie ndvrhu na uzavretie zmluvy s uzivatel'om,

ktora nesmie byt

kratsia ako 5 pracovnych dni.

Navrh na uzavretic zmluvy s uzivatelom zanikda diiom uplynutia lehoty, ktord bola v

navrhu na uzavretie zmluvy urend na jeho prijatie alebo dorucenim pisomného prejavu

ReS o odmietnuti ndvrhu na uzavretie zmluvy .

MAS , HS-M* zabezpeéi, aby ReS dorugil minimalne dva rovnopisy prijatého navrhu na

uzavretie zmluvy s uzivatel'om.

MAS ,,HS-M* zabezpeci zverejnenie zmluvy s uzivatelom v centralnom registri zmluv.

Den nasledujuci

po dni jej prvého zverejnenia je diiom ucinnosti zmluvy s uzivatel'om a

ReS sa stava uzivatelom. Zaroven st od tohto diha obe zmluvné strany viazané

ustanoveniami zmluvy s uzivatel'om.

Uplné a podrobné informécie tykajiice sa vyberu ZoPr, overenia vyberu ZoPr vykonanej MAS

a zmluvy s uzivatel'om, ktorymi sa MAS ,,HS-M* riadi su uvedené v Systéme riadenia CLLD
bod 11.6, 11.7 a 11.8.

5.2. Akény plan

Cast’ A.) Akény plan pre zakladni alokaciu MAS

V tejto Casti MAS stanovuje opatrenia, ktoré budi pokryvat zakladnu alokdciu pre MAS

v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD.

Tabulka ¢. 34 A: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie €. 3: Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie kodu
opatrenia®

Kod opatrenia 4

Kod podopatrenia 4.1

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

Primarna fokusova oblast’ - 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Sekundarna FO predominantna — 2A, 5C
Sekundérna FO dopinkovd - 3A, 6A

Ciele opatrenia

Specificky  ciel  2.1: Stabilizacia prijmov a zvySenie konkurencieschopnosti
polnohospodarstva

Zddvodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zvysit tvorbu pracovnych miest

Stabilizovat’ zdroje pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov a MSP (zavadzat
moderné inovacné technologie, zvysSenie produkcie zivociSnej vyroby, zvySovat

produkciu s vysSou pridanou hodnotou, diverzifikacia)

1 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kdd opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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Rozsah a opravnené
éinnosti

1. Specialna rastlinna vyroba

2. Zivotisna vyroba

3. Zavadzanie inovativnych technoldgii v sdvislosti s variabilnou aplikéciou
organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych substratov s cielom lepSenia
kvalitativnych vlastnosti a Grodnosti pody a ochrany pred jej degradaciou

4. Zlepsenie odbytu

5. Skladovacie kapacity a pozberova Uprava

6. Znizenie zataZe na zivotné prostredie vratane technologii na znizovanie emisii
sklenikovych plynov v spojitosti s rastom produkcie alebo rastom kvality

produkcie

Opréavneni prijimatelia

Prijimatelom pomoci st fyzické a pravnické osoby podnikajuce v polnohospodarskej

prvovyrobe

Intenzita pomoci 2

Zéakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov 50%

Oprévnené vydavky

- investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane lizingu a investicii na zlepSenie
kvalitativnych vlastnosti nehnutelného dlhodobého hmotného majetku spojené s opisom
¢innosti

-investicie do dlhodobého nehmotného majetku (nadobudnutie alebo vyvoj pocitatového
softvéru a nadobudnutie patentovych prav, licencii, autorskych pradv a ochrannych
zndmok);

-poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane §tidii uskutoénitelnosti. Studie

uskuto¢nitelnosti zostavaju oprdvnenymi aj v pripade, ak sa na zéklade ich vysledkov

v

nebudu realizovat’ ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu.

Ostatné opravnené vydavky s v zmysle Programu rozvoja vidieka 2014 — 2020, kapitola
Opis vybranych opatreni bod 8.1.3. VSeobecné podmienky opravnenosti pre projektové
opatrenia.

., Vydavky pre Ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie stratégie CLLD su
povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v case od podania ZoNFP, na
zdaklade vyzvy na predkladanie ZONFP v ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je
vyhlasend MAS, s vynimkou vseobecnych ndkladov suvisiacich s investiciou vymedzenych
v cldnku 45 ods. 2 pism. c) nariadenia EP a Rady (EU) ¢ 1305/2013, kde sa za
opravnené budii povazovat vzniknuté a zaplatené - vydavky v case pred podanim ZoNFP
na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementacie stratégie CLLD, ktord
Jje vyhlasend prislusnou MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené vydavky s vydavky
vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor diia 19. aprila 2016. Uvedené sa
vztahuje aj na vseobecné ndklady suvisiace s investiciou vymedzené v clanku 45 ods. 2
pism. c) nariadenia EPFRV.*

Xy.ék_a prlispevku Minimdina vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €
minimaina
a maximalna) Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 50 000 €

2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Finan¢ny plan

Region? Spolu EU SR vz Iné
MR 504176,00 189 066,00 63 022,00 252 088,00 0
VR - - - - -

Spolu 504176,00 189 066,00 63 022,00 252 088,00 0

Principy pre stanovenie

vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operéacii*

V sulade s ,,.Vyberovymi kritériami pre vyber projektov, hodnotiacimi kritériami pre

vyber projektov a rozliSovacimi Kritériami pre vyber projektov pre projektové
opatrenia PRV SR 2014-2020.¢

Povinné prilohy
stanovené MAS®

Miestna akcéna skupina ,, Horny Saris — Mincol “ stanovi preukazovanie povinnych priloh
stanovenych MAS vo vyzve na predkladanie Ziadosti.

Meratel'né ukazovatele

projektu

Kod/ID

Nazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Pociatoéna
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

41

Pocet podporenych
pol'nohospodarskych
podnikov/prijemcov
(celkom)

pocet

41

Celkové verejné
vydavky v EUR

EUR

252 088,00

41

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest

projektom prepocitany
na ekvivalent pIného
pracovného Uvézku
celkom®

Pocet

Vlastny

Projekty v Zivocisnej
vyrobe

pocet

Vlastny

ZlepSenie
pracovnych
podmienok
pracovnikom

FTE

20

Vlastny

Obnova strojového
parku

pocet

Indikativny
harmonogram vyziev

v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

4 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
5 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

& (Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viazu sa na
dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlav, netyka sa udrzanych pracovnych
miest. Pri skratenych pracovnych Gvazkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov, napr. ak v podniku
bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace, tak EPM
= ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.)
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Tabul’ka ¢&. 35 B: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢. 4: Zakladanie novych a podpora existujdcich podnikov

Priradenie kodu
opatrenia’

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovécii

Ciele opatrenia

Specificky ciel 2.2: Zvysenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zvysit tvorbu pracovnych miest

Vyuzit’ potencidl prihrani¢ného regionu a posilnit’ nadnarodnu a prihrani¢nu spolupracu

Rozsah a opravnené
¢innosti

Al: zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne

zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev

Opréavneni prijimatelia

-samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré st opravnenymi prijimatelmi z
PRV v opatreni LEADER a opravnenymi prijimateI'mi z OP RH
-mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem tych, ktoré sii opravnenymi

prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi prijimate'mi z OP RH

Intenzita pomoci &

sukromny sektor mimo schém §tatnej pomoci : 90%

sukromny sektor v ramci schém pomoci de minimis : 55%

A) obstaranie hmotného majetku pre tcely tvorby pracovnych miest
Opravnené vydavky B.) nutné stavebnotechnické (pravy budov spojené s umiestnenim obstaranej
technoldgie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb
?/y_ék_a erispevku Minimdlna vySka prispevku na jeden projekt je 5 000 €
minimalna
a maximélna) Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 50 000 €
Region® Spolu EU SR \Vrd Iné
MR 181 818,18 100 000,00 0,00 81 818,08 0,00
Finan¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 181 818,18 100 000,00 0,00 81 818,08 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady

V stlade s Vyzvou IROP - Konceptom implementdcie stratégie CLLD, ¢ast 5. Kritérid

pre vyber projektov uzivatelov.

7 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
8 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

® Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
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vyberu operacii‘®

Povinné prilohy
stanovené MAS!!

Miestna akcéna skupina ,, Horny Saris — Mincol “ stanovi preukazovanie povinnych priloh
stanovenych MAS vo vyzve na predkladanie Ziadosti.

Meratel'né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociato¢na
hodnota

Merna

Kod/ID jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Nérast zamestnanosti
v podoporovanych
podnikoch (5.1.1)

CO08 FTE 0 2

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu

s ciel'om predstavit’
vyrobky, ktoré su pre
firmu nové (5.1.1)

C0O29 pocet 0 1

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu

s cielom predstavit
vyrobky, ktoré su pre
trh nové (5.1.1)

CO28 pocet 0 1

Pocet podnikov, ktorym
sa poskytuje podpora
(5.1.1)

CO28 pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

10/2019

Tabul’ka ¢&. 36 C: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie €. 6: Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného ¢asu a kultdry

Priradenie kodu
opatrenia®?

Kdod opatrenia 7
Kod podopatrenia 7.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

Primarna fokusova oblast’ - 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna FO predominantna — 6B
Sekundarna FO doplnkova - 6A, P4, 3A, 5C

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 3.1: Rozvoj zdkladnej infrastruktiry a miestnych sluzieb

Zdbdvodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zlepsit’ starostlivost’ o kultarno-historické pamiatky

ZlepSenie podmienok pre vol'nocasové aktivity obyvatelov, vytvarat’ spolocné priestory

10y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
11 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

12 p|ati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kad opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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pre komunitna ¢innost’

Zvysit zdujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolocnosti

Rozsah a opravnené
¢innosti

investicie slvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného Casu vratane
prislusnej infraStruktiry — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre komunitni/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultarnych domov;
zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia existujucich domov
smutku vratane ich okolia;

investicie stvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov — investicie spojené s
odstraiovanim malych tzv. divokych skladok odpadov resp. opustené¢ho odpadu;
investicie suvisiace so zvySenim bezpec¢nosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych
priestoroch (montaz kamerovych systémov a inych bezpe¢nostnych prvkov);

investicie slvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sku ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic
pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

investicie do vyuZzivania OZE vratane investicii spojenymi s isporou energie — len ako

sucast’ investicii do miestnych sluzieb.

Opravneni prijimatelia

obce vo vidieckych oblastiach

zdruZenia obci s pravnou subjektivitou

V zmysle &l. 50 nariadenia EU ¢&. 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka z EPFRV sa za
vidiecku oblast’ povazuje celé tizemie SR okrem vsetkych krajskych miest s vynimkou
ich primestskych ¢asti do 5 000 obyvatel'ov (vratane).

Definicia vidieckosti sa d’alej limituje v pripade obci ako Ziadatel'ov na obce do 20 000
obyvatelov, v pripade primestskych casti plati limit opravnenosti z hore uvedenej

definicie, t.j. do 5 000 obyvatel'ov.

Intenzita pomoci 3

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov: 100%,

Opréavnené vydavky

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si v stlade s podporovanymi
¢innostami v ramci tohto podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej
infrastruktury — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce;

-poplatky architektom, inZinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane $tadii uskutoénitelnosti. Studie
uskutocnitel'nosti zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu;

Ostatné opravnené vydavky st v zmysle Programu rozvoja vidieka 2014 — 2020, kapitola

Opis vybranych opatreni bod 8.1.3. VSeobecné podmienky opravnenosti pre projektové

13 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

118




opatrenia.

., Vydavky pre Ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementdcie stratégie CLLD su
povazované za oprdavnené, ak vznikli a boli zaplatené v case od podania ZoNFP, na
zdaklade vyzvy na predkladanie ZONFP v ramci implementdcie stratégie CLLD, ktord je
vyhlasenda MAS, s vynimkou vSeobecnych nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych
v cldnku 45 ods. 2 pism. c) nariadenia EP a Rady (EU) ¢ 1305/2013, kde sa za
opravnené budii povazovat vzniknuté a zaplatené - vydavky v ¢ase pred podanim ZoNFP
na zdaklade vyzvy na predkladanie ZONFP v ramci implementdcie stratégie CLLD, ktord
Jje vyhlasend prislusnou MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené vydavky su vydavky
vzniknuté pri uskutocnent VO/O ktoré sa zacalo najskor dina 19. aprila 2016. Uvedené sa
vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené v clanku 45 ods. 2
pism. ¢) nariadenia EPFRV. “

?/S’_ék_a pllrispevku Minimdlna vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €
minimaina
a maximélna) Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 50 000 €
Regiont Spolu EU SR vz Iné
MR 115 000,12 86 250,09 28 750,03 0,00 0,00
Financ¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 115 000,12 86 250,09 28 750,03 0,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacif®

v stlade s ,,Vyberovymi kritériami pre vyber projektov, hodnotiacimi kritériami
pre vyber projektov a rozliSovacimi Kkritériami pre vyber projektov pre
projektové opatrenia PRV SR 2014-2020.¢

Povinné prilohy
stanovené MAS?®

Miestna akéna skupina ,, Horny Saris — Mincol* stanovi preukazovanie povinnych priloh
stanovenych MAS vo vzve na predkladanie Ziadosti.

Merna Pociato¢na Celkova
Ko6d/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet projektov
podporujucich
7.4 miestne zékladné pocet 0 4
Meratel'né ukazovatele sluzby pre YldleCke
. obyvatel'stvo
projektu
Celkové verejné
72,74,75 vydavky v EUR EUR 0,00 115 000,12
Vlastny Pocet 0 2
zrekonstruovanych
$portovisk a ihrisk pocet
Vlastny Pocet 0 2
zrekonstruovanych pocet
objektov

14 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

15 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
16 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

119




spoloc¢enského
vyznamu

Indikativny
harmonogram vyziev

v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka ¢. 37D: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢. 7: Investicie do infrastruktury a sluzieb stvisiacich so zlepSenim

udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim

Priradenie kédu
opatreniat’

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.2 - ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 3.2: ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami a ich
zazemim

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zlepsit’ TI potrebnt pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu Zivota obyvatelov a zlepsit
dopravné spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

Vyuzit’ potencidl prihrani¢ného regionu a posilnit’ nadndrodnu a prihrani¢nt spolupracu

Rozsah a opravnené
¢innosti

B1 a B2: dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

D1 aD2: infrastruktiura vzdelavania

Fl:rekon$trukcia vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v
aglomeréciach do 2 000 EO

F2:rekonstrukcia stokovej siete, objektov a =zariadeni verejnej kanalizacie Vv
aglomeraciach do 2 000 EOF1: budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich
subeznej vystavby s vystavbou verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla
aktualizovaného Narodného programu SR pre vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS.
F2:budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizacii a budovanie a rekonstrukcia Cistiarni

odpadovych vdd v aglomeréciach do 2 000 EO

Oprévneni prijimatelia

Obce

zdruzenia miest a obci

Intenzita pomoci 8

Obce, zdruzenia miest a obci 95 %

Opréavnené vydavky

-vystavba, modernizacia, rekonStrukcia  zastdvok, stanic, parkovisk, na linkach
prepdjajucich obec s mestom

-nékup vozidiel pre udely zabezpeCenia spolo¢nej dopravy os6b vratane vozidiel

17 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kdd opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
18 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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prispésobenych osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientacie

-zriad'ovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujlicich dopravu osoéb do a
zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym, autobusovym
zastavkam a staniciam v obciach a mestach) vratane investicii do doplnkovej cyklistickej
infrastruktury vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic
pre elektrobicykle a pod

-vybudovanie, modernizacia odbornych uéebni, laboratorii, jazykovych u¢ebni ZS
-skvalitnenie a roz§irenie kapacit predskolskych zariadeni

-rekonstrukcia vodovodnych sieti,
aglomeraciach do 2 000 EO
-rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v aglomeréaciach
do 2 000 EO

objektov a zariadeni verejného vodovodu v

-budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich subeznej vystavby s vystavbou
verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla aktualizovaného Narodného
programu SR pre vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS

-budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizcii a budovanie a rekonstrukcia Cistiarni

odpadovych vod v aglomeraciach do 2 000 EO

?/}'f.ék-a Prlispevku Minimadlna vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €
minimaina
a maximélna) Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 50 000 €
Region?® Spolu EU SR vz Iné
MR 147 368,42 140 000,00 0,00 7 368,00 0,00
Finan¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 147 368,42 140 000,00 0,00 7 368,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii*®

- Vsulade s Vyzvou IROP - Konceptom implementacie stratégie CLLD, cast 5.

Kritéria pre vyber projektov uZivatelov.

Povinné prilohy
stanovené MAS?

Miestna akéna skupina ,, Horny Saris — Mincol stanovi preukazovanie povinnych priloh
stanovenych MAS vo vyzve na predkladanie Ziadosti.

Meratel'né ukazovatele
projektu

Merna Pociato¢na Celkova
Ko6d/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet novych sluzieb
00158 a prvkov verejnej pocet 0 3
infrastruktary (5.1.2)

19 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
2y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
2L MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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Pocet Ks 0 2
zmodernizovanych
a zrekonStruovanych
zastavok, stanic,
parkovisk

Vlastny

Vlastny | Pocet skvalitnenych ks 0 1

a rozsirenych MS

Indikativny
harmonogram vyziev

Prioritizacia vyziev :
1. D2 infrastruktira vzdelavania
2. B2 dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel
3. F2 rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v
aglomeréaciach do 2 000 EO, budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizacii a
budovanie a rekonstrukcia ¢istiarni odpadovych vod v aglomeraciach do 2 000
EO
B1 dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel
D1 infrastruktira vzdelavania
6. F1 budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich stibeznej vystavby s
vystavbou verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla
aktualizovaného Narodného programu SR pre vykonavanie smernice Rady
91/271/EHS
D2 02/2020
B2 03/2020
F2 04/2020
B1 05/2020
D1 07/2022
F1 09/2022

o~

TabuPka ¢. 38E: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢. 8: Podpora pre organizacie poskytujice komunitné, socialne a iné miestne

sluzby

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 3.2: ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami a ich
zazemim

Zddvodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zlepsenie podmienok pre vol'nocasové aktivity obyvatelov, vytvarat’ spolocné priestory
pre komunitna ¢innost’

Zlepsit starostlivost’ o zranite'né skupiny obyvatel'stva

Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti

Rozsah a opravnené
¢innosti

C1 a C2: socialne sluzby a komunitné sluzby

22 plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Opravneni prijimatelia

- obc¢ianske zdruzenia
- neziskové organizacie

- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci %

mimovladna/neziskova organizacia (napriklad: neziskové organizacie zalozené v zmysle

M

zakona ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vseobecne

prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov, cirkvi a néabozenské spolocnosti
registrované podla zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode viery a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia zalozené v zmysle
zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov, nadacie v
zmysle zakona €. 34/2002 Z. z. o nadéciach a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov, neinvesti¢né fondy zaloZené v stilade so zdkonom ¢&. 147/1997 Z.
z. o neinvestiénych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady SR ¢. 207/1996 Z. z. v

zneni neskorsich predpisov)

95 %

Opravnené vydavky

-zriadovanie novych alebo rekonsStrukcia a modernizacia existujicich zariadeni pre
poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb vratane materialno-technického vybavenia
-zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb

-rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb

-infrastruktira komunitnych centier

V}'/.ék.a p,rispevku Miniméaina vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €
(miniméalna
a maximélna) Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 20 000 €
Region? Spolu EU SR vz Iné
MR 94 736,84 90 000,00 0,00 4737,00 0,00
Finan¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 94 736,84 90 000,00 0,00 4737,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii®®

- Vsulade s Vyzvou IROP - Konceptom implementécie stratégie CLLD, Cast 5.

Kritéria pre vyber projektov uZivatelov.

Povinné prilohy
stanovené MAS?

Miestna akénd skupina ,, Horny Saris — Mincol“ stanovi preukazovanie povinnych priloh
stanovenych MAS vo vyzve na predkladanie Ziadosti.

Meratel'né ukazovatele
projektu

Merna Pociatoéna Celkova

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota

hodnota

23 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

24 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
%y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
% MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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Pocet novych sluzieb
a prvkov verejnej
infrastruktary (5.1.2)

00158 pocet 0 7

512 Novovybudované Ks 0 7
alebo
zmodernizované
existujdce zariadenia
pre poskytovanie

komunitnych sluzieb

Indikativny
harmonogram vyziev

Prioritizacia vyziev :
1. Cl1 socialne sluzby a komunitné sluzby
2. C2 socialne sluzby a komunitné sluzby
C1 06/2020
C2 05/2022

Tabul’ka ¢. 39F: O

patrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 10: Financovanie nakladov na animaciu (PRV 19.4)

Priradenie kodu
opatrenia®’

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie Kod podopatrenia 19.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 4.1: Zabezpecenie chodu MAS

Zdbdvodnenie vyberu

Jedna sa o prierezové opatrenie napliiajiice vietky Priority aj Specifické ciele, nakol’ko
jeho cielom je zabezpecovat’ implementaciu stratégie.

Rozsah a opravnené
¢innosti

PRV - Podpora v ramci operacie bude poskytovana na prevadzkov( a administrativnu
&innost” schvalenych MAS ako aj naklady v sUvislosti s ozivovanim stratégie CLLD, t.j.

propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom tzemi.

Opravneni prijimatelia

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Intenzita pomoci 2

v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020/IROP

Opravnené vydavky

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) /IROP

Vyska prispevku Prevadzkové néklady na chod MAS bez animécie — 113 500,00 Eur
(minimalna Celkové néklady na prevadzkové nédklady a naklady na ozivenie nesmu presiahnut’ 20%
a maximalna) celkovych nakladov, ktoré vznikli v rdmci implementécie stratégie CLLD

Finan¢ny plan
Animacie

v

Region?® Spolu EU SR \Y4 Iné

27 plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
28 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

2 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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MR 21 500,00 16 125,00 5 375,00 0,00 0,00
VR
Spolu 21 500,00 16 125,00 5 375,00 0,00 0,00
Principy pre stanovenie
vyberoyyc_h a Zasady vyberu operacii — netyka sa
hodnotiacich Princi re stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii — netyka sa
kritérii/Hlavné zasady Py P yberovy y
vyberu operacii*
Povinné prilohy .
stanovené MAS?! Netyka sa
, . e, Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ . Merna Pociatocna cielova
jednotka hodnota hodnota
00241 Financovanie Pocet - -
Meratel'né ukazovatele prevadzkovych | podporeny
projektu nékladov MAS ch MAS
spojenych s riadenim
uskuto¢novania
stratégii CLLD
Pocet zamestnancov Pocet 0 2
MAS | zamestnanc
oV

Indikativny
harmonogram vyziev

Tabul’ka ¢&. 40G: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie €. 9: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS (IROP 5.1.1)

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

IROP — 5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii

Ciele opatrenia

Specificky ciel' 4.1: Zabezpecenie chodu MAS

Zddvodnenie vyberu

Jedna sa o prierezové opatrenie napliiajiice vietky Priority aj Specifické ciele, nakol’ko
jeho ciel'om je zabezpecovat’ implementaciu stratégie.

Rozsah a opravnené
¢innosti

IROP - Specificky ciel &. 5.1.1 sa dosiahne realizaciou nasledovnych aktivit:
- financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovania
stratégii CLLD:

30y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
31 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

32 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kdd opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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A.) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie),

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare,
workshopy a pod., okrem $koleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa podielajii na
priprave a vykonavani stratégie CLLD.

C.) naklady na publicitu a sietovanie: G¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach
s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo
v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS,

D.) finanéné néklady (napr. bankové poplatky),

E.) ndklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualiziciu stratégii CLLD (na
arovni MAS),

Opravneni prijimatelia

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Intenzita pomoci *

v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov pre

programové obdobie 2014 — 2020/IROP

Oprévnené vydavky

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) /IROP

Vyska prispevku Prevadzkové naklady na chod MAS bez animécie
(miniméalna Celkové néklady na prevadzkové néklady a naklady na ozivenie nesmu presiahnut’ 20%
a maximalna) celkovych nakladov, ktoré vznikli v rdmci implementécie stratégie CLLD
Region® Spolu EU SR vz Iné

MR 119 474,00 113 500,00 0,00 5974,00 0,00
Finanény plan
Chod MAS

VR - - - - -

Spolu 119 474,00 113 500,00 0,00 5974,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii*®

Zasady vyberu operacii — netyka sa
Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii — netyka sa

Povinné prilohy

stanovené MASS® Netyka sa
Merna Pociato¢na Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Meratel'né ukazovatele 00241 Fln,ancova,nle Poée,t - -
projektu prevadzkovych | podporeny
nékladov MAS ch MAS
spojenych s riadenim
uskutoénovania

33 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
% v pripade identického textu postaduje odvolavka na text PRV/IROP
3 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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stratégii CLLD

Pocet zamestnancov Pocet 0 2
MAS | zamestnanc
ov

Indikativny
harmonogram vyziev

Pozn.:

Pre PRV ako aj pre IROP plati, Ze maximalna vyska NFP na 1 projekt (okrem aktivit zameranych na
chod MAS a animécie) je 100 000 EUR z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

Vyssie uvedena tabulka ¢. 4 sluzi na opis vSetkych opatreni stratégie CLLD, t.z. aj z inych zdrojov,
pricom kazdé opatrenie je definované v samostatnej tabulke.

V pripade, ak MAS v stratégii CLLD definuje aj iné ESIF a s tym stvisiace erpanie z inych finanénych
zdrojov, uplatiiuju sa podmienky a kritéria opravnenosti platné pre dané ESIF. V tomto pripade s
zdroje alokované nad ramec EPFRV a EFRR v ramci stratégie CLLD. Musi byt vSak zabezpeéena
vzajomna doplnkovost’ a synergia a zamedzené duplicitné financovanie.

V ramci IROP, aktivity Specifického ciela 5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a
malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev je mozné rozdelit' v zavislosti od
priorit a opatreni definovanych v stratégii CLLD. Napriklad, ak MAS v stratégii CLLD definuje ako
prioritu podporu podnikania, jej Specifickymi cielmi mézu byt napr. podpora existujdcich
podnikatelov, podpora zakladania podnikov, podpora inovativnych podnikov apod., ktoré budu
nasledne napiiiané prostrednictvom pecifického ciel’a 5.1.1.

Pri stanoveni meratel'nych ukazovatel'ov v tabulke ¢. 4 v Casti ,,Merate'né ukazovatele projektu“ sa
uvadza kod daného opatrenie, resp. podopatrenia PRV (ako v druhom riadku danej tabul’ky).

V tabulke ¢. 4 MAS definuje aj podmienky podopatrenia pre chod MAS v rdmci PRV SR 2014 — 2020

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoéni vykonnostnu alokaciu MAS

TabulPka ¢.41.G: Opatrenie PRV - akény plan pre dodato¢ni vykonnostni alokaciu

Nazov opatrenia

Opatrenie €. 3 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie k 2A Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych podnikov a
k fokusovej oblasti ul’ah¢enie restrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmi na
PRV ucely zvysenia ich Ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

Rozsah a opravnené
¢innosti -poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti

- investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane lizingu a investicii na zlepSenie
kvalitativnych vlastnosti nehnuteI'ného dlhodobého hmotného majetku spojené s opisom
¢innosti
-investicie do dlhodobého nehmotného majetku (nadobudnutie alebo vyvoj pocitatového
softvéru a nadobudnutie patentovych prav, licencii, autorskych prav a ochrannych

zndmok);

environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane §tadii uskutoénitelnosti. Stadie
uskutocnitel'nosti zostavajil opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov

nebudu realizovat’ Ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu.

opatrenia.
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Finanény plan

Region¥’ Spolu EUaSR vz
MR 240 000,00 120 000,00 120 000,00
VR - - -
Spolu 240 000,00 120 000,00 120 000,00

Néazov opatrenia

Opatrenie ¢. 1 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych
¢innosti

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania
pracovnych miest

Rozsah a opravnené
¢innosti

Cinnost’ 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na
vytvaranie podmienok pre rekreacné a relaxac¢né Cinnosti, vratane vytvarania podmienok
na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferencnych priestorov.

Oprévnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia existujicich
ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie a to s
kapacitou od 5 do 30 16Zok,v nadvdznosti na vytvorenie alebo modernizaciu arealu na

rozvoj rekreaénych a relaxaénych ¢innosti.

Finan¢ny plan

Region3® Spolu EUaSR vz
MR 90 909,00 50 000,00 40 909,00
VR - - -
Spolu 90 909,00 50 000,00 40 909,00

Nazov opatrenia

Opatremie ¢. 5 Podpora na investicie do vSetkych druhov infrastruktar malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a uspor energie

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Rozsah a opravnené
¢innosti

vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo Cistiarne
odpadovych vod;
vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a

zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba

37 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
38 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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odvodiovacich kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade investicii
do miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze
prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde méze zlepsit' prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budu prispievat k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a
pod.);

zlepSenie vzhl'adu obci — Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, ndmesti, parkov a pod.

Finan¢ny plan

Region® Spolu EUaSR vz
MR 117 379,31 117 379,31 0
VR - - -
Spolu 117 379,31 117 379,31 0

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢. 2 Podpora na investicie do rekreacne;j a turistickej infrastruktiry na verejné
vyuzitie vratane investicii na obnovu prirodného a kultirno-historického bohatstva

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené
¢innosti

investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalitiovanim turisticky
zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej infrastruktary — miestne
kultirne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informacii a informacnych tabul’ v
turistickych lokalitach na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni
pre turistov, informaéné body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

budovanie, rekonstrukcia nauénych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich
napojenie na nauc¢né chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové
miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie,

udrzba a obnova cykloturistického znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a

pod.
Region* Spolu EUaSR vz
Finanény plén MR 30 000,00 30 000,00 0,00
VR - - -

39 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
40 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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Spolu 30 000,00 30 000,00

0,00

Néazov opatrenia

Opatrenie ¢. 10 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Rozsah a opravnené
¢innosti

V sulade s PRV

Finan¢ny plan

Region* Spolu EUaSR vz
MR 18 500,00 18 500,00 0
VR - - -
Spolu 18 500,00 18 500,00 0

Tabul’ka ¢. 42.L: Opatrenia IROP - akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 4 Zakladanie novych a podpora existujicich podnikov

Priradenie k SC IROP

5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej trovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne

zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev

Finanény plan

Region* Spolu EUa SR \Y/4
MR 181 818,00 100 000,00 81 818,00
VR - - -
Spolu 181 818,00 100 000,00 81 818,00

Né&zov opatrenia

Opatrenie ¢&.7 Investicie do infra$truktary a sluzieb suavisiacich

so zlepSenim

udrzatel'nych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim

41 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
42 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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Priradenie k SC IROP

5.1.2 - ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach

Rozsah a opravnené
¢innosti

1. dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

2. infraStruktara vzdelavania

3. rekonstrukcia vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v
aglomeraciach do 2 000 EO

4. rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v aglomeraciach
do 2 000 EO

5. budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich sibeznej vystavby s vystavbou
verejnej kanalizicie v aglomeraciach do 2 000 EO podla aktualizovaného Néarodného
programu SR pre vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS

6. budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizacii a budovanie a rekonstrukcia Cistiarni
odpadovych vbd v aglomeraciach do 2 000 EO

Finan¢ny plan

Region®® Spolu EUa SR vz
MR 126 316,00 120 000,00 6 316,00
VR - - -
Spolu 126 316,00 120 000,00 6 316,00

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢.8 Podpora pre organizécie poskytujiuce komunitné, socilne a iné miestne
sluzby

Priradenie k SC IROP

5.1.2 - ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Rozsah a opravnené
¢innosti

socialne sluzby a komunitné sluzby

Finan¢ny plan

Region* Spolu EUa SR vz
MR 94 737,00 90 000,00 4 737,00
VR - - -
Spolu 94 737,00 90 000,00 4737,00

4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Néazov opatrenia

Opatrenie ¢. 9 Chod MAS

Priradenie k SC IROP

5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

V stlade s IROP

Finan¢ny plan

Region Spolu EUa SR vz
MR 108 421,00 103 000,00 5421,00
VR - - -
Spolu 108 421,00 103 000,00 5421,00

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na postdenie, & st naplfiané ciele stratégie.

Kombinacia ,,jasnych a meratenych zamerov pre vystupy alebo vysledky* a ,,konkrétnych

¢innosti na hodnotenie* umoziiuje miestnym partnerstvdm vypracovat omnoho konkrétnejsie

a realistickejSie stratégie, ktoré su tiez spol'ahlivejsie a pruzne;jsie.

HODNOTIACI RAMEC

Hodnotiaci ramec sluzi ako nastroj hodnotenia stratégie CLLD. Obsahuje pléan, druhy,

postupy hodnotenia stratégie CLLD a spésob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie

CLLD. V ramci hodnotiaceho rdmca bude MAS dodrziavat’ aj sedem klucovych znakov

LEADER a to nasledovnym spésobom:

4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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Znak ¢. 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja

MAS HS-M* predstavuje spoloensky sudrzné tzemie, ktoré charakterizuju spolo¢né
tradicie a potreby. MAS nebude rozsirovat’ ¢lenska zakladiiu o obce, ktoré by nespliali tito
podmienku.

Znak ¢. 2. Pristup zdola nahor

MAS ,,HS-M* pri vypracovani stratégie CLLD vyzvala miestnych aktérov, aby sa zapajali do
jej tvorby a zacasthiovali sa tak na rozvoji Gzemia. Tento pristup prebehol formou mobilizécie
miestneho obyvatel'stva na identifikaciu silnych a slabych stranok Gzemia, prileZitosti
a hrozieb a na definiciu problémovych oblasti a projektovych zémerov. Princip zdola nahor sa
bude uplatiiovat’ aj pri vybere vhodnych projektov na realizaciu stratégie. MAS sa nebude
odklanat’ od tohto principu.

Znak ¢. 3. Verejno-sukromné partnerstva: Miestne akcné skupiny MAS

Zdruzenie je verejno-sukromnym partnerstvom. Jej ¢lenmi su zastupcovia zo zaujmovej
skupiny verejného, podnikateI'ského a obCianskeho sektora. Zastipenie je vyvazené, pricom
ziadna zdujmova skupina nemd viac ako 49 % hlasovacich prav. Zdruzenie pouZiva vo
svojom nazve pojem miestna akéna skupina.

Znak ¢. 4. Ulahcovanie inovdcie

Stratégia CLLD obsahuje prvky inovacie, pricom ona taktiez predstavuje inovaciu pre
uzemie. MAS zvyhodni inovativne prvky v ziadostiach o nenavratny finan¢ny prispevok.
Znak ¢. 5. Integrované a viacsektorové akcie

Aktivity a projekty, ktoré sa budu realizovat’ prostrednictvom implementacie stratégie, budu
vzajomne prepojené a koordinované ako sudrzny celok. Stratégia spaja aktérov z (zemia,
ktori maju rozne zamerania a ktori posobia v r6znych oblastiach.

Znak ¢. 6. Vytvaranie sieti

V stcasnosti sa uz MAS zucastiiuje na vymene sklsenosti medzi subjektami pdsobiacimi
v oblasti LEADER. V budtcnosti planuje rozsirovat' svoje kontakty za tcelom prenosu
osvedéenych postupov, Sirenia inovacii a budovania na pouceniach z rozvoja vidieka.

Znak ¢. 7. Spolupraca

MAS sa bude zapajat’ do projektov spoluprace na narodnej a taktiez na nadnarodnej urovni.
Planuje vyuzivat’ vizby, ktoré ma region s partnermi v rdmci Slovenska a tiez v zahranici, ale

bude iniciovat’ aj vyhl'adavanie novych partnerov.

Plan hodnotenia
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Cielom monitorovania stratégie CLLD je sledovanie plnenia jej cielov pricom vysledky
patria k ddlezitym informacidm vo vztahu k fyzickému pokroku realizacie stratégie CLLD.
Monitorovacie ukazovatele slizia pre monitorovanie priebehu a vysledku stratégie CLLD a
projektov v rdmci jej implementéacie. Povinné monitorovacie ukazovatele budi uvedené v

zmluve o poskytnuti NFP.

Druhy hodnotenia

MAS je v ramci hodnotenia povinna vykonat’:

a) strednodobé hodnotenie (mid-term) v polovici implementécie stratégie CLLD (v roku
2020, najneskor do 30.6.2020) s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencie. Posudzuje sa
celd stratégia CLLD, pricom vysledok posudenia a hodnotenia ma vplyv na jej aktualizaciu.
Strednodobé hodnotenie predkladd MAS spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie
CLLD*.

b) zavereéné hodnotenie (ex—post) na z&klade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatelov s
ohl'adom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre uzemie MAS.
Hodnotenie je zamerané na celkovia Uc¢innost’ a efektivnost’ vynaloZenia finanénych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Postupy hodnotenia

MAS bude vykonavat monitorovanie projektov, hodnotenie implementacie stratégie a
sebahodnotenie stratégie CLLD a ¢innosti MAS.

Strednodobé (mid-term) a zavere¢né (ex-post) hodnotenie bude vykonavat nezavisly
hodnotitel’, pricom budi zohladnené Specifika v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia a

taktieZ sa vyhodnoti prinos pre uzemie MAS v oblasti siedmich kI'i¢ovych znakov LEADER.

Monitorovanie projektu pozostava z monitorovania:
- pocas realizacie projektu,

- pri ukonceni projektu,

- po ukonceni projektu,

- pocas udrzatel'nosti projektu.

Projekty, ktoré sa budu realizovat’ v rdmci jednotlivych opatreni stratégie CLLD, sa budu
monitorovat’ pravidelne. MAS , HS-M*“ bude prijimat’ monitorovacie spravy projektov od

jednotlivych kone¢nych prijimatelov - predkladatelov projektov v rdmci definovanych
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opatreni PRV SR 2014-2020 a IROP. Zber Gdajov sa pri niektorych opatreniach bude
uskutocnovat’ formou dotaznikového priebezného zistovania, ktoré bude v kompetencii MAS
LHS-M*“ a bude sa vykonavat' 1x roéne, resp. prostrednictvom monitorovacich sprav
kone&ného prijimatel'a — predkladatel’a projektu. Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS,,HS-
M budl uvedené v Sprave o implementécii stratégie CLLD.

Sp6sob monitoringu realizacie projektov:
a) Hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatefov bude MAS | HS-M*“ &erpat z
monitorovacich sprav projektov od jednotlivych kone¢nych prijimatel'ov
b) Konecni prijimatelia budt prekladat’ origindl monitorovacej spravy projektu spolu s
poslednou Ziadost'ou o platbu (ZoP) na platobné jednotky pre PRV a IROP, a to doporuéene
postou alebo osobne do podatelni. Sucasne konecny prijimatel predlozi képiu
monitorovacej spravy projektu a kopiu zaveretnej ZoP na MAS spolu s vlastnymi
monitorovacimi ukazovatel'mi, a to doporucene postou alebo osobne do Kancelarie MAS
¢) Monitorovacia sprava projektu bude vypracovana podla zavdznej osnovy pre opatrenie
PRV a IROP, v ramci ktorého kone¢ny prijimatel realizuje projekt.
d) Monitorovacia sprava bude obsahovat hodnoty sledovanych ukazovatelov, priebeh
realizacie projektu, problémy pri realizacii projektu, odporucania pre RO a d’alsie naleZitosti,
ktoré st obsahom sprévy.
e) Hodnoty vlastnych monitorovacich ukazovatelov bude MAS cCerpat’ aj z priebezného
monitoringu priebehu projektov, ktory bude vykonavat’ Monitorovaci vybor MAS [ HS-M* v
ramci monitoringu projektov na mieste min. 1-krat roéne pocas realizacie projektov.
f) Predmetom monitoringu projektov na mieste bude sledovanie vecného pokroku realizacie
projektov.
Spo6sob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD
Vysledky hodnotenia budu do stratégie zapracované v procese aktualizacie stratégie.
MAS ,,HS-M* ma stanoveny nasledovny rozsah monitorovacich a hodnotiacich opatreni:

- spbsob podavania pravidelnych sprav organom MAS a riadiacim organom pre PRV

a IROP v zmysle kapitoly 10. Systému riadenia CLLD,
- milniky implementacie stratégie, na zaklade ktorych je mozné posudit’ napinanie jej
cielov,
- spdsob kazdoro¢ného vykazovania hodnét meratelnych ukazovatelov.
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Spbsob podavania pravidelnych sprav orgdnom MAS a riadiacim organom pre PRV
a IROP
Monitoring priebehu a vystupov projektov pocas implementacie stratégie CLLD
bude v pravidelnych intervaloch vykondvat Monitorovaci vybor MAS na zéklade
vopred stanovenych monitorovacich ukazovatelov.
Monitorovacie ukazovatele su :
a) PRV SR 2014 — 2020:
e uroven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV,
e uroven fokusovych oblasti: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV.
b) IROP:
e Groven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP,
e roven Specifickych cielov: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP.
c) Dodatocné (vlastné) ukazovatele MAS:
e ukazovatele priorit,
e ukazovatele Specifickych ciel'ov/fokusovych oblasti,
e ukazovatele opatreni/podopatreni.
d) sebahodnotenie MAS v oblastiach:
e implementicie stratégie CLLD vratane 7 klI'aicovych znakov LEADER,
e implementa¢ného procesu,
e riadiaceho procesu,
e propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.
- Zé&kladnymi zdrojmi Gdajov do Spravy o implementécii stratégie CLLD budu:
- a) Udaje z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP);
- b) monitorovacie spravy realizovanych projektov v ramci implementacie stratégie
CLLD;

- ¢) administrativne udaje ako su napr. sibory informacii, Statistiky a pod.

- Dosiahnuté hodnoty jednotlivych monitorovacich ukazovatelov bude MAS , HS-M*
uvadzat’ v Sprave o implementécii stratégie CLLD, ktori bude kazdoro¢ne predkladat’
v pisomnej forme a elektronicky (na CD) na odbory monitoringu PPA, resp. RO pre
IROP. Pre potreby spracovania Spravy o implementacii stratégie CLLD moéze MAS 1-

krat ro¢ne pozadovat’ od konecnych prijimatelov hodnoty vlastnych monitorovacich
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ukazovatelov dosiahnuté za predchddzajuci kalenddrny rok formou dotaznikového
zistovania, a to pisomnou alebo elektronickou formou. Sprava o implementacii
stratégie CLLD bude vypracovana podl'a zaviaznej osnovy a bude obsahovat idaje za
predchadzajici kalendarny rok vratane vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
uvedenych v stratégii CLLD. Posledna Sprava o implementécii stratégie CLLD bude
predlozena za rok 2023, a to najneskor do 31. marca 2024. Monitoring realizacie
projektov bude okrem MAS, HS-M* vykonéavat’ aj RO pre PRV a RO pre IROP, a to
prostrednictvom monitorovacich sprav a kontroly na mieste u kone¢ného prijimatel’a,

ktorej sa bude zi&astiiovat’ aj povereny zastupca MAS ,, HS-M*.

Milniky implementicie stratégie, na ziklade ktorych je moZné posudit’ napiiianie  jej
ciel’ov,

Milniky implementacie stratégie CLLD su ciastkové hodnoty dosahovania Specifickych
cielov priorit v ramci PRV SR 2014-2020 a prioritnych osi v ramci IROP 2014-2020, ktoré
vyjadruja planovany pokrok smerom k cielovym hodnotam na konci obdobia. Milniky sa
vyberaju z financnych, vystupovych a pripadne aj vysledkovych meratelnych ukazovatelov
stratégie CLLD MAS ,,HS-M*. Vybrané mil'niky zachytavaji podstatné informacie o pokroku
implementécie stratégie CLLD.

Podkladom pre hodnotenie implementécie stratégie sU prave monitorovacie spravy, ktoré
sluzia ako podklad pre vykonanie hodnotenia stratégie Monitorovacim vyborom. Ten na
zaklade poziadavky Rady MAS , HS-M*“ vypracuje sthrnni hodnotiacu spravu a predloZi ju
Rade MAS ,HS-M*“ na prerokovanie a schvélenie, respektive neschvalenie. Hodnotiaca
zavere€na sprava (po ukonceni implementacie stratégie) v sebe zahfiia zhodnotenie efektivity
vynaloZenych finanénych prostriedkov, Uc¢innosti vybranych opatreni a Cinnosti; a viac €i
menej vplyv pozitivnych/negativnych dopadov na trvala udrzatel'nost’ izemia.

Taktiez po ukonceni realizacie stratégie a jej vyhodnoteni méze sithrnnd hodnotiaca sprava
sluzit' ako ,,odborny podklad® pri zostavovani novej stratégie rozvoja tizemia, s cielom ¢o

najlepsie reflektovat’ na situdciu v izemi pri zohl'adneni uskuto¢nenych zmien a dopadov.
Sposob kazdoro¢ného vykazovania hodnot meratel’'nych ukazovatel’ov

Meratel'né ukazovatele su uvedené v Casti 5.2 Ak¢ny plan pre jednotlivé opatrenia a sumarne

st uvedené v ¢asti 5.3.2 Monitorovacie ukazovatele.
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Cielova hodnota meratel'nych ukazovatelov bola nastavena podla analyzy potrieb tzemia,
podl'a hodnotiacich a vyberovych kritérii projektu a podla finanéného ramca uré¢eného pre
jednotlivé ukazovatele. Hlavnym cielom pri nastavovani cielovej hodnoty bolo naplnenie
cielov stratégie CLLD MAS ,,HS-M*.

Zistovanie meratelnych ukazovatel'ov sa bude robit’ podl’a monitorovacich sprav, ktoré budu
predkladat’ Ziadatelia pri poslednej Ziadosti o platbu. Dalie zistovanie bude pomocou
dotaznikov minimélne raz za rok a bude to i miestne zistovanie ¢lenmi monitorovacieho
vyboru minimalne raz za rok podl’a harmonogramu miestnych zistovani.

Ukazovatele sa daji objektivne vypocitat’ z evidencie na podnikoch alebo podla skutocne
zrealizovanych aktivit na Gzemi obci a celej MAS , HS-M*.

Hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatelov hodnotiacich vysledky projektov bude
Monitorovaci vybor MAS kazdy rok spractvat do spravy o monitoringu, ktord spolu s
vyhodnotenim jednotlivych vyziev predlozi Rade MAS. Rada MAS v spoluprdci s
Monitorovacim vyborom MAS budi na zéklade uvedenych hodnoteni a ukazovatel'ov
pre hodnotenie vysledkov a dopadu stratégie kazdy rok vyhodnocovat’, ako vystupy
jednotlivych projektov prispievaju k naplneniu Specifickych ciel'ov a nasledne k naplneniu
strategického ciel’a stratégie.

Vysledky monitoringu a hodnotenia stratégie budu spracované v Sprave o Cinnosti MAS

a budu prezentované na Valnom zhromazdeni MAS.

Sebahodnotenie
Sebahodnotenie MAS bude prebiehat’ v nasledovnych oblastiach:
1. implementacie stratégie CLLD vratane 7 kI'i¢ovych znakov LEADER

V ramci sebahodnotenia si MAS definovala aj nasledovné kvalitativne ukazovatele:

e Kvalita partnerstva

e Dodrzanie principu zdola-nahor

e Sietovanie v Uzemi

e Spolupraca v Uzemi

e Uplatnenie inovacii

e Uplatnenie integrovaného pristupu
Na zaklade vyssie uvedenych kvalitativnych ukazovatelov bude MAS hodnotit, do akej
miery sa uplatnilo na miestnej urovni 7 kla¢ovych znakov LEADER vdaka

implementaénému mechanizmu.
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2. implementa¢ného procesu
Sebahodnotenie bude vychadzat' z dodrziavania podmienok proces vyberu, hodnotenia a
schval'ovania Ziadosti zahrnujtci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na
urovni MAS, PPA resp. RO pre IROP, schvalenie Ziadosti.
3. riadiaceho procesu
Okrem implementécie stratégie MAS ,,HS-M*“ pravidelne vyhodnocuje svoje institucionalne
zabezpecenie implementacie stratégie, a to konkrétne:
o funkCnost’ existujliicej organizacnej Struktiry MAS
¢ funk¢énost’ manazmentu MAS
o flexibilitu, G¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
e schopnost’ MAS zabezpecit’ implementaciu stratégie a projektov
e schopnost’ MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov
4.propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS
V ramci sebahodnotenia MAS bude kontrolovat’ propagac¢nt a vzdelavaciu ¢innost’ v zmysle

vlastnych ukazovatel'ov.

Cielom systému sebahodnotenia bude flexibilnejsie a rychlejSie poskytovanie informacii
medzi jednotlivymi organmi MAS ,, HS-M* s ohl'adom na dosiahnutie u¢inného vykonavania
Uloh a spitne zabezpetenia podpory ¢lenom jednotlivych organov. V ramci samohodnotenia
ako prostriedku na zlepSovanie ¢innosti MAS (jednotlivych organov) sa bude hodnotit’:

- vztah MAS k verejnosti na uzemi MAS , HS-M*,

- vzt'ah ku kone¢nym prijimatel'om — predkladatelom projektu,

- vztah ¢innosti organov vo vztahu k ¢lenom MAS,

- ¢innost jednotlivych orgénov.

Nastroje zberu informacii:

- Spravy o implementécii stratégie CLLD,,

- dotaznik pre verejnost a konecnych prijimatelov - predkladatel'ov projektov
(hodnotenie spokojnosti z poskytovanim a uverejiovanim informacii, hodnotenie
urovne spokojnosti s poskytovanym poradenstvom a informéaciami),

- ustne hodnotenie o ¢innosti organov MAS (hodnotenie Grovne vykondvania ¢innosti
jednotlivych orgénov, popis vid nizsie, spokojnost’ clenov v ramci jednotlivych

organov,
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- dotaznik o cinnosti orgdnov vo vztahu k clenom MAS (hodnotenie riadenia
a prevadzky MAS, hodnotenie tirovne informovanosti ¢lenov MAS).
Vysledky samohodnotenia budd uvedené v Sprave o implementacii stratégie CLLD a

zaroven na internetovej stranke MAS.

Proces sebahodnotenia jednotlivych organov MAS je zakomponovany aj Vv Stanovéch,
Pracovhom a organizaénom poriadku MAS ,HS-M“. Hodnotenie Urovne vykonavania
¢innosti jednotlivych organov:

Rada — vykonny organ bude uplatiiovat’ nasledovny postup samohodnotenia: na kazdom
stretnuti rady bude vedené ,,Ustne samohodnotenie® pri ktorom kazdy ¢len bez ohladu na
svoju poziciu v organe MAS bude slovne pomenovavat’ svoje nedostatky/ uznanie prace
in¢ho clena. Nedostatky budi pisomne menovite zaznamenané, aby bolo mozné na
nasledujucom stretnuti kontrolovat’ ich odstranenie. Kazdy ¢len si bude viest’ osobnu kartu —
zaznamy uznania / nedostatkov, ¢o bude viest’ k zvySenej vnutornej motivacii.

Vyberova komisia — ktorej ¢lenovia sa budtt menit’- bude uplatiiovat’ postup ,,Percentulneho
hodnotenia®“. Na kazdom stretnuti kazdy clen si bude samostatne hodnotit’” vykonanu pracu
V ramci komisie pomocou percenta, pricom ostatni ¢lenovia musia nim pridelené percento
potvrdit. Udaje budi zaznamenané v Tabulke &lenov vyberovej komisie, ¢im bude mozné
porovnavat troven prace jednotlivych komisii v procese implementacie stratégie CLLD.
Monitorovaci vybor — bude uplatiovat’ postup ,,Skupinové Gstne samohodnotenie. Jeden
¢len na kazdom stretnuti sa Ustne slovami vyjadri k pozitivnym/ negativnym pracovnym
strankam iného ¢lena a nasledne sa k jeho préci vyjadria d’alsi ¢lenovia monitorovacieho

vyboru. V zaujme zachovania objektivity sa budu ¢lenovia pri hodnoteni iného vymienat’.

Zakladom sebahodnotenia implementacie stratégie je neustale (minimalne raz za pol roka)
Ciselné vyhodnocovanie vysSie uvedenych indikatorov monitorovania (vystup) a minimalne
raz za rok indikatorov hodnotenia (vysledok a dopad) za sti¢asného sledovania celkového
vyvoja Uzemia v kontexte. Ukazovatele dopadu sa vyhodnocuju na konci programového
obdobia (rok 2020) a implementécie stratégie (rok 2023). V sucinnosti s PPA, resp. RO pre
IROP d’alej MAS vyhodnocuje indikatory povinne stanovené v PRV SR a IROP.

IDENTIFIKACIA RIZIK IMPLEMENTACIE STRATEGIE CLLD APOPIS
OPATRENI NA ICH ELIMINACIU
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Z finan¢ného a procesného hladiska a taktiez z hladiska l'udskych zdrojov je potrebné
zadefinovat’ mozné rizika pocas implementacie stratégie CLLD a popisat’ opatrenia na ich
eliminaciu. Rizika, ktoré méze vzniknit’ pocas implementacie, su nasledovné:

e Riziko omeskania realizacie projektovych aktivit
Jednym zrizik implementacie stratégie CLLD predstavuje omeSkanie realizacie projektov
koneénych prijimatel'ov v suvislosti s vykondvanim verejneho obstardvania (napriklad
zruSenie sut'aze).
Opatrenia na eliminéciu rizika:
Uz pri priprave verejného obstaravania zabezpecit’ a vytvorit’ vhodné podmienky pre samotny
vznik riadnej hospodarskej sutaze. V procese opisu predmetu zakazky ho urcit’ dostato¢ne
vSeobecne a tym zabezpecit' Siroky okruh rieSeni a dodavatelov, liberalizovat’ moznosti na
trhu. Postupovat’ dosledne s cielom zabranit’ naru$eniam postupov verejného obstaravania,
jeho transparentnosti a férovosti. Postupovat’ transparentne a primerane pocas celého procesu
verejného obstaravania. Riadne uréit’ predpokladanti hodnotu zakazky a prislusny postup k
nej s dorazom na zakonnost’ postupu a predoslé skusenosti z verejného obstaravania.

e Financné riziko
Dal§im rizikom pri realizacii projektov kone¢nych prijimatelov moze byt nepredvidané
zvySenie vydavkov na stavebné prace, nepredvidatelné v case pripravy projektovej
dokumentacie, Ziadosti o NFP a realizacie verejného obstaravania, ktoré moézu vzniknt' pri
realizacii préac.
Opatrenia na elimindciu rizika:
Opatrenim na elimindciu tohto rizika je najméa doésledné spracovanie vykazu vymer projektov
a samotnych rozpo¢tov. Vykaz vymer a rozpoCet projektu musia byt stanovené
autorizovanym projektantom s dlhoro¢nymi skisenostami s realizaciou podobnych projektov.
Taktiez sucastou sttaznych podkladov na vyber dodavatel'ov stavebnych prac musi byt aj
projektovd dokumentécia, a teda ucastnik sutaze bude mat’ moznost' zhodnotit’, ¢&i
vypracovana vykresova Cast’ koreSponduje s pozadovanym vykazom vymer. Podstatné je, aby
ziskané finan¢né prostriedky boli vynalozené na vykrytie finanénych nakladov spojenych s
obstaranim stavebnych prac v stlade s principmi efektivnosti, hospodarnosti a tcelnosti.
Dolezité je, aby vztahy medzi dodavateI'mi stavby a ziadate'mi boli riadne zmluvne
zabezpecené.

e Personalne riziko
V ramci kancelarie MAS spociva riziko aj v nezostaveni projektového timu vhodného na

implementaciu stratégie. Zamestnanci kancelarie by mali tvorit’ fungujuci celok, mali by
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poskytovat’ komplexné a odborné informacie ¢lenom a ziadatelom o NFP. Taktiez by mali
disponovat’ odbornymi znalost’ami a skiisenostami.
Opatrenia na eliminaciu rizika:
Eliminacia rizika spociva v zostaveni projektového timu so skusenostami z oblasti LEADER
a MAS.

¢ Riziko nedostupnosti udajov pre v¢asné a spol'ahlivé sledovanie hodnét milnikov
Opatrenia na elimindciu rizika:
MAS ,HS-M*“ ma stanoveny mechanizmu na zber a vyhodnocovanie dat a mechanizmus

monitorovania a hodnotenia.

SPOSOB HODNOTENIA MULTIPLIKACNYCH EFEKTOV
Popis spdsobu hodnotenia multiplikaénych efektov sa nachadza v kapitole 7.5 tejto stratégie.

5.3.2. Monitorovacie ukazovatele
V obdobi rokov 2014 — 2020 by preukazovanie napliiiania cielov mali byt vo forme jasne
meratel'nych ukazovatelov pre vystupy, ako napr. je pocet l'udi, ktori dostali odbornd
pripravu,
a pre vysledky*®, ako napr. pocet l'udi, ktori ziskali zamestnanie v dosledku odbornej
pripravy.
V tejto Casti bude zostaveny plan monitoringu, t.z. budi stanovené monitorovacie ukazovatele
nasledovne:
- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven programu
- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven $pecifickych cielov IROP
a fokusovych oblasti PRV
- vlastné ukazovatele
Realizacia opatreni pre rozvoj vidieka nekon¢i zmapovanim jeho potencidlu, vyhodnotenim
jeho slabych, silnych stranok, prilezitosti a ohrozeni, identifikaciou klI'ic¢ovych problémov,
stanovenim vizie, strategickych priorit, strategického ciel’a, Specifickych ciel'ov a opatreni

pretavenych do ak¢éného planu formou prijatych aktivit, naopak, dolezitou etapou

4V stvislosti s vysledkami sa ukazovatele mozu vyjadrit kvantitativne alebo kvalitativne s pouZitim nasledovného vzorca SMART:
Ciele SMART

1. $pecifické (Specific) — jasne sa musi uviest’, ¢o stratégia riesi a akymi prostriedkami;

2. meratelné (Measurable) — obsahuju zdklad na meranie a meratel'ny zamer vyjadreny

kvantitativne alebo kvalitativne;

3. dosiahnutel'né (Achievable) — technicky dosiahnutelné v rimci navrhnutej stratégie;

4. realistické (Realistic) — s ohl'adom na poskytnuté zdroje, pripustny ¢as, velkost’

cielovych skupin atd’.;

5. Casovo ohrani¢ené (Time bound) — obsahuji ¢asovy harmonogram a datum, do kedy sa ciel’ ma dosiahnut’.
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implementacie stratégie CLLD je priebezny monitoring procesu, kontrola a analyza jej
redlnosti a udrzatel'nosti nastartovanych aktivit, a to v priebehu implementacie tohto procesu
na urovni riadiacich kapacit a manazmentu /MAS/ a taktieZ na arovni prijimatel'ov pomoci
a analyzy dosiahnutych ciel'ov. Tento proces bude zabezpeCovany monitoringom a Systémom
hodnotiacich kritérii, ktoré MAS prijima s planovanym dosiahnutim do roku 2020.
Priebezné hodnotenie povinnych a doplnkovych monitorovacich ukazovatelov bude
vykonavané na zaklade monitorovacich sprav, ktoré budu predkladané v nasledovnych
rovinach:

e Povinné ukazovatele na drovni programu — PRV SR

e Povinne ukazovatele na arovni programu — IROP

e Celkové verejné vydavky — PRV SR

e Povinné ukazovatele v stvislosti s IROP a PRV SR- - uroven $pecifickych ciel'ov

IROP a fokusovych oblasti PRV
e Dodato¢né vlastné ukazovatele na Grovni priorit, $pecifickych ciel'ov a fokusovych

oblasti a opatreni/podopatreni

Tabulka ¢.43: Povinné ukazovatele na Grovni programu — PRV SR

Niazov ciel'ového ukazovatel’a Cielova hodnota v roku 2023
Cisty podet obyvatel'ov, ktory ma prospech z realizovanych projektov 10 650
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 10 650

Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektmi prepocitany na ekvivalent

plného pracovného Gvéazku celkom (LEADER/PRV) (oblast zamerania 6B)* S
Tabulka ¢.44: Celkové verejné vydavky — PRV SR

Nazov ukazovatel’a vystupu Ciel'ova hodnota v roku 2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykondvanie operécii v ramci 367 088.12
stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) '

47 Uvadzaji sa pracovné miesta v zmysle kapitoly 7.1 tohto metodického pokynu na vypracovanie stratégie. Navyse
pracovné miesta musia byt samostatne vedené a preukazatelne oznacené ako pracovné miesto PRV.
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Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a

oziveni - (len ¢ast’ z PRV)

21 500,00

TabulPka ¢.45: Povinné ukazovatele na Urovni IROP

. . Merna jednotka Cielova hodnota v roku
Nazov ukazovatel’a vystupu
2023
Pocet podporenych podnikov podnik 2
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 2
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom .
R o , podnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom .
o . . podnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové
PoceE nf)vych sluzieb  aprvkov  verejnej podet 5
infrastruktury
Tabulka ¢. 46: Povinné ukazovatele Specifickych ciel'ov/fokusovych oblasti
a opatreni/podopatreni:
Kaod / . " .- Ciel’ova hodnota
D Nazov ukazovatela Merna jednotka v roku 2023
Fokusova oblast’ 2A
a1 Pocet podporenych pol'nohospodarskych podnikov/prijemcov pocet 3
(celkom)
4.1 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 252 088,00
Pocet novovytvorenych  pracovnych  miest projektom N
4.1 P . . e Pocet 5
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvézku celkom
Fokusova oblast’ 5C
41 Pocet podporenych projektov — investicie pol'nohospodarskych olet 0
' podnikov do OZE (4.1) P
4.1 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 0,00
79 Pocet .pr(’)Je'ktov myestujumch do malej infrastruktiry vratane Pocet N/A
obnovitel'nych zdrojov
7.2 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A
Pocet podnikov, ktoré prijali pomoc na investicie do N
6.4 nepol'nohospodarskych aktivit Pocet 0
6.4 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 0,00
Fokusovda oblast’ 64
Pocet podnikov, ktoré prijali pomoc na investicie do "
6.4 nepol'nohospodarskych aktivit Pocet 0
6.4 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A
6.4 Poc_et vytvorenych miest prostrednictvom podporenych Pocet N/A
projektov
Fokusovd oblast’ 6B
79 Pocet pro’J e%(tov 1nv§smjuc1ch do malej infrastruktiry vratane Podet N/A
obnovitel'nych zdrojov
74 Ppget projektov pf)dporu]ucmh miestne zakladné sluzby pre Pocet 4
vidiecke obyvatel'stvo
75 Pocet _prOJektov ’mvestujumch do rekreacénej infrastruktiry a Pocet N/A
rozvoja cestovného ruchu
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7 127 5 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 115 000,12
Pocet schvalenych MAS Pocet 1
(Eelkf)ve vydavky na podporu operacii v ramci stratégie CLLD EUR 367 088,12
(¢ast’ PRV)
19.4 Cel'koye_ vydav!q{ na podporu prevadzkovych nakladov EUR 21 500,00
Animécie stratégie CLLD
Cisty pocet obyvatelov, ktory mé prospech z realizovanych Poet 10 650,00
projektov
Fokusova oblast’ 6C
73 PoceE pI'O_]EEktOV 1nyestuju01c'h do snokopasmoveh?_ Potet N/A
infra§truktiry a pristupu, vratane e-goverment sluzieb
7.3 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A

Specificky ciel’ 5.1.1 — aktivita: financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskutocfiovania
stratégii CLLD

00241 | Poget podporenych MAS (5.1.1) | Poget | 1

Specificky ciel’ 5.1.1 — aktivita: zakladanie novych a podpora existujacich mikro a malych podnikov, samostatne
zdrobkovo &innych osob, druZstiev

CO08 | Narast zamestnanosti v podoporovanych podnikoch (5.1.1) FTE 2

co29 Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu s ciel'om predstavit’

vyrobky, ktoré su pre firmu nové (5.1.1) Pocet !

Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu s ciel'om predstavit’

CO28 | | vrobky. ktoré s pre trh nové (5.1.1) Pocet 1

C0O28 | Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora (5.1.1) Pocet 2

Specificky ciel’ 5.1.2 ZlepSenie udriatel’nych vi'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbdch a vo verejnych infrastruktiurach

00158 | Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktury (5.1.2) | Pocet | 3

Specificky ciel’ 5.1.2 ZlepSenie udriatel’'nych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluibdch a vo verejnych infrastruktirach

00158 | Pocet novych sluZieb a prvkov verejnej infrastruktary (5.1.2) | Pocet | 7

Tabulka ¢. 47: Dodatoéné (vlastné) ukazovatele na arovni priorit:

Kod / . , - Ciel'ova hodnota
D Nazov ukazovatel’a Merné jednotka v roku 2023
Priorita 2: Podpora podnikania
. | Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v ramci stratégie N
Vlastny CLLD {P2) pocet 7
, | Celkovy podet investicii do polnohospodarstva a rozvoja "
Vlastny podnikania (P2) pocet 5
Priorita 3: Rozvoj komunitného Zivota
Viastny Ce_lkovy pocet podporenych projektov v oblasti verejného pocet 14
priestoru (P2)
Priorita 4: Efektivny manazment MAS
Vlastny | Podet prijatych ZONFP/ZoPr na tirovni MAS (P4) podet 25
Vlastny | Pocet podporenych projektov (P4) pocet 19
Priorita 5: Rozvoj spoluprace
Viastny E’I;)Sc)et vytvorenych partnerstiev na narodnej a nadnarodnej Urovni podet 3

Tabul’ka ¢. 48: Dodato¢né (vlastné) ukazovatele Specifickych ciePov/fokusovych oblasti
a opatreni/podopatreni:

KIO g / Nazov ukazovatela Merné jednotka Clsl’:gzuhgg;; ta
Fokusova oblast’ 24
Vlastny | Projekty v Zivo&i$nej vyrobe pocet 3
Vlastny | Zlep§enie pracovnych podmienok pracovnikom FTE 20
Vlastny | Obnova strojového parku pocet 4
Fokusovda oblast’ 6B
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Vlastny Pocet zrekonstruovanych $portovisk a ihrisk | pocet )
Vlastny | Pocet zrekon$truovanych objektov spolo¢enského vyznamu | podet 2
Specificky ciel’ 5.1.2 vietky aktivity
Vlastny Pocet zmodernizovanych a zrekonstruovanych zastavok, Ks

stanic, parkovisk 2
Vlastny Pocet skvalitnenych a roz§irenych MS ks 1
Vlastny | Novovybudované alebo zmodernizované existujlce ks 7

zariadenia pre poskytovanie komunitnych sluzieb

Tabul’ka ¢. 49: Dodatocné (vlastné) meratel’né ukazovatele:

Kod / . R - Ciel'ova hodnota
D Nizov ukazovatela Merna jednotka v roku 2023
Vlastny | Podet vzdelavacich aktivit MAS (19.4) pocet 6
.| Pocet vzdelavacich aktivit pre zamestnancov a ¢lenov MAS N
Vlastny (5.1.1) pocet 4

6. Finan¢ny ramec

6.1. Financovanie stratégie CLLD

Uvedie sa celkovy rozpocet na stratégiu CLLD (len zakladna alokacia) v zmysle podmienok
uvedenych v kapitole 6.4 Systému riadenia CLLD a vo vyzve. Pripadné vlastné a iné zdroje sa
od¢lenia a uvedld sa samostatne. V nizSie uvedenych tabulkdch sa uvadzaju len zdroje
zékladnej alokacie v zmysle bodu 5.2, ast’ A.) Akény plan pre zakladnu alokaciu MAS
tohto metodického pokynu na spracovanie stratégie CLLD.
- Zdroje z PRV a IROP — vzorec pre MAS, z toho:
o financovanie operacii v ramci stratégie CLLD
o financovanie chodu MAS a animécii
- Vlastné a iné zdroje
- Celkové zdroje

TabuPka ¢.50: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU (EUR)

Celkové zdroje zPRV (EPFRV) alROP (EFRR) (zakladna 832 088,12
alokacia podPa vzorca pre MAS v sulade s kapitolou 6.4 Systému
riadenia CLLD), z toho:

Operécie v ramci implementécie stratégie CLLD 697 088,12

Chod MAS a animécie 135 000,00
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Tabulka ¢.51: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Region’ SPOLU (EUR)
EPFRV 832 088,12
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP +
(EFRR) (z4kladna alokacia podl’a vzorca pre MR
MAS v sulade s kapitolou 6.4 Systému riadenia EFRR
CLLD), z toho: 500
VR '
EPFRV 697 088,12
Operacie v ramci implementacie stratégie * MR
CLLD EFRR a
VR '
EFRR MR 113 500,00
Chod MAS
VR 0,00
EPFRV MR 21 500,00
Animacie
VR 0,00

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt’ v stlade s kapitolou 6.2 Systému

riadenia CLLD.

Tabul’ka ¢.52: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prislu$nych

programov
PRV IROP SPOLU
Regi
on
EPFR SR V7 spol | EFR SR | vz spol | fond SR V7 spol
Vv u R u y u
operac 275 91| 252 | 619 | 330 0,0 93| 423 | 605 91| 346 1
ie MR 316,0 772, | 088, | 176, | 000, 0| 923, | 923, | 316, | 772, | 011, | 043
vV ramc 9 03 00 12 00 08 08 09 03 08 | 099,
i 20
stratég
ie VR - - - - - - - - - - - -
CLLD
113 | 0,0 5| 119 | 113 0,00 5| 119
chod MR - - - - | 500, 0| 974, | 474, | 500, 974, | 474,
MAS 00 00 00 00 00 00
VR - - - - - - - - - - - -
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16 5] 000 21 00 16 5] 000 21
nima | MR | 1250 | 375, 500, | 0,00 | o | 000 | 000 125, | 375, 500,
: 0| 00 00 00| 00 00
Cle

VR - - - - S - - - - - - -
291 97| 252| 640| 443 |00 99| 543 | 734| 97| 351 1
MR | 4410 | 147, | 088, | 676, 500,| 0| 897, | 397,| 941, | 147, | 985, | 184
9| 03| 00| 12| 00 09| 09| 09| 03| 08| 073,
20

SPOL
U VR - - - - N - - - - - - -
291| 97| 252| 640| 443 |00 99| 543 | 734| 97| 351 1
spoly | 4410 | 147,| 088, | 676, | 500,| 0| 897, | 397, | 941, | 147,| 985 | 184
9| 03| 00| 12| 00 09| 09| 09| 03| 08| 073,
20

Pozn.: V tabulkach ¢. 8, ¢. 9 alebo ¢. 10.

prevadzkové naklady a ozivenie.

6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia

sa zapocditavaju aj zdroje v ramci opatrenia 19.4 Podpora na

V tabulke sa uvedie prehlad podl'a opatreni stratégie CLLD, v cleneni podla fondu
(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategorii regionu a podl'a zdrojov financovania v nadvéznosti

na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajici zo zékladnej alokacie v zmysle bodu 5.2, Cast’

A.) Akeny plan pre zakladnu alokdciu MAS tohto metodického pokynu na spracovanie

stratégie CLLD.

Vyvazeny pomer
PRV:IROP
pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty regién): 54 : 46
pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region): 75:25
Tabulka €.53: Sumarna tabul’ka finanéného planu
Opatrenie stratégie g . x .
CLLD Fond Region Spolu EU SR \4 iné
Opatrenie ¢. 3: MR 504176,00 | 189 066,00 63 252 0
Podpora na investicie 022,00 088,00
do EPFRV
pol'nohospodarskych VR - - - - -
podnikov
Opatrenie ¢. 4 EFRR 181 818,18 | 100 000,00 0,00 81 0,00
Zakladanie novych a MR 818,18
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podpora existujlcich

podnikov VR ) )

VR - -

Opatrenie €. 6: MR 115 000,12 | 86 250,09
Podpora na investicie

28 0,00 0,00
750,03

do vytvarania,
zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych | EPFRV
zakladnych sluzieb pre VR - -
vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného ¢asu
a kultary

Opatrenie ¢. 7: EFRR

Investicie do MR 147 368,00 | 140 000,00

0,00 | 7368,00 0,00

infrastruktury a sluzieb
stvisiacich so
zlepSenim
udrzatelnych vzt'ahov VR - -
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami
a ich zdzemim

Opatrenie 8: Podpora EFRR

pre organizacie MR 94 737,00 | 90 000,00

0,00 | 4737,00 0,00

poskytujuce
komunitné, socialne a VR - ;
iné miestne sluzby

Opatreniec. 9: EFRR

Financovanie MR 119 474,00 | 113 500,00

0,00 | 5974,00 0,00

prevadzkovych
nékladov MAS VR - -
(opatrenielROP 5.1.1)

Opatrenie ¢. EPFRV

10 Financovarie MR 21500,00 | 16 125,00

5375,00 0,00 0,00

animacnych nakladov
MAS (opatrenie PRV VR - -
19.4)

Pozn: V tabul’ke ¢. 11 sa uvadzaju len opatrenia v ramci PRV a IROP.

Tabulka ¢&. 54Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (viac rozvinuty region)

52,66% : 47,34 %

Stratégia CLLD v rdmci BSK (viac rozvinuty region)

Pozn.: V tabul’ke ¢. 12 sa uvadzaji len zdroje za opatrenia PRV a IROP a bez zdrojov podopatrenia 19.4

Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie.

Tabulka €.55: Zameranie stratégie podPla sektorov

Néazov opatrenia Rozpocet na opatrenie
stratégie CLLD

Opravneny Opravneny
prijimatel’ prijimatel’
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verejny
sektor
(oznacit ,X*)

neverejny
sektor
(oznacit ,X*)

Opatrenie ¢. 3: Podpora

252 088,00

X

na investicie do
pol'nohospodarskych
podnikov

Opatrenie ¢. 4 100 000,00 X
Zakladanie novych a
podpora existujucich
podnikov

Opatrenie ¢. 6: Podpora 115 000,12 X
na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania
miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane
vol'ného &asu a kultiry

Opatrenie ¢. 7: Investicie | 140 000,00 X
do infrastruktiry a sluzieb
stvisiacich so zlepSenim
udrzatelnych vzt'ahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a
ich zazemim

Opatrenie 8: Podpora pre | 90 000,00 X
organizéacie poskytujuce
komunitné, sociélne a iné
miestne sluzby

Celkovy rozpocet podl’a 255 000,12 442 088,00
sektorov

Percentualny pomer 36,58% 63,42%
zamerania stratégie

Pozn. Pomer medzi verejnym a sukromnym sektorom sa vypocita na zaklade jednotlivych opatreni stratégie
CLLD - rozpodet projektovanych aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel' podopatrenia 19.4 Podpora na
prevadzkoveé néklady a ozivenie sa nezapocitava k Ziadnemu sektoru).

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

V nasledujlcej kapitole st zhodnotené prinosy stratégie CLLD k jednotlivym oblastiam
uvedenycm v programoch PRV a IROP, jej synergicky efekt, doplnkovost a popis
multiplikacnych efektov Synergicky efekt vznikd vzajomnym pdsobenim jednotlivych Casti a
opatreni stratégie, pricom je mozné ho vyvolat koordinaciou, synchronizaciou a
optimalizaciou $truktir a procesov systému ako celku. Uspe$na realizacia stratégie CLLD
zdvihne uroven kvality Zivota obyvatelov uzemia, pomodZze tieZ rieSit’ aktualne problémy

obyvatelov, zdruzeni, podnikatel'ov a obci. Jej cielom je hl'adat’ tie najvhodnejSie rieSenia
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presne vymedzenych prioritnych oblasti s dorazom na synergicky a pozitivny multiplikacny

efekt realizovanych projektov.

7.1. Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia
- prinosy k podpore zamestnanosti/k tvorbe pracovnych miest, podpora podnikania,
podpora cestovného ruchu, zameranie na miestne Specifikd, konkurencné vyhody

Uzemia a pod.

Zmyslom stratégie CLLD je zabezpecit’ dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a —
zlepSenie ekonomického rozvoja Uzemia, ktory sa tyka viacerych priorit a opatreni a nemoze
byt' zabezpeceny len prostrednictvom jedného opatrenia, ale vyzaduje si koordinovany
pristup pretinajuci viaceré Specifické opatrenia. Cielom stratégie je zabezpecenie
environmentalnej, ekonomickej a socialnej udrzatel'nosti a ekonomického rastu.

V nadviznosti na identifikovanu viziu a strategicky ciel’ doslo k definovaniu priorit a
v ramci nich S$pecifickych ciel'ov, prostrednictvom, ktorych sa bude strategicky ciel’ a vizia
postupne napliat’.

Pre naplianie vizie a strategického ciela MAS definuje nasledovné priority:

1. Rozvoj cestovného ruchu
Stratégia ma zadefinované opatrenia, ktoré podporuju rozvoj cestovného ruchu na Gzemi
MAS. Ide konkrétne o opatrenia ¢. 1 Podpora diverzifikacie pol'nohospodarskych podnikov a
podnikania v oblasti cestovného ruchu a ¢. 2 Budovanie a obnova infrastruktury cestovného
ruchu a kultdrno-historickych pamiatok . Implementaciu uvedenych opatreni sa zlep$ia
podmienky pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, zvysi sa pocet navstevnikov regionu,
ktory prinesu finan¢né prostriedky na d’al$i rozvoj tizemia. K rozvoju cestovného ruchu a tym
i k zlepSeniu ekonomického rozvoja tzemia prispeje iimplementacia opatrenia ¢. 5:
Investicie do rozvoja zékladnej infrastruktiry malych rozmerov a opatrenia ¢. 7: Investicie na
rozvoj zékladnej infrastruktury v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti sidiel, zlepSena
infrastruktura v obciach je predpoklad vyssej navstevnosti regionu.

2. Podpora podnikania
Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest je v stratégii zadefinovana v opatreniach ¢. 3:
Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov a Opatrenie ¢. 4: Podpora na
investicie do novych a existujacich podnikov . Implementaciou uvedenych opatreni sa zlepsi
postavenie podnikatelov na pdde, ktory realizaciou investicii dosiahnu vyS$$iu pridant
hodnotu svojej produkcie. ZlepSenim ekonomickych parametrov pol'nohospodarskych

podnikov sa zlepsi 1 celkova ekonomicka situdcia na izemi MAS. Podl'a analyzy Gzemia
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pracuje Vv polnohospodarstve 12% obyvatelov v produktivhom veku, ktorym sa zlepsia
zivotné podmienky a vysSie prijmy sa prispeju k ekonomickému rozvoju uzemia cez vyssiu
spotrebu.

Podporou mikro a malych podnikatel'ov sa naStartuje podnikatel'ské prostredie na tzemi
MAS, ktoré méa v tomto velké rezervy, ktoré vyplyvaji i zo SWOT analyzy Gzemia.

3. Rozvoj komunitného Zivota

Rozvoj komunitného Zivota ma vplyv ina ekonomicky rozvoj Uzemia MAS. Podpora
komunitnych aktivit bude cez opatrenie ¢. 8: Investicie na rozvoj socialnych a komunitnych
sluzieb 1cez opatrenie ¢ 6: Investicie do rozvoja zakladnych miestnych sluzieb vratane
vol'no¢asovych aktivit. Podporou komunitnych aktivit, ktoré budu realizovat obce
a obCianske zdruzenia na uzemi obci sa lepSia podmienky pre stretdvanie sa ludi, ktori
doposial’ nemali priestor na svoje aktivity. I drobné aktivity $portovcov, folkloristov a inych
ob¢ianskych zdruZeni prispeju k zviditeI'neniu uzemia a prildkaju do oblasti pdsobenia MAS
obyvatel'ov z inych regionov Presovského kraja, inych regionov Slovenska a vd’aka blizkosti
Pol’skej republiky je tu potencidl privitat’ i ndvStevnikov zo zahranicia, ktory svoje peniaze

nechaju na zemi MAS a podporia tym jej ekonomicky rozvoj.

7.2. Prinosy k napiiianiu ciePov PRV
Prinosy k cielom PRV najmé v oblasti podpory konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva,
lesnictva a potravinarstva
Stratégia CLLD preukazatel'ne svojimi prioritami a Specifickymi ciel'mi bude prispievat’ k
cielom PRV .
Pokial’ ide o PRV, priority stratégie CLLD priamo nadvdzuju na strategické ciele PRV —
Posilnenie konkurencieschopnosti pddohospodarskeho sektora a Vyvazeny uzemny rozvoj
vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a udrziavania pracovnych miest.
Sekundarne potom aj k strategickému cielu Udrzatelny manaZzment prirodnych zdrojov a
prisposobovanie sa klimatickym zmenam.
Zaroveh prispievaju k naplhaniu priority PRV ¢&. 6: Podpora socidlneho zaélefiovania,
zmieriiovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach, a tiez k napliianiu
priority PRV ¢. 2 a 3 (Posilnenie Zivotaschopnosti polnohospodarskych podnikov a
konkurencieschopnosti vSetkych druhov polnohospodarstva vo vSetkych regionoch a
presadzovanie  inovaénych  polnohospodarskych  technologii ~a  udrzate'ného
obhospodarovania lesov a Podpora organizacie potravinového retazca vratane spracovania

pol'nohospodarskych vyrobkov a ich uvddzania na trh, dobrych Zivotnych podmienok zvierat
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a riadenia rizik v pol'nohospodarsta) a sekundarne aj k priorite 5 Propagacia efektivneho
vyuzivania zdrojov a podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo odolné voci zmene
klimy v odvetvi pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva.

Vsetky Specifické ciele s opatreniami pre Cast’ PRV prispievaju primarne k fokusovej oblasti

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach.

7.3. Prinosy k napiiianiu ciePov IROP
Prinosy k napifianiu ciefov IROP prostrednictvom $pecifickych cielov Prioritnej osi 5
vzhl'adom na vyvazenost’, vecné a logické v¢lenenie tychto cielov do Struktury stratégie, prip.
ich doplnkovost’ a synergické pdsobenie.
Pokial’ ide o IROP, priority stratégie CLLD prispievaju ku globalnemu ciel'u IROP: ,prispiet’
k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzatel'né poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom
na vyvazeny a udrzatelny Uzemny rozvoj, hospodarsku, uzemnu a socidlnu sudrznost
regiénov, miest a obci. Zaroven prispievaju k
- rozvoju vybranych oblasti/komponentov podmieniujucich kvalitu zivota a
konkurencieschopnost’ v danom tizemi a
- rozvoju/posilneniu hospodarskej, socidlnej a tzemnej sudrznosti na regionalnej a
subregionalnej Urovni ako predpokladu zniZovania prehlbovania medzi a vnutroregionalnych
rozdielov prostrednictvom zabezpecenia efektivneho a udrzateI'ného vyuZitia vnatornych
zdrojov regionov s cielom zvySovania konkurencieschopnosti a kvality Zivota obyvatel'ov.
Stratégia CLLD prispieva tiez k naplianiu vnatornej stratégie IROP, ktorou je rozvoj
regiondlnej konkurencieschopnosti, kIicovych vyziev a prilezitosti komplementarnou

podporou podnikania a tvorby pracovnych miest.

7.4. Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1. Popis inych stratégii, ktoré sa na danom Uzemi realizuju, resp. planuju
realizovat’
Dokument Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce je strednodoby strategicky
dokument, ktory na zaklade analyzy hospodarskeho a socialneho rozvoja obce stanovuje jeho
strategické ciele a priority rozvoja. Dokument predstavuje prostriedok na napliianie vizie pre
d’al§ie smerovanie rozvoja obce.
V stéasnosti partnerské obce Pusté Pole, Kyjov, Sarisské Jastrabie, Durkova, Vislanka,

Lubotin, Ciré, Obru¢né, Ruska Vola nad Popradom, Orlov, Plave¢, Hromos, Sambron,
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Plavnica maju svoje Programy rozvoja obci schvalené. Tieto programy poskytnd komplexny
pohlad na stucasny stav hospodarskeho a socidlneho rozvoja a na zaklade analyzy stanovujd
strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti. Vypracovanim Programu rozvoja
obci obce splnia jeden zo zékladnych principov regionalnej politiky Eurdpskej Gnie — princip
programovania. Ciel'om spracovania programu obce je teda poskytnut’ komplexny pohl'ad na
stcasny stav a perspektivy a Sance obce v oblasti hospodarskeho a sociélneho rozvoja a
stanovit’ strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti rozvoja obce ako celku.
Stratégia CLLD pomaha napliiiat’ strategické dokumenty v jednotlivych prioritnych oblastiach,
ktoré su zavéazné a s odporuc¢ajiicim charakterom na eurdpskej, narodnej ¢i krajskej arovni. Na
miestnej urovni sa stratégia CLLD snazi o naplnenie podobnych cielov ako klIticovy
Strategicky dokument EU pre inteligentny a udrzatelny rast Eurdpa 2020. MoZnosti
predkladanej Stratégie CLLD vymedzuju programové ramce, ktoré umoznia implementaciu
jednotlivych opatreni — Integrovany regionalny opera¢ny program a Program rozvoja vidieka.
Z priorit Europy 2020 uspesna implementécia stratégie CLLD napomdze inteligentnému rastu
podporou inovativnych projektov ako aj moznost'ami podpory predskolského a skolského
vzdeldvania so zameranim na zvySenie kvality vzdeldvacej sustavy, pricom z nej budu
vychadzat' absolventi, ktori budu na trhu prace konkurencieschopni. Udrzatelny rast zaisti
vzgjomnad synergia miestnych aktérov, podpora kratkych dodavatel'skych retazcov,
zlepSovanie efektivity technickej infraStruktiry obci, podpora miestnych spracovatelov,
zvySovanie biodiverzity okolo 1 vnutri sidiel, podpora hromadnej a nemotorovej miestnej
dopravy ale aj ekologickd osveta a vychova. Rozvoj Gzemia sa nezaobide bez podpory
zraniteInych skupin, ohrozenych socidlnou exkliziou (seniori, mladé rodiny s detmi,
telesne/zdravotne postihnuti), bez tizemnej sudrznosti a bez mnozstva aktivne fungujicich
spolkov.

V procese zostavovania stratégie sa vychadzalo aj z ,,Analyzy rozvojového potencialu
regiénov SR a ich Uzemnych rozdielov s priemetom na tematickii koncentraciu ESIF v
Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020%. Predmetom dokumentu je analyza rozvojového
potencialu regionov SR a ich tzemnych rozdielov, ako predpokladu pre smerovanie podpory
z Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov do rieSenia Specifickych problémov
regionov a funkénych mestskych oblasti s efektivnym vyuzitim vnatorného potencidlu
Uzemia, vratane pohrani¢nych tizemi SR.

Jednou z priorit stratégie CLLD je aj podpora medziregionalnej spoluprace, ktord bola
doteraz realizovand prostrednictvom projektov cezhranicnej spoluprace jednotlivych obci.

Pocas vyjazdového rokovania v Pol'skej republike 30.10.2015 spoznali ¢lenovia MAS
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moznosti rozvijat' spolupracu a vytvarat’ partnerstva. Strategicky dokument, z ktorého bude
vychadzat, je ,Program Interreg V-A Pol'sko-Slovensko 2014-2020%. Zakladna logika
Programu vychddza z poznania, Ze programy cezhrani¢nej spoluprace maju potencial
ovplyvnit’ socidlny, ekonomicky a izemny rozvoj prihrani¢nych oblasti. Prinos cezhrani¢nej
spoluprace v8ak nespoCiva v Statisticky vyznamnom ovplyviiovani socialno-ekonomického
vyvoja na makro urovni, ale predovSetkym v pozitivnej zmene na Grovni obyvatel'ov a skupin
obyvatel'ov. Investicie do cezhrani¢nej spoluprace sa primarne prejavia na kvalite Zivota
obyvatelov a fungovani verejnych a stukromnych institucii pdsobiacich v danom uzemi.
Stratégia postavena na mobilizacii endogénnych faktorov rozvoja kladie do popredia
efektivne vyuzivanie danosti a silnych stranok pri zohl'adneni charakteristik cezhrani¢ného
regionu ako st geograficka poloha, dostupnost’ a vybavenost tzemia, prirodno-kultirne
danosti, sidelnd Struktara, socialno-ekonomicky vyvoj a administrativne usporiadanie.
Navyse, odstranovanie prekazok spoluprace medzi komunitami, organizaciami a obyvatel'mi
na oboch stranidch hranice dokéze zvysSit kvalitu a rozsah prinosov podporovanych
cezhrani¢nych aktivit pre cielové skupiny.
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja PreSovského samospravneho kraja na obdobie
2014 — 2020 je v pripomienkovom konani. Pri priprave stratégie CLLD sme mali moznost’
pracovat’ s materialom, ktory je v pripomienkovom konani.
V rdmci pripravy stratégie sme vyuzivali i dokument Stratégia rozvoja cestovného ruchu
vobci Ciré aDlubotin, ktorého priprava bola financovand z Regionalneho operaéného
programu.
7.4.2. Synergie a komplementarity

Stratégia CLLD je v stlade s Programami rozvoja obci, ktoré st ¢lenmi MAS. Stratégia
dopiia programové materidly obci arozSiruje ich na regionalnu uroveii. V pripade
strategického dokumentu na Urovni kraja sme nadvazovali na pracovny material, ktory je
v pripomienkovom konani. Stratégia CLLD nie je v priamom rozpore s inymi stratégiami
v Uzemi.
Planované aktivity obci, ktoré si zadefinované v ich strategickych dokumentoch sme
zapracovali do opatreni v rAmci stratégie CLLD. Tieto dokumenty sa vzajomne dopliiaju a po
implementovani  stratégie CLLD aimplementacii investicnych aktivit uvedenych
v strategickych dokumentoch obci sa podari dosiahnut’ Viziu MAS :
,Uzemie MAS je miestom, ktoré svojim jedineénym imidzom léka turistov a poniika im

kvalitné sluzby. Je to miesto, kde vznikaju nové pracovné miesta a dari sa podnikaniu. Svojim
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obyvatelom poskytuje environmentalne Cisty a bezpecny priestor pre pracu, kvalitné byvanie
a travenie volného ¢asu.*

Prepojenie opatreni PRV: 6.4, 19 a7 je vel'mi uzke, pricom vytvara predpoklady pre
dosahovanie znac¢nych synergickych efektov. Osobitnti Ulohu tu zohrava najma opatrenie
PRV: 19 — LEADER. Miestny podnikatel’, ktorému obec vytvori lepsie podmienky pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit (napr. zlepSenim dostupnosti izemia, novymi sluzbami a pod.) a
zaroven su oba subjekty Clenmi verejno-sukromného partnerstva uplatiiujiceho principy
LEADERa, na seba viazu d’alSie subjekty a rozvojové aktivity, ¢im sa naplno prejavuje
synergia opatreni.

Vzajomnu previazanost mozeme najst’ medzi jednotlivymi prioritami a opatreniami
stratégie CLLD, komplexny pristup Kk rozvoju tzemia MAS bude mozné uplatnit
prostrednictvom vzajomnej spoluprace a pomocou aktivnych subjektov Gzemnej p6sobnosti.
Vsetky planované opatrenia maju logicky presah do viacerych oblasti podpory a napomozu k
diel¢iemu rieseniu jasne identifikovanych problémov. Vzdy bude potrebné vychadzat’ z toho,
7e jednotlivé projektové zamery tvoria vzajomne synergické Gasti ucelenej stratégie. Uspesna
realizcie projektov v ramci napliiiania stratégie napomaha najmi splneniu ciel’a, ktorym je

zlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov izemia MAS ,,Horny Sari§ — Min&ol*.

7.5. Popis multiplika¢nych efektov

Vysledky a vystupy implementécie stratégie CLLD a jednotlivych projektov budud
Sirené¢ miestnou ak¢nou skupinou, jej ¢lenmi, koneCnymi prijimatel’'mi, realizdtormi stratégie
apartnermi  MAS v rédmci regionélnej atiez nadregionalnej spoluprace. Informacie
0 zrealizovanych projektoch budu pravidelne zverejiované na webovom sidle MAS,
Vv propagacnych materidloch (brozury, letaky, casopis a pod.), pricom uspeSné projekty
zahfiajuce pridant hodnotu bud( zaradené medzi priklady dobrej praxe. Zékladné informacie
o implementacii stratégie a ¢innostiach MAS budt poskytovat nieclen jej zamestnanci na
propagacnych podujatiach, seminaroch, workshopoch, informaénych ditoch ale taktiez aj
clenovia MAS na vlastnych podujatiach (obecné kultirnospolocenské podujatia, Sportové
aktivity obcianskych zdruZeni, dni otvorenych dveri podnikatel'skych subjektov a pod.).
Vysledky implementacie stratégie CLLD budd popisané aj v Sprave o implementécii stratégie
CLLD. Do procesu Sirenia vysledkov avystupov implementicie stratégie CLLD
a zrealizovanych projektov budu zapojené vsetky zaujmové skupiny zdruzenia. Udrzatel'nost’

vysledkov projektov podpori spolupraca zastupcov jednotlivych zaujmovych skupin na
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komunitnej drovni. Ich vzajomna spolupraca bude zarukou, ze vSetci zainteresovani aktéri
budt schopni trvalo udrziavat' vystupy implementovanej stratégie CLLD. Multiplikaénym
efektom predkladanej stratégie buda aj vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti ziskané v priebehu
rieSenia jednotlivych projektov v regiéne MAS.

Multiplikacny efekt stratégie bude spocivat’ v rozvoji socio-ekonomickych ¢innosti.
Implementéacia stratégie CLLD prispeje Kk tvorbe pracovnych miest, ¢im sa podpori
ekonomicky rast celého regionu. Zapojenim celej komunity do procesu implementacie
stratégie sa aktivne naStartuje vzdjomna spolupriaca zaujmovych skupin. Zastupcovia
zaujmovych skupin budu aktivne zainteresovani do implementécie stratégie s cielom §irenia
jej vysledkov avystupov. Jednym z cielov stratégie bude udrzanie inteligentného,
udrzateI'ného a inkluzivneho rastu pri dodrzani pristupu zdola nahor, ¢0 znamena, Ze o rozvoji
uzemia budu rozhodovat’ miestni aktéri z daneho uzemia.

SPOSOB HODNOTENIA MULTIPLIKACNYCH EFEKTOV Multiplikaéné efekty
bude hodnotit kancelaria MAS prostrednictvom kontroly napliiania povinnych
ukazovatelov na tGrovni PRV ana urovni IROP. Taktiez budi multiplikaéné efekty
hodnotené monitorovacim vyborom pocas pripravy sprav o implementécii stratégie
CLLD. Sirenie vysledkov a vystupov bude kontrolované prostrednictvom kratkych ankiet
na internetovej stranke MAS. V pripade, Ze sa verejnost’ bude zapajat’ do odpovedi, ziska
kancelaria spatni vdzbu abude modct doplnit’ pripadne vylepsit Sirenie vystupov
implementécie stratégie CLLD. Najdolezitej$im multiplikaénym efektom stratégie CLLD
je vytvorenie pracovnych miest. Kon¢ené hodnoty buda uvedené v monitorovacich
spravach kone¢nych prijimatel'ov, pricom doklady suvisiace s obsadenim pracovnych
miest budu sucast'ou ziadosti o platbu. Spravnost’ a relevantnost’ iidajov bude kontrolovat’
monitorovaci vybor pri kontrole projektov v teréne, ktory v pripade nejasnosti alebo
nezrovnalosti vyzve kone¢ného prijimatel'a na opravu nedostatkov. V z&vere procesu
hodnotenia Ziadosti o platbu buda kontrolu na mieste vykonéavat prislusni zamestnanci
PPA resp. RO pre IROP. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze multiplikacné efekty stratégie

bude dostato¢ne kontrolované.

8. Zoznam povinnych priloh stratégie CLLD
e Priloha ¢. 1 k stratégii CLLD: Vymedzenie Uzemia a obyvatel'stva MAS
e Priloha €. 2 k stratégii CLLD: Doklad o sthlase vSetkych obci so zaradenim do tizemia
posobnosti MAS
e Priloha ¢. 3 k stratégii CLLD: Mapa Gzemia MAS
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Priloha ¢.4 k stratégii CLLD: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)*®
Priloha ¢. 5 k stratégii CLLD: Dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania
partnerstva.

Priloha ¢. 5.1 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujice proces tvorby stratégie
CLLD (informacné aktivity).

Priloha ¢. 6 k stratégii CLLD: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
Priloha €. 7 k stratégii CLLD: Organizacna Struktira MAS

Priloha ¢.8 k stratégii CLLD: predklada sa priloha ¢.1 k metodickému pokynu na

spracovanie stratégie: Personalna matica MAS CLLD

48 Ziadatel’ predlozi jeden kompletny zoznam &lenov MAS podrl'a sektorov - (verejny, podnikatel’sky, ob&iansky sektor).
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